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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Comunicamos aos interessados que o Assessor Executivo do Centro de
Promocao Social Municipal - CEPROSOM julgou IMPROCEDENTE o
recurso interposto pela empresa NUTRICIONALE COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA, CNPJ n° 08.528.442/0001-17, referente ao pregao
presencial n° 13/2015, processo administrativo n°® 2333/2015, e
HOMOLOGOU, em 08/09/2015, dito procedimento, referente a aquisi¢ao
de cestas bdsicas, em favor da empresa COMERCIAL JOAO AFONSO
LTDA, CNPJ n° 53.437.315/0001-67.

Comunicado

Comunicamos aos interessados que o Assessor Executivo do Centro de
Promogao Social Municipal - CEPROSOM HOMOLOGOU, em 08/09/
2015, o procedimento administrativo n® 2334/2015, pregio presencial n°
15/2015, referente a contratacdo de empresa especializada na manutengao
de veiculos e pecas de veiculos, em favor das empresas MECANICA
SCIAMART LTDA — ME, CNPJ n° 54.017.108/0001-16, vencedora dos
lotes 02 e 04; e empresa D. F. RECCO E FILHOS LTDA. — ME, CNPJ n°
01.376.274/0001-42, vencedora dos lotes 01 e 03.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
R. Jogo Kiihl Filho, 581 — V. Sao Jodo — CEP 13.480-731 -Limeira-SP
Conseiho Municipal de Defesa 6 Meio Ambiente Telefones: (19) 3451-3883 (19) 3451-9776/(19) 3451-2550
e-mail: i i il.com

CONVOCACAQ

O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, por
meio do seu presidente Alquermes Valvasori, conforme estabelece o Artigo
07, Pardgrafo 1°, da Lei Municipal n® 3796, de 27 de setembro de 2004,
CONVOCA os (as) senhores (as) membros para a 8* REUNIAQ
EXTRAORDINARIA que se realizard no dia 17 de SETEMBRO de
2015, quinta-feira, as 14 horas, na Sede dos Conselhos da Secretaria
Municipal de Educagio, localizado a rua Jodo Kiihl Filho s/n no Parque
Cidade de Limeira — Limeira/SP, para apreciacdo, discussdo e votacdo da
matéria constante em pauta.
PAUTA
1. Expediente:
1.1 - expediente da Presidéncia:
. correspondéncias;
. publicagdes.
2. Ordem do dia:
2.1 — Apresentacdo do Relatério de Gestdo Ambiental - RGA referente
ao Programa Municipio VerdeAzul
Alquermes Valvasori - PRESIDENTE
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Limeira/SP

DECRETO N° 283, DE 2 DE SETEMBRO DE 2015.

(Regulamenta a Lei Complementar n° 548, de 7 de outubro
de 2010, que dispde sobre a Gestdo Planejada para o
Desenvolvimento II - GEPLAN II, que trata de incentivo aos
empreendimentos industriais, comerciais e de prestac@o de servigos, e outros
que venham a se instalar no Municipio, compreendendo o ressarcimento
parcial, em espécie, na forma de devolugdo de parte do ICMS - Imposto
sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos, repassada ao Municipio,
segundo o valor adicionado pelo beneficidrio, e da outras providéncias).
PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sao Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencao as disposigdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no inciso III do art. 81, da Lei Organica do
Municipio de Limeira, e

CONSIDERANDQO, ainda, o disposto no § 1°, do art. 1°, da Lei
Complementar n° 548, de 7 de outubro de 2010, assim como o presumido
enquadramento legal de requerimento protocolizado tempestivamente ao
periodo de eficicia do mesmo diploma legal,

ESTADO DE SAD PAULO - BRASIL

DECRETA:

Art. 1° A concessdo dos incentivos instituidos pela Lei Complementar n°
548, de 7 de outubro de 2010, passa a ser regulamentada nos termos deste
Decreto.

Art. 2° Conforme disposto no § 2°, do art. 1°, da Lei Complementar que se
regulamenta, fica instituida a Comissdo de Avaliacdo para proceder as
pontuais andlises técnicas que se impuserem a instrug@o processual para a
concessdo dos incentivos, a ser composta nos seguintes moldes:

I - Titulares:

a) 1 (um) Auditor Fiscal;

b) 1 (um) Técnico em Fiscalizag@o;

c) 1 (um) Engenheiro.

II - Suplentes:

a) 1 (um) Auditor Fiscal;

b) 1 (um) Técnico em Fiscalizagao;

c) 1 (um) Engenheiro.

§ 1° A nomeagdo dos membros da Comissdo de Avaliacdo se dard através
de Portaria a ser publicada pelo Municipio de Limeira, em Jornal Oficial.
§ 2° A coordenagdo da Comissdo de que trata este artigo ficard a cargo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao.

§ 3° Além da andlise preconizada no § 2° do art. 1° da Lei Complementar
n° 548, de 7 de outubro de 2010, caberd a Comissdo de Avaliacdo, de que
trata o “caput” deste artigo:

I) analisar a documentagao referente as despesas relativas a aquisi¢ao das
maquinas e equipamentos, e emitir relatério a fim de atestar que se trata
de produtos realmente novos, que ndo se equiparem a outros ja existentes
e, ainda, que demandam novas linhas de producao;

II) analisar o processo de produ¢do, e emitir relatério, a fim de que se
comprove que as maquinas e equipamentos sdo utilizados, exclusiva e
estritamente, a implantagdo e funcionamento das novas linhas de produg¢ao;
IIT) verificagdo da existéncia de compatibilidade entre os valores
apresentados, referentes a aquisi¢do dos bens de capital relacionados nos
termos da alinea anterior, com os lancamentos contdbeis em Livros proprios,
devidamente registrados;

IV) Além da documentacdo prevista no art. 4°, seus incisos e alineas da
Lei Complementar n°® 548/2010, a Comissdo poderd requerer demais
documentos que se fizerem necessdrios para complementaco a analise do
pedido, tais como:

a) Certidao de
Regularidade Fiscal relativa a Receita Federal do Brasil e Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional;

b) Certiddo de Regularidade das Contribui¢cdes Previdencidrias e de
Terceiros;

¢) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do
Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou certiddo positiva
com efeitos de negativa.

§ 4° Identificado que as maquinas, equipamentos ou parte destes ndo sao
utilizados para a producdo ou linha de montagem de produtos novos, a
Comissdo de Avaliacdo apontard pela glosa total ou parcial do crédito
correspondente, nos termos do § 2°, do art. 3° da Lei Complementar n°
548/2010.

§ 5° Os Laudos, Atestados e Relatérios emitidos pela Comissiao de
Avaliagdo, de que trata o “caput” deste artigo, deverdo ser assinados por
todos os seus integrantes titulares e, em sua auséncia, por membro suplente.
Art. 3° Os requerimentos relativos aos incentivos de que trata a Lei
Complementar que se regulamenta, deverdo ser orientados pela Secretaria
de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo e deverdo ser previamente
instruidos com toda a documentagdo necessaria a comprovaciao do
preenchimento de requisitos.

Art. 4° Em virtude da complexidade das avalia¢des técnicas que se impdem
ao exame das condicdes instituidas pela Lei Complementar n® 548/10 e,
nao sendo alcancados pelo contingente de Departamento de Gestdao de
Pessoas desta administracio direta, poderd ser contratada empresa ou
profissional de notéria especializacio, a fim de subsidiar a andlise da
Comissdo de Avaliacdo, em fiel observéancia a Lei Federal n° 8.666/93.
Paragrafo tnico. Da andlise de conveniéncia e oportunidade, a contratagdo
dos servicos mencionados no “caput” deste artigo poderd se dar através de
Convénio a ser firmado com esta Municipalidade.

Art. 5° A partir dos apontamentos, relatérios e laudos emitidos pela
Comissao de Avaliacdo, caberd a Secretaria Municipal de Fazenda calcular
o montante do ressarcimento, tudo em fiel obediéncia aos parametros e
percentuais definidos no art. 2° da Lei Complementar que se regulamenta.
§ 1° O montante fixado ao ressarcimento sera atualizado monetariamente
segundo a variacio anual do IPCA-IBGE (Indice de Precos ao Consumidor

Amplo medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), para
efeito e elaboracdo das programacdes anuais de pagamentos, inclusive,
para as respectivas amortizagdes.

§ 2° Conforme instituido pelo art. 6° da Lei Complementar que se
regulamenta, os incentivos incidirdo uma tnica vez e somente sobre o
projeto inicial, previamente recepcionado e devidamente aprovado, ndo
abrangendo posteriores ampliagdes na indicada producio ou linha de
produgdo.

Art. 6° Ocorrendo a publicacdo oficial e definitiva do indice de participacao
do Municipio no produto da arrecadacio do ICMS, a Secretaria Municipal
de Fazenda, por meio da reparti¢do competente, providenciard a apuracao
do incremento gerado pela beneficidria, considerando os dados transmitidos
pela empresa a Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo.

§ 1° O crédito referente ao incremento do valor adicionado correspondera
a 76% (setenta e seis por cento) da relacdo percentual entre o valor
adicionado ocorrido em cada empresa beneficidria e o valor adicionado
total do Estado e calculado com base na cota-parte liquida do ICMS
repassadas aos municipios paulistas no exercicio anterior ao da apuragao.
§ 2° Nos moldes definidos neste artigo, o coeficiente individual de
participagdo da empresa serd calculado anualmente e o respectivo produto
constituird o indice a ser observado para o pagamento das parcelas mensais
vincendas no exercicio fiscal subsequente.

§ 3° Os créditos serdo calculados nos termos do “caput” deste artigo e
serdo efetuados em parcelas mensais e sucessivas, até o dia 20 do més
subsequente ao recebimento do respectivo repasse pelo Estado ao
Municipio, até que se perfaca o montante a ser ressarcido, cujo importe
serd apurado de conformidade ao enunciado pelo art. 5° deste Decreto.

§ 4° Tao logo identificado o indice de participacdo da beneficidria em
relacdo ao valor do repasse da cota-parte do ICMS para o ano subsequente,
dar-se-4 conhecimento a empresa por meio de notificagdo.

Art. 7° O inicio dos pagamentos relativos aos créditos apurados em favor
da beneficidria, nos moldes dos artigos 2° e 3° da Lei Complementar n°
548/10, serd a partir do exercicio fiscal subsequente ao da publicacao oficial
e definitiva do indice de participacdo do Municipio no produto da
arrecadacdo do ICMS, em cuja relacdo percentual se inclua o incremento
do valor adicionado gerado pela empresa.

§ 1° A tltima parcela relativa ao ressarcimento estard restrita ao quantum
necessdrio e bastante a quitacdo do montante apurado para tanto, junto a
qual, dar-se-a termo de quitac@o, expressa em documento especifico.

§ 2° Nos termos do art. 144 do Cédigo Tributdrio Municipal, fica facultado
a beneficidria, mediante requerimento especifico, solicitar a compensagao
dos créditos relativos ao ressarcimento a que fizer jus com crédito tributdrio
do qual seja sujeito passivo.

§ 3° Aos pedidos protocolizados tempestivamente ao periodo de eficicia
da Lei Complementar que se regulamenta, cuja andlise e preparacao
restarem pendentes do presente regulamento e cujas empresas jd iniciaram
as atividades produtivas e ja agregaram valor adicionado, nos termos do
“caput” deste artigo, excepcionalmente, serdo equacionadas, as parcelas
vincendas, incidentes no primeiro ano definido para inaugurar o
ressarcimento, de modo a contemplar e incluir o ressarcimento das parcelas
vencidas no mesmo exercicio fiscal, condicionada a verificacdo da
existéncia de dotacdo or¢amentdria suficiente.

Art. 8° Os requisitos instituidos pelo § 1° do art. 1° e pelos §§ 2°e 3° e
“caput” do art. 2°, todos dispositivos da Lei Complementar n° 548/10, sdo
condi¢oes obrigatdrias e imprescindiveis a concessao do beneficio, o qual
serd inteiramente revogado quando comprovado o descumprimento das
obrigacgdes correspondentes, obrigando-se, a empresa beneficidria, se for
0 caso, a restituir inteiramente ao Erdrio os valores eventualmente recebidos
a titulo de incentivo, sem prejuizo das atualiza¢cdes monetdrias que se
impuserem.

Art. 9° O incentivo fiscal de que trata a Lei Complementar que se
regulamenta serd concedido por Decreto.

Art. 10 As Secretarias Municipais incumbidas da preparacdo, andlise e
instru¢do dos pedidos, poderdo, a qualquer tempo e periodicidade,
providenciar a notifica¢@o da requerente para que apresente documentagao
hébil a dirimir controvérsias que se vislumbrarem no curso do respectivo
processo.

Art. 11 Incumbird & Secretaria Municipal de Fazenda, durante a vigéncia
da concesso, a execugdo sistematica e periodica das diligéncias que se
impuserem ao acompanhamento das obriga¢des condicionadas & empresa
beneficidria do incentivo, nos termos do § 3° do art. 1° da Lei Complementar
n° 548/10.

Art. 12 Ato normativo expedido pelo Secretdrio Municipal da Fazenda
poderd regular matérias complementares que entender necessdrias.

Art. 13 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas
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Limeira, 09 de setembro de 2015

as disposi¢des em contrdrio, em especial o Decreto n° 106, de 28 de fevereiro
de 2014.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dois dias do més de setembro
do ano de dois mil e quinze.

PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH - Prefeito Municipal
PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos dois
dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze.

MARCO AURELIO MAGALHAES FARIA JUNIOR

Chefe de Gabinete
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DECRETO N° 284, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015.
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PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH, Prefeito
swosesomuo-smse  V[unicipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencao as disposigdes legais,
CONSIDERANDO o que dispéem os artigos 37 e 38 da Lei
Complementar n°® 41/91 - “Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Limeira”, e

CONSIDERANDO ainda tudo o que consta do Processo Administrativo
n° 40.499, de 31 de agosto de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, o funciondrio Sr. Fernando Savoy, do
cargo efetivo de Médico Diarista I - Ginecologista, Referéncia 26, Grau
“C”, Nivel 1, lotado na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo publico supramencionado.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 31 de agosto de 2015, revogadas as disposi¢oes em contrario.
PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trés dias do més de setembro
do ano de dois mil e quinze.

PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH - Prefeito Municipal
PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos trés
dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze.

MARCO AURELIO MAGALHAES FARIA JUNIOR

Chefe de Gabinete

DECRETO N° 285, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015.

PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH, Prefeito
amonsonnosws VIUNICIpal de Limeira, Estado de Sao Paulo,

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atencdo as disposicoes legais,
CONSIDERANDO o que dispdoem os artigos 37 e 38 da Lei
Complementar n°® 41/91 - “Estatuto dos Funciondrios Piblicos do
Municipio de Limeira”, e

CONSIDERANDO ainda tudo o que consta do Processo Administrativo
n° 39.902, de 26 de agosto de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, o funciondrio Sr. José Lopes de Oliveira
Junior, do cargo efetivo de Médico Diarista I - Ginecologista, Referéncia
26, Grau “A”, Nivel 1, lotado na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo publico supramencionado.
Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 27 de agosto de 2015, revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trés dias do més de setembro
do ano de dois mil e quinze.

PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH - Prefeito Municipal
PUBLICADO no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos trés
dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze.

MARCO AURELIO MAGALHAES FARIA JUNIOR

Chefe de Gabinete

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE LIMEIRA

ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
EXPEDIENTE

Produzido na Secretaria de Comunicag¢des Social
da Prefeitura Municipal de Limeira

JORNALISTA RESPONSA VEL: Jodo Batista Leonardi - Mtb:43.213

COMPOSICAO: Secretaria Municipal de Comunicaces da Prefei-
tura Municipal de Limeira, Centro de Promo¢do Social Municipal
(CEPROSOM), Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Limeira
(SAAE), Camara Municipal, Instituto de Previdéncia Municipal de
Limeira, Poder Judiciario e Entidades Assistenciais.

DIAGRAMACAO: Renato Antonio de Paula
CIRCULACAO: Terca a sédbado
IMPRESSAO: TPSR Comunicagdes Ltda.

O Jornal Oficial do Municipio é 6rgio de divulgacio Oficial da
Administragdo Municipal de Limeira - Criado pela Lei Municipal n°
2494, de 30 de agosto de 1991.

R. Dr. Alberto Ferreira, 179 - Editicio Prada - Pago Municipal Prefeito
Waldemar Mattos Silveira (Memau) - Centro - Limeira-SP - Fones: 3404-

9600 e 3404-9601. www.limeira.sp.gov.br

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA S/A - EMDEL “EM LIQUIDAGAQ”
R. Dr. Alberto Ferreira, 179 — Conj. A - Centro — CEP: 13.480-074 -
Limeira-SP — Fone: (19) 3404-9722 — Fax: (19) 3441-4256
emdelcompras@yahoo.com.br

EDITAL DE CONVOCACAO

Visando a REGULARIZACAO CADASTRAL, o Cemitério Parque de
Limeira, na pessoa de seu Administrador, CONVOCA os concessiondrios
(ou seus sucessores) abaixo relacionados para comparecerem a Rua
Evaristo Olivato Filho, n® 337 — Jardim do Trevo — Limeira/SP - Fone —
19 3441-4206 — de 2 a domingo, das 08:00 as 16 horas.

Limeira, 03 de setembro de 2015.

Luis Carlos da Silva - Administrador

No.

Contrato  Concessionario/Titular

474 ABILIO CHINELATTO (FALECIDO)

2173 ACASIO JULTANI JUNIOR

2816 ADAO GONCALVES SOARES

3085 ADAO RODRIGUES DA SILVA

2909 ADELINO MENDES

2649 ADEMILSON SCHULTZ

1210 ADEVALDO RODRIGUES DE SOUZA

4925 ADILSON ANTONIO DOS SANTOS

1864 ADRIANA CRISTINA DE LIMA

4685 ADRIANA FERREIRA DA SILVA

3132 ADRIANA LOPES DA SILVA FERRAZ

4770 ADRIANO ALVES PEREIRA

5196 ADRIANO DE OLIVEIRA MARTINS

4711 AFONSO BISPO DOS SANTOS

2960 AGNALDO PEREIRA SILVA

4755 ALAIDE DA SILVA MAIA

3061 ALAIDE PAULINO DA SILVA

3908 ALESSANDRO OLIVEIRA SANTOS

2825 ALEXANDRE AP F NEVES E CARLOS R CHAGAS
3733 ALEXANDRE CESAR MOURA

1495 ALFREDO PAULINO DA SILVA (FALECIDO)
4803 ALINE OLIVEIRA DOS SANTOS

3579 ALZIRA PEREIRA DA SILVA (FALECIDA)
2102 ALZIRARIBEIRO ITALIANO

4809 AMANDA PEREIRA SALOMAO

1620 AMARILDO DE OLIVEIRA

595 AMARO PEREIRA SOUZA (FALECIDO)

591 AMIR LEITE DE BARROS

2900 ANAM G GOUVEA FERRO E IRENE GOUVEA FARI
3171 ANALZIRA MARCONDE BRAZ

4812 ANDERSON DE ARAUJO

4442 ANDERSON PEREZ HERNANDES

3599 ANDRE ALVES DOS SANTOS

3738 ANDREA PAIXAO CRUZ

3447 ANGELA MARIA LEMES

3213 ANNA CANTADOR GONCALVES

657 ANTONIA MARIA DOS SANTOS (FALECIDA)

59 ANTONIA MARLY IANCE CAIRES

4533 ANTONIA NEUSA ELEUTERIO DE FREITAS

745 ANTONIO FRANCISCO DA SILVA

1390 ANTONIO ALVES I

681 ANTONIO APMUNIZ BARBOZA (FALECIDO)
1577 ANTONIO APARECIDO FERRINHO

840 ANTONIO APARECIDO MENDES

3101 ANTONIO ARIOVALDO DE LUCA

3139 ANTONIO AUGUSTO

743 ANTONIO BENTO PEREIRA

644 ANTONIO BOIM (FALECIDO)

2285 ANTONIO CARLOS MACHADO E DELCIO MACHADO
916 ANTONIO DO NASCIMENTO SANTANA

4563 ANTONIO DOS ANJOS ALBERTINI

4922 ANTONIO FERNANDES JUNIOR

1592 ANTONIO GONCALVES (FALECIDO)

43 ANTONIO GUIDOTTI (FALECIDO)

47 ANTONIO JOAQUIM DO PRADO

839 ANTONIO JOSE DA SILVA

1456 ANTONIO MARIANO DA SILVA

1440 ANTONIO MORAES

2610 ANTONIO MORENO BASSANI

3522 ANTONIO NAPOLIAO FERRREIRA

1611 ANTONIO PELUCI

511 ANTONIO PERTILE

2284 ANTONIO POLICARPO E DIVINAR SENTINELA
279 ANTONIO ROBERTO NAGALI

4220 ANTONIO VITORINO DA SILVA

3746 APARECIDA CRUSE

1178 APARECIDA DA COSTA SANTANA (FALECIDA)
1622 APARECIDA DE CARVALHO

4728 APARECIDA DE FATIMA OLIVEIRARAMOS
3477 APARECIDA DE LOURDES CAMARGO BORIOLLA
1809 APARECIDAINES CLARO DE OLIVEIRA

4827 APARECIDA MARIA LOMASINI OLIVEIRA

1152 APARECIDA NATALINA DELFINO

2323 APARECIDO CANDIDO BAPTISTA

No.

Contrato  Concessionario/Titular

776 APARECIDO ZAMONER (FALECIDO)

1572 ARISTEDES CAMPOS DE MATTOS

3647 ARISTEO RODRIGUES VILARINHO

1843 ARISTIDES ANTONIO FERREIRA

3437 ARISTIDES FRANCISCO (FALECIDO)

1044 ARISTIDES SABINO (FALECIDO)

413 ARLINDO CALSA

4219 ARLINDO MAGALHAES LOPES

720 AURELIA GALLO E FREALDO DE SOUZA LOPES
965 AURELIO TAVARES DE FREITAS

765 AURO JOSE DE ALMEIDA

3671 AVELINO VILANIJUNIOR

3856 BEATRIZ LUZIA MARQUESI DE ARRUDA
3119 BEATRIZ ROMERO MORALES

983 BENEDITA LUCIA DINIZ DE SOUZA (FALECIDA)
1142 BENEDITO DE LIMA

3487 BENEDITO JOSE DOS SANTOS

769 BENEDITO MARCELINO II (FALECIDO)
4987 BENEDITO OLIVEIRA DA SILVA

3216 BENEDITO PEDRO BAZILIO (FALECIDO)
296 BENEDITO SILVESTRE

541 BERNARDINA RODRIGUES VICENTE
4008 CAMILA FERNANDA MARQUES DA SILVA
4839 CARLOS AUGUSTO DA SILVA

5345 CARLOS AUGUSTO DE SOUZA

256 CARLOS BERTO (FALECIDO)

1695 CARLOS DIOTTO

3781 CARLOS EDUARDO GUTIERREZ

3870 CARLOS HENRIQUE TREFFT

948 CARLOS ROBERTO FERREIRA

1040 CAROLINA LUCIAMARANGON S (FALECIDA)
5041 CASSIANA BRUM FORNER

3600 CATARINO MATIAS SANTOS

5264 CECILIA FRANCISCA DA SILVA

1479 CELIA DE FATIMA QUERINO RODRIGUES
2243 CELSO DA SILVA

3211 CELSO NATALINO BATISTELLA

1938 CELSO RODRIGUES COELHO (FALECIDO)
3403 CEZAR CATARINO DOS SANTOS

686 CICERO MAXIMO SOUZA E ANTONIO CARLOS M
2710 CILICO CERA

5344 CLAUDIA APARECIDA MOREIRA VILELLA
1033 CLAUDIA MARIA BARBOSA

4227 CLAUDIA SULANITAROQUE

2593 CLAUDINEI CEZAR DE MELO

5000 CLAUDIO CARDOSO DA SILVA FILHO
2342 CLAUDIONIR ECCHER E IARA A VARA ECCHER
4877 CLEBERSON APARECIDO PEREIRA

1492 CLEONICE FRANCO BUENO DE ARRUDA
3140 CLOVIS APARECIDO DA PAIXAO

1748 CREUSA M OLIVEIRA E RENILDA FERREIRA
4927 CRISTIANO RODRIGUES DOS SANTOS
4080 DALVARAYMUNDO

5154 DANIELE CONTRERAS SANTANA

5030 DARCIALCANTARA OLIVEIRA

2007 DARCIMACHADO

4959 DARIO ALVES JACY

2848 DELSO RODRIGUES DE CARVALHO

5142 DEMIAN FERNANDO CHANQUETTE

4691 DERMEVAL DOS SANTOS

5042 DEVANIR DE OLIVEIRA MADEIRA

5236 DIKSON DO CARMO SILVA

4234 DIONISIO CUSTODIO DE SOUZA

4396 DIONISIO LOPES GOMES

2070 DIONIZIO RUFINO DA SILVA

4041 DIRCE FRAGALI BORO

2333 DIRCEU DIAS DAMACENO

737 DIVINO FONTINI (FALECIDO)

1856 DONIZETE MORAES DE OLIVEIRA

1831 DONIZETE ROSA CLETO

1310 DONIZETI APARECIDO VICELLI

1266 DORIVAL PAVAO (FALECIDO)

4475 DORVALINO CANDIDO

5070 DOUGLAS FERNANDO ZACARIAS

5370 DOUGLAS OLIVEIRA DOS REIS

3571 EDELCIO TADEU STADLER CREATTO
4825 EDINETE APARECIDA DA SILVA DE CARVALHO
5226 EDIVALDO ALVES DA SILVA

4118 EDNA MARA DE OLIVEIRA SANTOS

4424 EDNALDO DIAS DA SILVA

3221 EDSON DA SILVA

5387 EDSON RIBEIRO DA SILVA

858 EDVALDO DE GODOY BREG

3532 EDVALDO RODRIGUES DA COSTA

1549 ELCIO ANTONIO DE LIMA

4146 ELENA SOCORRO DOS SANTOS

2675 ELI CAMILLO DA SILVA

1927 ELIANA APARECIDA FERNANDES JACON
1796 ELIAS PANSANI
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No.
Contrato
2906
1667
5003
2085
365
5317
3496
1969
3651
1245
2276
3302
4135
4504
2232
4055
5429
5119
3941
2313
1965
3792
2036
1133
2277
2057
929
4169
5365
2272
1036
1194
2126
3548
3981
2343
5327
4516
1724
3918
3392
1314
3582
70
1687
3002
1677
2824
1243
1949
1533
2798
912
3960
2354
3423
5294
69
4573
387
5065
1547
3845
3707
3034
768
5425
5253
2742
312
4510
1360
626
3843
451
3797
1026
2255
4484
1575
4137
4181
3269
470
913
2297
2758
1747
3344

Concessionario/Titular

ELIZALDO APARECIDO DA SILVA

ELORIANO PEREIRA DA SILVA

ELTON EDUARDO ROCHA
ELZALEANDRO DOS SANTOS NASCIMENTO OUTRO
ELZA PEREIRA DOS SANTOS (FALECIDA)
ELZENI PEREIRA DE MELO SILVA

EOMAR PEDRO MAZINI

EUFRASIO LOURENCO

EUGENIO ABREU MELO

EUGENIO PEREIRA FERREIRA DA SILVA
EUZILENE MARQUES B E HIILDA MARQUES B
EVADE SOUZA

EVERSON PEDRO PERES

FABIANO DE GODOI DE ALMEIDA

FANIA GHIRARDINI

FATIMA DE MOURA FIGUEIRA

FLORINDO ROSSATTO
FRANCISCA DE LOURDES PEDROSO DA SILVA
FRANCISCA ROSELI DE SOUZA

FRANCISCO GACHET FAL E MARIA C GACHET
FRANCISCO HONORIO PAIAO
FRANCISCO JOSE MENDES DA SILVA
FRANCISCO SEBASTIAO

GASPAR GOMES DA CRUZ

GENESIO R CARVALHO E MARGARIDA CARVALHO
GERALDO AUGUSTO DE SOUZA

GERALDO CAMILO DE OLIVEIRA

GERALDO FIDELES NAVES

GERCINO CARLOS DA SILVA

GERCY M DE PAULA E ENACY M DE PAULA
GILBERTO ALVES DE OLIVEIRA

GILBERTO BATISTELLA

GILBERTO FELICIANO BARBOSA

GILBERTO PANSINI

GILBERTO PEREIRA DE SOUZA

GILDO FRANCISCO DO MONTE E JOSE D SOUZA
GILSON LAURO

GISLAINE GODOY

GLORIA VIEIRA FRATTA

GORETE FERREIRA CANDIDO

GRAZIELA BRUNO MOREIRA

GUILHERME ROBERTO SCHIMIDT
GUMERCINDO BONFIM

HIROSHI TESHIMA (FALECIDO)

HUMBERTO MENEGHELLI PRIMO

INES JESUS MEDEIROS JUSTINO

INEZ APARECIDA PAULINO
IRACILOTERIO DE SOUSA

IRINEO ANDRADE

IRINEU DE MORAES

ISABEL CRISTINA FINANCIO

ISAILTON FRANCISCO ANDRADE

ISMAEL COLLIACO (FALECIDO)

ISMAEL PIZANI

ISRAEL FERIOLI

IVANHOE RODRIGUES PRADO

IVONEIDE SOARES DE LIMA

IZABEL MARIA DE JESUS PINHEIRO

IZATAS JOSE DA SILVA

IZOLINA CARVALHO DOS SANTOS (FALECIDA)
JACIRA AMORIM DOS SANTOS BARUDY
JAILSON ANTONIO DA SILVA

JAIME HONORIO BATISTA

JAIRO FELISMINO RAMOS

JANAINA DE CASSIA FERRIRA DA S MARTINS
JANDIR CAETANO

JEAN ANTUNES DA SILVA JUNIOR

JESUINO SOARES FILHO

JOAO ADILSON DE LIMA

JOAO ALIPIO DOS SANTOS (FALECIDO)

JOAO ANGELINI

JOAO BATISTA LIMA

JOAO BATISTA MORAES FILHO (FALECIDO)
JOAO CAETANO

JOAO CARLOS DE OLIVEIRA

JOAO CUSTODIO

JOAO DO NASCIMENTO (FALECIDO)

JOAO GENESIO PEREIRA

JOAO LUIZ DA SILVA

JOAO MARCELO NICOLOETTO

JOAO NEPOSIANO (FALECIDO)

JOAO PAULO DIAS

JOAO PEREIRA DE SOUZA

JOAO RAPHAEL DA SILVA

JOAO SEDANO FILHO E JULIO LUIZ OLIVEIRA
JOAO VITORINO DOS SANTOS (FALECIDO)
JOAQUIM DE SOUZA BUENO (FALECIDO)
JORGE LUIZ NEVES E SEBASTIAO D FARIA
JOSE ANTONIO PADELA JUNIOR

No.
Contrato
1209
1767
4936
37
1627
2453
889
2349
1727
908
1730
3965
1808
875
1914
10
1669
1057
2209
2819
3900
1379
1091
1700
1092
2849
4278
5021
2286
4124
1956
1408
1798
345
1885
404
1300
2143
4899
4447
4291
4594
2663
2058
835
2054
2618
3673
4273
4009
1541
4570
4527
5289
653
3227
4382
3135
2745
4737
3492
3995
3695
1937
2182
57
1397
3484
2463
3033
5048
5037
2788
4830
4496
1638
5193
2060
2545
1253
1422
4611
1402
1367
2122
4212
1659
5084
2109

Concessionario/Titular

JOSE ANTONIO S E MARIA ODETE DE SOUZA S
JOSE APARECIDO DE SOUZA

JOSE APARECIDO GOMES DE OLIVEIRA
JOSE ARSENIO SERAFIM

JOSE AURELIO DA SILVA

JOSE BALDOINO

JOSE BEIRA (FALECIDO)

JOSE BENEDITO QUEROBIM (FALECIDO)
JOSE BRUNO DE CARVALHO

JOSE CARLOS DE MORAES

JOSE CARLOS DOMINGUES DE SOUZA

JOSE CARLOS RITO

JOSE CARLOS SANTORI E MARIA JOSE RUBIM
JOSE CARLOS VENANCIO

JOSE COUTO DE JESUS

JOSE DA SILVA SEABRA

JOSE DE JESUS DOS SANTOS (FALECIDO)
JOSE DE OLIVEIRA

JOSE DO CARMO DE ALMEIDA SAMPAIO
JOSE DO SANTO FILHO (FALECIDO)

JOSE DONIZETE DE ARRUDA

JOSE EDMUR BUENO

JOSE EDUARDO FERREIRA DA SILVA

JOSE FRANCISCO NETO E JOSE DA SILVA SA
JOSE FRANCISCO NONATO

JOSE HELIO COELHO

JOSE HONORIO NETO

JOSE JANUARIO DE LIMA

JOSE LUIS DOS PASSOS E MARIA DO CARMO
JOSE LUIZ DO NASCIMENTO

JOSE MANOEL MANDACARIO

JOSE MARTINI

JOSE MORAIS NETO

JOSE PEREIRA SILVA E MARIA CATARINA NAVE
JOSE RIBAMAR SOARES ROLIM

JOSE RIBEIRO (FALECIDO)

JOSE RIBERTO PASCOALOTTO

JOSE ROBERTO DORTA E MARCIO DE O DORTA
JOSE RONALDO DE SOUZA

JOSE SOARES DA SILVA NETO

JOSE TARCISIO GOMES DOS PASSOS

JOSE VALENTIM CAMPOS DOS SANTOS
JOSE WALTER DA SILVA E JOSE CICERO SILVA
JOSE WILSON MANFRE E SORAIA DE S V MANFR
JOSE ZENKEL (FALECIDO)

JOSEFA FRANCELINA DE SOUZA

JOSEFA SILVA NOVAES

JOZOEL MANOEL DA SILVA

JULIA BORGES DA SILVA

JULIANA MARQUES OLIVEIRA

JULIO HUMBERTO BASILONI

JULIO VITOR JARDIM

JURACI SOARES DA SILVA

KELLY ALVARENGA

LAERCIO APARECIDO MESSIAS

LAERCIO BASILIO DA SILVA

LAERCIO DO PRADO

LAERTE DA SILVA CAIRES

LAIDE FELIPE PERCEBOM

LAIS SOUZA MENEZES

LEDA MARIA DA COSTA

LEILA BEATRIZ FIGUEREDO MASCARENHAS
LEILA CONCEICAO MENEGON

LEONEL FERNANDES MOCO

LEONEL MANZINI

LEOZINAROSADOS SANTOS (FALECIDA)
LIDIA MARIA DA CRUZ (FALECIDA)
LINDOMAR DAS GRACAS SILVERIO FIRMINO
LOURIVAL GOMES BARRETO
LUCIA DOS SANTOS

LUCIANA AP DAROS SCHERRER DA SILVA
LUCIMAR FERNANDES

LUIS ANTONIO ZONOTEL

LUIS CARLOS ORNAGUI

LUIS CARLOS SIMON

LUIS DONIZETTI SANTIAGO

LUIS HENRIQUE ELIZEU

LUIZ ADEMIR DE OLIVEIRA

LUIZ ANTONIO ROSA E APARECIDAR S ROSA
LUIZ CARLOS DE BRITO

LUIZ CARLOS ELIAS

LUIZ CARLOS INGLES DA LUZ

LUIZ CARLOS MARSON

LUIZ CLAUDIO DA SILVA

LUIZ FRANCISCO DOS SANTOS

LUIZ RENATO BABOLIM

LUIZ TRISTAO HENRIQUE

MAICON CESAR BERTAGNA

MAMEDE ALI KALILL

No.
Contrato
1391
4113
1211
3209
3972
3071
1712
4310
3178
4893
3872
4814
4671
304
1494
501
4835
3819
3659
3823
1417
5356
1132
5160
2784
2319
2431
4208
1433
1660
597
677
3875
5007
3624
824
1971
2970
2488
2973
2053
1325
3777
1676
4070
3159
1002
2421
4193
4560
5109
2738
1176
2604
2306
1403
1447
3782
5305
634
4474
204
1801
4428
4993
3062
1378
486
1465
1688
503
535
1520
3919
2321
3445
432
3711
3783
809
3804
135
2693
943
3816
4090
3398
4313
4268

Concessionario/Titular

MANOEL LAURINDO CREPALDI
MARACIAPARECIDA PINTO

MARCEL GERALDO SERPELLONI
MARCELO JACINTO DO PRADO

MARCIA REGINAAZEVEDO FERREIRA
MARCIA REGINA DOS PASSOS

MARCIA RODRIGUES SILVA
MARCIATEREZINHAARAUJO
MARCIATETZNER BALIEIRO

MARCIO HIPOLITO DE SOUZA

MARCIO LIMA

MARCIO MARCELO RODRIGUES

MARCO ANTONIO DE SOUZA SANTOS
MARCO AURELIO IGLESIAS

MARCOS ANTONIO ARCHANGELO
MARCOS ANTONIO PIMENTA

MARCOS UMBERTO PASSARELLI
MARGARIDA DE SANTANA VENANCIO
MARGARIDA VOLK CANATO

MARIA APARECIDA ALVES DOS SANTOS
MARIA APARECIDA BOSSO PROVIDELLI
MARIA APARECIDA DA SILVA

MARIA APARECIDA DA SILVAMASCARENHAS
MARIA APARECIDA DOS SANTOS

MARIA APARECIDA GOMES

MARIA ARLETE DE SOUZA ASSIS

MARIA CANDIDA GONCALVES

MARIA CATARINA VALENTE (FALECIDA)
MARIA CICERA DA SILVA FERNANDES
MARIA CONCEICAO PEREIRA DA SILVA
MARIA CRISTINA BENEDICTO DA SILVA
MARIA DA CONCEICAO SANTOS

MARIA DA GLORIA DOS SANTOS (FALECIDO)
MARIA DAS GRACAS ABREU DA SILVA
MARIA DAS GRACAS PEDROSO SILVA (FALECIDA)
MARIA DE DEUS AMORIN

MARIA DE FATIMA JARDIN PEREIRA
MARIA DE LOURDES ALMEIDA DA SILVA
MARIA DE LOURDES RODRIGUES SIQUEIRA
MARIA ELIDIA DA SILVA

MARIA HELENA GALDINO

MARIA INES BATISTELA RIBEIRO

MARIA JOSE DA SILVA NEVES (FALECIDA)
MARIA LOURENCO DA SILVA

MARIA LUCILENE DA SILVA AVELINO
MARIA ODETE SALES TEIXEIRA

MARIA ONDINA DE SOUZA MENDONCA
MARIA PAVAO OEHLMEYER (FALECIDA)
MARIA RODRIGUES SERRANO (FALECIDA)
MARIA SANDRA GALVAO DE OLIVEIRA
MARIA VILMA DOS SANTOS

MARIA WALDETE DE ARAUJO UCHOA
MARIANA ANGELICA CARDOSO SILVESTRE (FALECID)
MARILDA CALEFE AGOSTINES

MARILENA ZECCHIN NERY

MARIO CELSO GONCALVES

MARLENE LUIZ FONSECA

MARLENE RIBEIRO FEITOZA
MARLIAPARECIDA DE LIRA

MAUREN JANE RODRIGUES MARRAFON
MAURICIO APARECIDO MARRARA

MAX CARLOS SOUZA GERLACK (FALECIDO)
MOACIR DE OLIVEIRA (FALECIDO)
MOACIR PICCININI

NELSON ANTONIO DA SILVA

NELSON BENTO

NELSON BENTO DE MENEZES

NELSON CHABUNAS

NELSON M ZAMBON E VALDRI A ZAMBON
NELSON PEREIRA DA CRUZ
NERCIAPARECIDA SANTANA VENTURA (FALECIDA)
NEREIDE DE OLIVEIRA

NEUSA DE OLIVEIRA SOUZA (FALECIDA)
NEUSA MARIA FERNANDES DOS SANTOS
NILSON ALVARENGA EADAO SOUZA GOMES
NILTON CESAR DONIZETE JANES

NILTON VIEIRAANDRADE

OLECIO APARECIDO LINO (FALECIDO)
OLINDA IVO DE SALES

ONDINA ARAUJO MOGOSSO

ORELIO ALVES DE FREITAS

ORLANDO FRANCISCO VENDRAMINI
OSVALDO MIGUEL MARTINS

OTACILIO TENORIO

OZIAS NUNES DA SILVA

PABLO BORGES PADILHA

PATRICIA CRISTINA OLIVEIRA E OUTROS
PAULINO TAJIMA

PAULO COROLHEUS
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No.

Contrato  Concessionario/Titular

5024 PAULO MARQUES DE BRITO

3554 PAULO ROGERIO DOS SANTOS

4153 PAULO SERGIO ROCCO

5359 PEDRO ALEX SANDRO PEREIRA

2052 PEDRO F DE SOUZA E ANTONIO F S FILHO
4771 PEDRO MOREIRA ROCHA

4224 RACHEL EMILIA DO NASCIMENTO

4335 RAIMUNDA CORDULINO MARTINS

941 RAMONA SOARES DE LIMA

4837 REGINA CARDONE

4170 REGINA DE SOUZA CERQUEIRA

4379 REGINA LUCIA DAROCHA SILVA

4350 REGINALDO DONIZETE DE SOUZA

5216 RENAN JUNIOR PEREIRA

5130 RENATA BERALDO

5246 RENATA DE JESUS ROCHA

2228 RIVALDO VITORINO

392 ROBERTO BRAZ DOS SANTOS (FALECIDO)
1939 ROBERTO MAGALHAES

2799 ROBERTO MORENO

3411 ROBERTO SANT ANA DE MELO

2880 RODRIGO DE ARAUJO SANTOS

4319 RODRIGO DE SOUSA PASTORELLO

5222 RODRIGO RODRIGUES DOS SANTOS

3238 RONALDO HERGERT

5354 RONALDO SOARES DE OLIVEIRA

363 ROSA OLINTA OLIVEIRA SILVA (FALECIDA)
2476 ROSA PASCOALETO MARTINS

4855 ROSANGELA CREPALDI DA SILVA MACIEL
5013 ROSELIAPARECIDA BUZINARO

5315 ROSEMEIRE APARECIDA MORAES CIAVAGLIA
3505 ROSILDA RIBEIRO DA SILVA

3732 ROSMERA DA SILVA SOUZA

2967 RUTE APARECIDA PESCAROLO CANO (FALECIDA)
1819 RUTE MARINHO MENDONCA

1438 SABADO DI STEFANO

4111 SANDRA MARIA BARROSO DE SOUZA
3563 SANDRA REGINA SILVA MAMEDE (FALECIDA)
4907 SANDRO DOS SANTOS ROCHA

3374 SANTA PICCININ COSTA (FALECIDA)

523 SEBASTIAO DO CARMO DE ALMEIDA
2838 SEBASTIAO FLORIANO

2826 SEBASTIAO LUIZ GOMES SOARES

3664 SEBASTIAO RODRIGUES DA SILVA (FALECIDO)
2418 SEBASTIAO ROSA CLETO

599 SEBASTIAO VENANCIO (FALECIDO)

2134 SENIR JOANA DE MORAES

1028 SERGIO BENTO DE OLIVEIRA

2622 SERGIO CARLOS FERNANDES

3910 SERGIO NELSON GUEDES DOS SANTOS
249 SIDINEITREVISAN (FALECIDO)

4986 SIDNEY FELICIANO JUNIOR

602 SILMARA APRODRIGUES DE OLIVEIRA
4525 SILMARA CRISTINA DE OLIVEIRA

3124 SILVANA CAMARGO DEGAN

4078 SILVIO EUGENIO JUSTO BENEDITO

5067 SIMONE PEREIRA LEITE RAGIOTTO

880 SIVALDO CORDEIRO DE QUEIROZ

4334 SOLANGE JUSTINO

5057 SORAIA APARECIDA OLIVEIRA CAMPOS
3665 SUELI APARECIDA PAULOSSI DE LIMA
5133 SUELI DOS SANTOS

2701 TAEKO TAMURA

4092 TATIANA APARECIDA ESCORPIONI GONCALVES
648 TEREZA ZAIRA DA SILVA SANTOS

2794 TEREZINHA DE FATIMA DOS SANTOS

5329 THIAGO DE BARROS NONATO

5191 TIAGO AMARO DE MELO

3581 TITO DE SOUZA (FALECIDO)

1154 UMBELINO FERREIRA DE LUNA

2801 VALDECIR DE CAMARGO

5045 VALDEMIR MARCOLINO DA SILVA

1558 VALDERI LOPES DE OLIVEIRA

3951 VALDINIA LOPES DA SILVA

1292 VALDIR DA COSTA PACHECO

16 VALDIR DE CASTRO APOLINARIO

5399 VALDIR OLIVEIRA DA SILVA

4352 VALERIA ANTONIAMACIEL SHINYA

4666 VALMIR ANTONIO DA SILVA

4915 VALTER DE OLIVEIRA JUNIOR

4427 VANDERLEI MARQUES

5172 VANDERLEI RAMOS

1961 VERA LUCIA MORETTI MONTEIRO DOS SANTOS
1631 VICENTE CANDIDO S E JUARES CANDIDO S
1394 VILMA APARECIDA SUZAM

1351 VILMAR TEODORO PEREIRA

389 VIRGILIO EMANOEL DIAS

2192 VITOR CARLOS E ILDA ALVES

3465 VITOR ROBERTO FURLAN

No.

Contrato  Concessionario/Titular

3158 VIVIANE FRANCINE

4596 VIVIANE MARIA DOS SANTOS GOERINO
1866 WALDECI MATTAS PONCIANO

2677 WALDOMIRO SANTANA DE MELO (FALECIDO)
3644 WALTER LEUTSINGER

355 WANDA CHENDI LIMEDE

2350 WILLIAN CRUSE

1062 WILSON ALVES DE SOUZA

1739 WILSON COELHO DE SOUZA

5361 WILSON FERNANDO SILVANO

3121 ZENAIDE NASCIMENTO DA SILVA

354 ZILDA DE SOUZA GOMES FERREIRA
2682 ZILDA GERTRUDES DE ANDRADE

LEI N.° 5.545, DE 02 DE SETEMBRO DE 2015.

(Projeto de Lei n°. 174/15, do Prefeito Municipal PAULO
CEZAR JUNQUEIRA HADICH)
Dispoe sobre o Plano Municipal de Educacio.

PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sao Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei municipal estabelece o Plano Municipal de Educagdo, com
duracdo de dez anos.

Art. 2° O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta educacional
do municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas, conforme
documento anexo.

Art. 3° O acompanhamento da execugio do Plano Municipal de Educagio,
e avaliagdes bienais do cumprimento de suas metas e estratégias, serd de
competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Municipal
de Educagdo, Camara dos Vereadores, e Féorum permanente de Educac@o.
Paragrafo tnico: Compete as instincias previstas no caput deste artigo:
I - Divulgar os resultados do monitoramento e avaliagdes nos respectivos
sitios institucionais da internet e nas Conferéncias Municipais de Educagao.
II — Buscar e propor Politicas Publicas que promovam a adequacdo das
diretrizes educacionais ao desenvolvimento do Municipio e ao perfil da
populagdo, com base nos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

IIT — Acompanbhar, analisar e revisar o investimento publico em Educagio
no Municipio.

IV - Fiscalizar a execu¢c@o do Plano Municipal de Educacdo e o
cumprimento de suas metas.

V — Estabelecer a realiza¢do de Conferéncias Municipais de Educacio, a
cada dois anos, com o objetivo de avaliar e monitorar a execugao do Plano
Municipal de Educag@o.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagio devera promover a avaliacido
anual da Rede Municipal de Ensino, com base no PME, e através dos
indicadores, buscando cumprir suas metas e estratégias em parametros de
qualidade.

Art. 5° Prever e articular o Plano Municipal de Educacio em consonancia
com os respectivos Planos Plurianuais (PPA), as Leis de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO) e ao Plano de A¢des Articuladas (PAR) do Municipio
de Limeira/SP.

Art. 6° As despesas com a execugio da presente Lei correrdo por conta de
verbas préprias constantes do or¢camento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos dois dias do més de setembro
do ano de dois mil e quinze.

PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH - Prefeito Municipal
PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira aos dois
dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze.

MARCO AURELIO MAGALHAES FARIA JUNIOR

Chefe de Gabinete

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LIMEIRA
2015-2025

LIMEIRA
JUNHO - 2015

SIGLAS UTILIZADAS

A.H — Altas Habilidades
ARIL- Associagdo de Reabilitagdo Infantil Limeirense
AUT- Autista

BPC- Beneficio de Prestagdo Continuada

BV- Baixa Visdo

CAE —~ Conselho de Alimentacdo Escolar

CAPES- Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CEIEF- Centro de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental

CG — Cego

Ci- Centro Infantil

CMAS — Consetho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CME- Conselho Municipal de Educagdo

DF - Deficiéncia Fisica

DFNC- Deficiente Fisico Ndo Cadeirante

DI- Deficiente Intelectual

DV- Deficiéncia Visual

DW- Sindrome de Down

EAD- Educagdo a Distancia

EF- Ensino Fundamental

El - Educagdo Infantil

EJA- Educacdo de Jovens e Adultos

EM- Ensino Médio

EME}- Escola Municipal de Educacdo infantil

EMEIEF - Escola Municipal de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental
ENADE- Exame Nacional de Estudantes

FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo

FUNDEB —~ Fundo Nacional de Desenvolvimento da educacdo Basica
FUNDEF- Fundo de Manutengdo da Educacgio Fundamental

IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDEB ~ indice de Desenvolvimento da Educacio Basica

IDESP- [ndice de Desenvolvimento da Educacio do Estado de So Paulo
IDHM:- indice de Desenvolvimento Humano Municipal

IES — Instituicdo de Ensino Superior

INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

INSS- Instituto Nacional do Seguro Social

IPVS — indice Paulista de Vulnerabilidade Social

ISCA- Instituto Superior de Ciéncias Aplicadas

LDB- Lei de Diretrizes e Bases

LDO- Lei de Diretrizes Orcamentérias

LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais

LOA- Lei Orcamentdria Anual

MD- Mdltipla Deficiéncia

MEC- Ministério da Educacdo e Cultura

NEPO ~ Nticleo de Estudos de Populacdo

0/S- Outras Sindromes

PA- Perda Auditiva

PAR — Plano de AgGes Articuladas

PC- Paralisia Cerebral

PCC- Paralisia Cerebral Cadeirante

PDE — Plano de Desenvolvimento da Educagdo

PEE - Plano Estadual da Educacio

PiB- Produto Interno Bruto

PISA — Programa Nacional de Avaliagdo de Estudantes

PME- Plano Municipal da educacéo
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PNAIC- Pacto Nacional pela Alfabetizagio na Idade Certa
PNE- Plano Nacional da Educagdo

PNUD- Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento
PPA- Plano Plurianual

SAEB - Sistema da Avaliacdo da Educagdo Bdsica

SARESP- Sistema de Avaliagdo do rendimento Escolar do estado de S3o Paulo
SASE- Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino

SD- Surdo

SEAD- Sistema Estadual de Andlise de dados

SEE- Secretaria de Estado da Educacdo

SENAC- Servigo Nacional do Comércio

SENAI- Servigo Nacional Da Inddstria

SESI — Servigo Social da Inddstria

SINAES- Sistema Nacional de Avalia¢do da Educago Superior
SME- Secretaria Municipal de Educacdo

TGD- Transtorno Global de Desenvolvimento

UNICAMP — Universidade de Campinas
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1. Plano Municipal de Educagédo- Exigéncia Legal

A elaborago do Plano Municipal de Educagdo de Limeira e suas
Politicas Pablicas estdo em consonéncia com os seguintes dispositivos legais:
art. 60 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias, paragrafo 1° do art.
211, artigos 212, 213 e inciso VI do art. 214 da Constituicido Federal de 1988,
€ se pautam no fortalecimento das articulagdes da consecugéo de suas metas
e estratégias estabelecidas no regime de colaboracdo entre a “Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios”, sendo sua vigéncia o prazo de
dez anos, a partir da data de sua publicagdo. A proposta educacional do
municipio, suas respectivas diretrizes, metas e estratégias possui base nas
seguintes legislacdes:

-Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional;

-Lei n° 10260, de 12 de jutho de 2001, dispbe sobre o Fundo de
Financiamento ao estudante do Ensino Superior e dé outras providéncias.

-Lei n° 10861 de 14 de abril de 2004, institui o Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacgéo Superior ~ SINAES e da outras providéncias

- Lei n°® 11096 de 13 de janeiro de 2005, institui o Programa Universidade
para Todos - PROUNI, regula a atuacdo de entidades beneficentes de
assisténcia social no ensino superior; altera a Lei no 10.891, de 9 de julho de
2004, e da outras providéncias.

-Decreto n® 5626, de 22 de dezemibro de 2005, que regulamenta a Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

-Lei n® 11273, de 06 de fevereiro de 20086, que autoriza a concessao de
bolsas de estudo e de pesquisa a participantes de programas de formacgao
inicial e continuada de professores para a educagéo basica;

-Lei n® 11494 de 20 de junho de 2007, que estabelece o Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB, de gue trata o art. 60 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitdrias; altera a Lei no 10.195, de 14 de
fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis nos 9.424, de 24 de dezembro
de 1996, e 10.880, de nove de junho de 2004, e 10.845, de 5 de margo de
2004; e da outras providéncias;

- Decreto n° 6253, de 13 de novembro de 2007, que dispde sobre o Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB, regulamenta a Lei no 11.494, de 20 de
junho de 2007, e da outras providéncias; Emenda Constitucional n° 59/2009,
que acrescenta o § 3° ao art. 76 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias para reduzir, anualmente, a partir do exercicio de 2009, o
percentual da Desvinculagdo das Receitas da Unido incidente sobre os
recursos destinados a manutengao e desenvolvimento do ensino de que trata o
art. 212 da Constituicho Federal, déd nova redacgdo aos incisos | e VIl do art.
208, de forma a prever a obrigatoriedade do ensino de quatro a dezessete anos
e ampliar a abrangéncia dos programas suplementares para todas as etapas
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da “Feéira do Produtor
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da educagao basica, e da nova redacgdo ao § 4° do art. 211 e ao § 3° do art.
212 e ao caput do art. 214, com a insercéo neste dispositivo de inciso VI,

-Lei n® 11502/2007, que modifica as competéncias e a estrutura organizacional
da fundagéo Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, de que trata a Lei no 8.405, de 9 de janeiro de 1992; e altera as Leis
nos 8.405, de 9 de janeiro de 1992, e 11.273, de 6 de fevereiro de 2008, que
autoriza a concessao de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes de
programas de formacé&o inicial e continuada de professores para a educagio
bésica;

- L.ei n° 11645, de 10 de margo de 2008, que altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e
Cuitura Afro-Brasileira e Indigena”.

-Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que dispbe sobre o Piso Salarial
Profissional Nacional.

-EMENDA Constitucional n® 59/2008, que acrescenta 0 § 3° ao art. 76 do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitérias para reduzir, anualmente, a partir
do exercicio de 2009, o percentual da Desvinculagdo das Receitas da Unido
incidente sobre os recursos destinados a manutengdo e desenvolvimento do
ensino de que trata o art. 212 da Constituicdo Federal, d4 nova redagdo aos
incisos | e VIl do art. 208, de forma a prever a obrigatoriedade do ensino de
quatro a dezessete anos e ampliar a abrangéncia dos programas
suplementares para todas as etapas da educacdo basica, e da nova redacéo
ao §4°do art. 211 e ao § 3° do art. 212 e ao caput do art. 214, com a inserc¢ao,
neste dispositivo, de inciso Vi;

-Decretoc n® 6755/2008, que institui a Politica Nacional de Formagao de
Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica, disciplina a atuacédo da
Coordenacéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior -CAPES no
fomento a programas de formacdo inicial e continuada, e da ouiras
providéncias;

- Lei n° 12101/2009, que dispdes sobre a certificacdo das entidades
beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos de isencéo de
contribuicbes para a seguridade social; altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro
de 1993; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de 24 de julho de 1991, 9.429,
de 26 de dezembro de 1996, 9.732, de 11 de dezembro de 1998, 10.684, de 30
de maio de 2003, e da Medida Proviséria no 2.187-13, de 24 de agosto de
2001; e d& outras providéncias.

-Lei n® 12695/2012, que dispde sobre o apoio técnico e financeiro da unido no
ambito do Plano de A¢bes Articuladas;

Tabela 1: Entes federados e Incumbéncias educacionais

-Sistema de

informacgdes e

avaliacdo educacional.

-Realizagdo da
autorizacéo, do
reconhecimento, do
credenciamento, da

superiores e
instituicdes de ensino

do seu sistema.

- Normas
complementares para
seu sistema.

creches e pré-escolas
e, com prioridade, do

ensino Fundamental.

- Opcéo de se integrar
ao Sistema estadual de
ensino ou compor com
ele um sistema Gnico
de educagéo basica.

supervisao e da
avaliacdo de cursos
superio9res e
instituicdes de ensino

do seu sistema.

- Normas gerais para
graduacao e pos-

graduac¢ao.

Incumbéncias dos entes federados para com a educacio escolar

UNIAO ESTADOS E DF MUNICIPIOS
- Plano Nacional de -Sistema Estadual de -Sistema Municipal de
Educacio, em Ensino. Ensino.

colaboragao com os

Estados, o Distrito - Formas de - Acao redistributiva
Federale os colaboragao com em relagao as escolas.
Municipios. Municipios na oferta

do Ensino - Realizagéo da
- Sistema Federal de Fundamental. autorizagéo, do
Ensino. credenciamento, da

- Planos educacionais | supervisao de

-Assisténcia técnicae | integrando agoes dos instituicdes de ensino
financeira aos estados, | Municipios. dos seus sistemas.
ao Distrito Federal e
aos Municipios. - Realizacao da - Normas
autorizagao, do complementares para
-Definicdo de reconhecimento, do seu sistema.
Diretrizes Curriculares | credenciamento, da
- Oferecimento de

Nacionais para a supervisao e da

educacgdo basica. avaliagdo de cursos educacao infantil em

Destaca-se a importancia de se estabelecer o exercicio da relacao da
gestao democrdtica no Sistema de Ensino, com viés no Plano Nacional de
Educacao, aprovado pela Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, e a pratica no
exercicio do Regime de Colaboragdo, com garantia do direito a Educacéo
Basica com qualidade.

O Plano Municipal de Educagéo tem por objetivo refletir sobre a educagéo
no municipio, abrangendo todos os &mbitos, quer seja as escolas da Rede
Municipal, Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e
adultos (EJA), Ensino Médio, Ensino Profissionalizante e Educagao Superior,
dando base, portanio, ao pleno desenvolvimento dos estudantes.

Séao Diretrizes do Plano Municipal de Educacao, de acordo com o art. 2°
da Lei n® 13005, de 25 de junho de 2014:

| - Erradicacéo do analfabetismo;

Il - Universalizac&o do atendimento escolar;

lHl- Superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo
da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminago;

IV - Melhoria da qualidade da educacéo;

V - Formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promogéo do principio da gestdo democratica da educacéo pblica;

VI -Promocg&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

Vlll-Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educacado como proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padriao de qualidade e
equidade;

IX - Valorizacao dos (as) profissionais da educacao;

X - Promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e & sustentabilidade socioambiental.

Para nortear o Plano Municipal de Educagdo de Limeira cabera o
alinhamento com as metas e estratégias previstas no Plano Nacional de
Educacao aprovado em junho de 2014, bem como ao Estadual, a fim de que se
fortalega o pacto federativo, portanto deve ser resultado de um processo de
construcio coletiva, através da participacdo de multiplos sujeitos sociais e
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politicos. O processo de elaboracdo deste plano se da através do
levantamento de diagndsticos, em que ha possibilidade de visualizar a
realidade do cendrio do municipio, tornando possivel verificar ©
dimensionamento das demandas educacionais, e seus desafios para o
planejamento atual e futuro de investimentos da Prefeitura e possiveis aportes
dos entes federativos. Portanto, para a execugdo do plano, que é decenal,
deverd se vincular a ele o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e o Plano de Acgdes
Articuladas (PAR).

Para legitimar o processo desta construgao democratica, temos o apoio de
toda a sociedade civil, do Consetho Municipal de Educagdo com seu papel
principal de incentivo politico- pedagégico, sendo “foro privilegiado de
educacdo”, em colaboragcdo com a Secretaria Municipal de Educagéo, e

aprovagdo pela Camara Municipal do referido Plano Municipal de Educacao.

2. CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

O municipio de Limeira, localizado na regi@o administrativa de Campinas, no
Estado de Sdo Paulo, o 154Km da capital, surgiu no contexto do movimento de
interiorizac@o da economia, com as entradas e as bandeiras e a consequente
instalacd@o de pousos e ranchos que acabaram dando origem a povoados e vilas
com suas fazendas e engenhos. Desenvolveu-se com a abertura de uma estrada
que ligava o poveado & capital do estado e a partir do ciclo do café, com a chegada
dos imigrantes europeus, principalmente suicos e italianos, que foram trazidos
inicialmente pelo Senador Vergueiro. Tornou-se, posteriormente, berco da
citriculturg, iniciando, concomitantemente, um processo de industrializacdo com a
producdo de mdaquinas para beneficiamento de produtos agricolas. Possui, hoje, um
parque industrial composto de grandes multinacionais, produtoras de autopecas,
industrias de maquinas de médio e grande porte e destaca-se como capital da joia
e da semi joia folhada. € hoje uma cidade industrializada, porém com forte setor
comercial e de servicos. Localiza-se no entroncamento das Rodovias Anhanguera,
Washington Luiz, Bandeirantes e Piracicaba - Mogi Mirim, além da FERROBAN, na
regido mais rica do Estado de S&o Paulo, com acesso ¢os recursos da mais alta
tecnologia e as maiores Faculdades publicas do Pais, como UNICAMP, com dois
campi na drea urbana de Limeira, a UNESP, em Rio Claro e a USP, em Piracicaba.

0 Censo Demogrdfico de 2010 apontou uma populaclo 276.022 habitantes,
com estimativa de 294.128 habitantes para 2014 {IBGE, 2014} sendo que 97,02%
residentes em darea urbong e 2,98% em drea rural. A populagdo idosa representa
11,6% do total da populacéio municipal. O segmento etdrio de 0 a 14 anos registrou
crescimento negativo entre 2000 e 2010, significando que a participacdo deste
grupo reduziu para 20,6% da populacdo.

A renda per capita média de Limeira cresceu 61,14% nas Ultimas duas
décadas, chegando a R$910,85 em 2010, mas a extrema pobreza passou de 1,56%
em 1991 para 2,16% em 2000 e para 0,85% em 2010, constatando, entretanto, que
"a desigualdade aumentou, pois o Indice de Geni! passou de 0,47 em 1991 para
0,48 em 2010" {(PNUD, 2013).

'0 Indice de Gini & um instrumento usado para medir o grau de concentragio de renda. Ele aponta a
diferenga entre os rendimentos dos mais pobres ¢ dos mais ricos. Numericamente, varia de 0 a 1, sendo
que O representa a situagfo de total igualdade, ou seja, todos (8m a mesma renda, € o valor 1 significa
completa desigualdade de renda, ou seja, se uma s6 pessoa detém toda a renda do Tugar,

Graficol: crescimento populacional de Limeira{*estimativa)

Crescimento Populacional em
Limeira
> 294,128
i 291.748
, o8 093 " 280.096
276.022
2010 2011+ 2012* 2013* 2014+

fonte:IBGE Didrio Oficial da UniGo em 28/08/2014

A evolucdo do crescimento populacional em Limeira tem acompanhado o
crescimento populacional no estado de S@o Paulo. Salientando que o estado
cresceu de 41.262.199 em 2010 para 44.035.304 em 2014*, quase 6,30%.

Na tabela 1, pode-se observar o evolucdo da populacdo por faixa etdria
entre os anos de 2000 e 2010, onde se observa que na faixa 0 a 3 anos a populacdo
& maior que na faixa de 4 a 5. A populacdo por faixa etdria demonstra queda entre
0s anos de 2000 para 2010 nos setores urbano e rural e entre 0 e 24 anos de idade.
H& um cumento minimo na populagdo de 25 a 34 anos e mais expressivo na
populacdo de 34 anos ou mais. O que significa que o demanda para a proxima

década tende a diminuir, conforme se infere dos dados da tabela 2.

Tabela 2: Evolugdo populacional no municipio de Limeira entre 2000-2010

Populagtio{1) 150 | 18a | 25a i

{Localizacdo 0a3 4a5/6a1l4 35anos |
/ Faixa Ano anos [anos ' anos ar1u7)s cilc:s af\lc:s ou Mais i Total
Etdria)
2000 15.898 7.990138.235113.990 |31.754 |39.908 180.574  238.349

Urbana {20071 - - - - - - -
2010113.02816.992 135.241 [12.758 [32.42% 146.637 1120.379 267.458
2000561 379 1.705 636 1184 11.720 4.512 10.697
Rural 2007 - - - - - - - -
2010 341 208 1994 355 841 1.178 4.290 8.207
2000 116.459 18.369 39.940 14.626 32.938 41.628 195.086 249.046
Total 2007

; 2010 113.369 {7.200 {36.235 {13.113 33.264 147.815 1124.669 §275.665
FONTE: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007

No grdfico 2 é possivel observar o crescimento do PIB no municipio de
Limeira por setor econdmico comparado ao estado de Sdo Paulo.

Grdafico 2: Comparativo da taxa de crescimento do PIB estado e
municipio de Limeira - 2006 e 2010
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IBGE: Censo Demografico 2010

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do
setor de Servicos, o qual responde por 49,1% do PIB municipal. Cabe destacar o
setor secunddrio ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 35,7% em 2010
contra 35,9% em 2006. No mesmo sentido oo verificado no Estado, em que @
participacéo industrial decresceu de 25,3% em 2006 para 24,2% em 2010.

No gréfico 3, observa-se a participacdo de cada setor econdmico no PIB do

municipio de Limeira no ano de 2010.

Grafico 3: Participacdo dos setores econdmicos no PIB bruto do

municipio de Limeira - 2010

‘ci‘pdg’&o dos setores econdmicos no Produt
terno Bruto do Municipio em 2010

IBGE: Censo Demogrdfico 2010

Estas caracteristicas geopoliticas do municipio definem uma populacdo
cada vez mais carente de creches e escolas de educac@o infantil, pois o setor de
joios e folheados possui uma mdo de obra caracterizada, principalmente, por
mulheres, sendo que grande parte realiza suas atividades em casa, um trabatho
informal, contando muitas vezes com o auxilio dos fithos.

Na drea cultural, o municipio dispde de espacos que sdo verdadeiros
memoriais como o Palacete Levy, a Oficina Cultural Regional Carlos Gomes e a
Sociedade Pré-Sinfonica de Limeira; o Centro Cultural Municipal; o Teatro Vitoria; o
Palacete Tatuiby; as Fazendas Histéricas Quilombo, Morro Azul, Ibicaba, Citra e
Santa Gertrudes que contam a histéric do municipio; além de espacos que se
constituem pontos culturais como o Parque Cidade, o Horto Florestal e outros. A
Secretaric  da  Cultura tem desempenhado um importante papel na
descentralizagdo das acdes culturais proporcionando maior acesso para a

populagdo limeirense com atividades nos pontos de cultura nos bairros.

3. ASPECTOS EDUCACIONAIS
3.1. Modalidades e Niveis de Ensino
3.1.1. Educacgéo Infantil

A Educagto Infantil, primeira etapa da Educacdo Bésica é ofertada no municipio de
Limeira pela rede municipal de ensino e pela rede privada. S@o 13.125 criancas
entre 0 e 5 anos, segundo informacdes do Censo Escolar 2014 INEP), matriculadas
em creches e pré-escolas de Limeira. A educacdo plblica do municipio oferece
educacgdo infantil em creches de periodo integral, denominados Centros Infantis
{Cls), em Escolas de Educacdo Infantil (EMEIs), em Escolas Municipais de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental {EMEIEFs) e Centros de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental (CEIEFs). Para colaborar com o combate & demanda reprimida por
vagas em creche, a Prefeitura Municipal de Limeira mantém o programa Bolsa
Creche. Trata-se de uma concess@o realizada entre a esfera plblica e escolas
privadas interessadas, inscritas e supervisionadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Com curriculo proprio, eloborade o partir da concepcdo histérico-critica, @
educagdo infantil de Limeira objetiva otender o preconizado no artigo 29 da LDB,
atentando co “desenvolvimento integral do crianga até cinco anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade” (BRASIL, 1996).

Quanto aos profissionais do magistério, o rede mantém 450 professores efetivos,
titulares de cargos da Educacdo Infantil, habilitados, especificamente, para exercer
o docéncia neste nivel e que atendem cos alunos ¢ partir dos trés anos. Criancas
entre zero e trés anos estdo sob o cuidado de educadores, orientados e
acompanhados pelo coordenador pedagdgico. Todas as unidades possuem em seu
guadro técnico, administrativo e pedagdgico, além dos coordenadores
supracitados, diretores e vice-diretores.

A tabela 4 indica o nimero de unidades escolares e o tipo de atendimento prestado

aos alunos de educacdo Infantil:

Tabela 4: Nimero de escolas e tipo de atendimento na Educacdo Infantil no

municipio de Limeira

| 3 a5 anos (pré-escola/
| EMEIs 10 arcial)

0a 5 anos (creche/pré-
| CEIEFs. 07 escola/integral e parcial)

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo de Limeira

Creche

A demanda por vagas em creche para criancas entre 0 e 3 anos é desafio das
administragdes pablicas de todo o pais. Nos Ultimos anos o municipio de Limeira
vemn trabalhando seriamente para minimizar a questdo. Em dez anos o niimero de

atendimentos em creche mais que triplicou, como demonstra a tabela 5.
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Tabela 5: Evolugdo do atendimento em creche municipio de Limeira

Segundo projecdo realizada pelo SEAD, Sistema Estadual de Andlise de Dados,a

populagdo de Limeira com idade entre O e 3 anos, em 2014, estava em torno de

13.839 habitantes, ou seja, da populacdo limeirense dessa faixa etdria, cerca de
45,5% frequentam escolas no municipio.

Contudo, a demanda por vagas em creche ainda existe. De acordo com dados do
sistema proprio da Secretaric Municipal de Educac@io de Limeira, CiControl,
responsavel pelo cadastro dos alunos que esperam por atendimento em creche, no
primeiro semestre do 2015 g demandu por esse atendimento se encontrava em
torno de 1.416 vagas, o que representa, junto da populacdo ja atendida, 55,7% dos
fimeirenses entre 0 e 3 anos.

Para a ampliog@o estrutural da rede, visando sanar a demanda por vagas, estdo
sendo construidas duas novas creches, em parceria com o programa Proinfancia,
do Governc Federal, que deverGo atender cerca de 130 criongas em periodo
integral. Também, através de convénio com o governo estadual, outra unidade serd
construida, com atendimento a 95 alunos. Além das novas unidades, outras acbes
estdo sendo implementadas, dentre elas, as ampliagbes de unidades municipais
existentes e da concessdo do Programa Bolsa Creche.

A tabela 6 demonstra a demanda reprimida por vagas em creche no municipio.

Tabela 6: Demanda reprimida por vagas em creche municipio de Limeira

Demanda Priatricuta
478 &

48R
313
187

1416

- - -

M&aﬁimm k
B4 8 &

Desvrgnda

&
g
¢
&

Brédatioula
1418 i g

Totpl Goral

Fonte: http://www.cicontrol.com.br/site/

E relevante ressaltar, neste cendrio, o decrescente nimero de residentes no
municipio, nesta faixa etdrig, no decorrer das Ultimas décadas, como demonstra a
tabela 7.

Tabela 7: Ndmero de residentes no municipio na faixa etdria 0 a 3 anos -
1980 a 2014 (%)

Ano Residentes de 0 a 3 anos (%)

200

Fonte: IBGE/ Censo 2010; Seade/ Projecbes 2014

Pré-escolas

A faixa etdria entre 4 e 5 anos da Educagdo infantil do municipic de Limeira, ao
contrdrio do que ocorre com a anteriormente tratada, néo apresenta problemas em
relacdo ao nlimero de vagas. Qualguer crianca hoje, que necessite ser matriculada,
poderd encontrar vaga em uma das 79 escolas publicas locais.

Atualmente sdo 5.794 criancas frequentando pré-escola pablica e 1.032 atendidas
em unidades privadas. Dos alunos inseridos no sistema publico 2.078 sdo atendidos
em tempo integral.

Entretanto, um dos desafios em relacde & universalizacdo do servico é o
atendimento G demanda no préprio bairro de origem. HG regides, como por
exemplo, a Sul do municipio, onde as vagas ndo sdo suficientes, o que obriga a
populacdo se deslocar em busca de unidades fora do bairro em que reside. Outra
questdo critica é que, mesmo apods a promulgagdo da Lei n® 12.796, de 4 de abril de
2013, que tornou obrigatéria a educacdo Infantil a partir dos quatro anos, existem
familias que ndo buscam as vagas, apesar de campanha anual de "chamamento”
dessa populagdo em idade escolar. Isso demonstra um ponto que necessita de

atuagdo mais efetiva por parte do poder pablico.

Para sanar essa questdo, especialmente em relagio & demanda da regido Sul de
Limeira, duas das novas unidades de educacdo infantil construidas em parceria
com os governos federal e estadual, serdo construidas na regido. SGo cerca de60
novas vagas para pré-escola em periodo integral.

A tabela o seguir troz, em nimeros, o atendimento dos alunos nas pré-escolas do
municipio. £ imprescindivel ressaltar que a partir de 2009, o Ensino Fundamental do
municipio, em consondncia com a Lei Federal n® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006,
passou a ter a duragdio de 9 anos, sendo a Ultima etapa da educacdo Infantil
incorporada ao Ensino Fundamental. Isso explica a queda verificada na tabela 8, no

numero de alunos matriculados no periodo.
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Tabela 8: Nimero de matriculas Educaggo Infantil 4 a 5 anos no municipio de
Limeira - 2004 a 2014

= i e

L & SR i
Fonte: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula. Acesso em 25/05/2015

3.1.2. Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental é um dos niveis da Educaclo Bdsica no Brosil, e a
responsabilidade de garantir o acesso das criancasa ele é dos escolas piblicas
municipais, escolas estaduais e escolas comunitdrias.

Nas escolas publicas é obrigatério e gratuito, no atendimento a criangas e
adolescentes entre 6 e 14 anos de idade. Anteriormente oferecido em ciclo de 8
anos, o Ensino Fundamental passa a ser ensino de nove anos, regulamentada pela
Lein® 11.274 de 06 de fevereiro de 2006.

O processo de universalizag@o do acesso o ensino fundamental se constitui em
avango historico para a educagdo brasileira e a implantacdo do Ensino
Fundamental de nove anos, incluindo as criancas de seis anos de idade,oferece
maiores oportunidades de aprendizagem no periodo da escolarizacéo obrigatéria e
de prosseguimento nos estudos, alcancando maior nivel de escolaridade.

O Ensino Fundamental, etapa da Educagdo Bdsica, € ofertado no municipio de
Limeira pelas redes municipal e estadual e pela rede privada. O municipio oferta
apencs o ensino fundamental anos iniciais e a rede estadual oferta os anos iniciais
e anos finais. J& na rede privada héd a oferta de anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

Segundo a LDB de 1996, Art. 32. O ensino fundamental obrigatério, com duracdo de

9 [nove ancs), gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 {seis) anos de idade,
terd por objetivo a formagdo bdsica do cidaddo (Brasil, 1996)

EMEIEFs e CEIEFs

As 34 Escolas Municipais de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e 09
Centros de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental atendem as criangas nos anos
iniciais do Ensino Fundamental dos 6 aos 10 anos de idade, do 1° ao quinto ano de
escolaridade.A rede estadual conta com 7 escolas de ensino fundamental anos
iniciais e 27 de anos finais.
A tabela 9 mostra a quantidade de matriculas nas diferentes dependéncias que
oferecem ensino fundamental no municipio de Limeira. Acompanhando a evolugdo

das matriculas entre os anos de 2010 e 2014, observo-se decréscimo de

atendimento aos anos iniciais pela rede estadual e também na rede municipal. J&
nas escolas privada hd um aumento.

Tabela 9: Nimero de matriculas nas diversas dependéncias no municipio de

Limeira ~ Ensino Fundamental anos iniciais - 2010 a 2014

Fonte:http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula#topopagina

Os anos finais do ensino fundamental néo séio ofertados pelo municipio, mas
percebe-se a mesma légica de decréscimo nas matriculas do ensino fundamental

anos finais da rede estadual e leve acréscimo na rede privada observando-se a
tabela 10

Tabela 10: Ndmero de matriculas nas diversas dependéncias no municipio de

Limeira - Ensino Fundamental anos finais - 2010 a 2014

Fonte:http://portalinep.gov.br/basica-censo-escolar-matriculotopoo

A rede publica municipal teve em 2013 IDEB 5,7 quando sua meta era de 5.8. O
fluxo atingiu o percentual de 0,97. Na rede estadual, os anos iniciais atingiram IDEB
6,2, mas a meta esperada era de 6,3, o fluxo foi de 0,98. Nos anos finais do ensino
fundamental, a rede estadual ndo atingiu o meta do IDEB que era de 7.0, obtendo
apenas 4,7 e fluxo ficou em 0,93. Os dados de aprovacdo, apontados ano a ano
cada edicéio da Prova Brasil,mostram que hd uma populacdo estudantil que néo
acompanha o ciclo e se encontram, portantc em defasagem idade-série, afetando,
assim, o fluxo das redes de ensino em Limeira, levando a um IDEB menor, conforme
observado nas tabelas 11, 12 e 13. k

Tabela 11: Evolugdo das taxas de aprovagdo nos anos iniciais do Ensino

Fundamental na rede municipal de Limeira - % 2005 a 2013

Evolugdo das taxas de aprovagdo — anos iniciais rede municipal %
Ano 12 anoc 22 ano 32ano 42 ano 5 ano
2005 99,2 99,4 99,5 90,6
2007 100 99,7 99,9 99,6 90,7
2008 99,9 99,8 99,8 99,9 89,2
2011 99,7 99,5 97,7 99,7 93,5
2013 99,7 99,4 91,5 99,7 94,3

Fonte: Portal QEdu

Tabela 12: Evolugdo das taxas de aprovacdo nos anos iniciais do Ensino

Fundamental na rede estadual de Limeira - % 2005 a 2013

Evolucdo das taxas de aprovagéo — anos iniciais rede estadual %
Ano 12 ano 22 ano 32ano 42 ano 5 ano
2005 98,2 98,2 99,2 95
2007 99,6 98,8 98,2 91,9
2009 99,6 99,3 99,4 91,4
2011 100 98,3 99,2 98,9 92,9
2013 99,3 98,8 98,9 98,9 94,8

Fonte: Portal QEdu
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Tabela 13: Evolugdo das taxas de aprovagéo nos anos finais do Ensino

Fundamental na rede estadual de Limeira - % 2005 a 2013

Evolugdo das taxas de aprovag3o — anos finais rede estadual %
Ano 62 ano 72 ano 82 ano 92 ano
2005 93,0 93,6 90,4 85,1
2007 93,5 93,3 92,9 85,5
2009 95,5 95,1 93,1 89,4
2011 96,0 95,4 94,5 88,1
2013 96,0 95,2 93,0 87,4

Fonte: Portal QEdu

Observa-se que ao final de cada ciclo do Ensino Fundamental hd queda nas taxas
de aprovagdo, contribuindo para os indices de ndo concluintes da Educacdo Bésica
na idade certa. Constata-se também que hd menor indice de aprovacéo ao final do

nono ano de escolaridade.

Os dados que se referem a 2014, pontuados nas tabelas 14, 15 e 16 reproduzem @
tendéncia de mator reprovagdo ao final do Ensino Fundamental il na rede estadual

e maior taxa de abandono também o final desse ciclo.

Tabela 14: Taxas de aprovacdo do Ensino Fundamental de 9 anos na rede

estadual de Limeira - % 2014

TAXA APROVAGAO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS — REDE ESTADUAL 2014

12ANO| 22 ANO | 32 ANO | 42ANO| 52 ANO| 62 ANO | 72 ANO| 82 ANO| 92 ANO

99,6 98,4 91,1 99,2 99,3 94,8 95,4 93,3 87,5

Fonte: dados coletados junto & Diretoria de Ensino de Limeira

Tabela 15: Taxas de reprovacie do Ensino Fundamental de 9 anos na rede

estadual de Limeira - % 2014

TAXA REPROVAGAO ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS - REDE ESTADUAL 2014

1°ANO| 2°ANO| 3°ANO| 4°ANO| 5° ANO| 6° ANO| 7° ANO | 8° ANC| 9° ANO

04 11 8,6 0.8 04 35 2,6 4,0 8.5

Fonte: dados coletados junto & Diretoria de Ensino de Limeira

Tabela 16: Taxas de abandono do Ensino Fundamental de 9 anos na rede

estadual de Limeira - % 2014

TAXA ABANDONO ENSINO FUNDAMENTAL 9 ANOS - REDE ESTADUAL 2014

1°ANO| 2°ANO| 3°ANO| 4°ANO| 5° ANOC | 6°ANO | 7° ANO| 8° ANO| 9° ANO

0,0 0.5 03 00 04 1,7 1,9 2,7 4.0

Fonte: dados coletados junto & Diretoria de Ensino de Limeira

Na rede municipal, observadas as taxas de aprovacdo, reprovacao e abandono dos
anos iniciais do Ensino Fundamental nas tabelas 17, 18 e 19, a maior taxa de
reprovacao fica por conta do terceiro ano de escolaridade, com indice equivalente

ao da rede estadual, ocorrendo o mesmo com a taxa de abandono.

Tabela 17: Taxas de aprovacdo rede municipal - Ensino Fundamental anos

iniciais 2014
1° ano 2° ano 3% ano 4° ano 5° ano
99,1 99,6 88,5 94,8 93,2

Fonte: dados coletados junto & Geréncia de Planejamento da Secretaria Municipal de Educacdo

Tabela 18: Taxas de reprovagdo rede municipal - Ensino Fundamental anos

iniciais 2014
1° ano 2° ano 3° ano 4° ano 5% ano
0,7 0,1 8,9 0,3 4,2

Fonte: dados coletados junto & Geréncia de Planejamento

Tabela 19: Taxas de abandono rede municipal - Ensino Fundamental anos

iniciais 2014
1° ano 2° ano 3% ano 4° ano 5° ano
0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Fonte: dados coletados junto & Geréncia de Planejamento

Para que ndo ocorra reprovagdo nos anos inicicis do Ensino Fundamental e os
alunos tenham maior chance de sucesso escolar na vido académica, a
alfabetizagdo na idade certa tem sido estimulada na rede municipal que conta com
uma equipe de formadoras integradas ao Pacto Nacional pela Alfabetizacéo na
Idade Certa (PNAIC) e tem promovido ¢ formacdo dos professores do 1° ao 3° ano
de escolaridade do ensino fundamental e contribuide com a formacgdo dos
professores de 4° e 5° ano também. As (ltimas avaliactes aplicadas nos anos
inicigis do ensino fundamental no inicio do ano letivo de 2015 mostram gue ainda
se faz necessdria autilizacdo de estratégias para que a crianca ndo ultrapasse o
ciclo de alfabetizagdo sem estar plenamente dominando o sistema de escrita, uma
vez que isso implica em defasagem de aprendizagem. Os dados levantados indicam
que hd na rede municipal 15% de alunos que chegaram co quinto ano sem se

alfabetizar.

3.1.3. O ensino meédio

O ensino médio é a etapa final da educacgdo bdsica, com dura¢éo minima de trés
anos, tendo como findlidade a consolidocdo e o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos no ensino fundamental, a preparacdo bdsica para
trabalho e cidadania, seu aprimoramento como pessoa humana e a compreensao
dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos. Conforme
disposto na LDB, Lei n® 9.394/96, cabe ao estado assegurar o ensino fundamental e
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oferecer, com prioridade, o ensino médio. Considerando na formacdo dos jovens:a
consolidocdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;a preparacdo bésica
para o trabatho e o cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo
ser capaz de se adaptar com flexibilidade as novas condigées de ocupacdo ou de
aperfeicoamento posterior; o aprimoramento do educando como pessoa humana,
incluindo o formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento ¢ritico; a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos
processos produtives, relacionando ¢ teoria & prética, no ensino de cada disciplina.

A tabela 20 mostra a evolucdo progressiva do ndmero de matriculas no Ensino
Médio, destacando-se o maior atendimento & essa etapa da educacdo bésica pela

rede estadual das escolas de Limeira

Tabela 20: Nimero de Matriculas nas diversas dependéncias no municipio de

Limeira - ensino médio 2010 a 2014

O Ensino Médio, prioritariamente atendido pela rede estadual, tem no primeiro ano

do ciclo uma taxa de abandono e de reprovacdo mais alta que no Ultimo ano,
contrariamente ao que ocorre no ensino fundomental e observavel nas tabelas 21,
22e23.

Tabela 21: Taxas de aprovagdo rede estadual - Ensino Médio 2014

TAXA APROVAGAO ENSINO MEDIO REDE ESTADUAL 2014

1° SERIE 2° SERIE 39 SERIE 4° SERIE

79,0 84,7 90,5 0,0
Fonte: dados coletados junto & Diretoria de Ensino de Limeira

Tabela 22: Taxas de reprovagéio rede estadual - Ensino Médio 2014

TAXA REPROVAGAO ENSINO MEDIO REDE ESTADUAL 2014

1°SERIE 2° SERIE 3° SERIE 4° SERIE

13,0 98 53 0,0
Fonte: dados coletados junto a Diretoria de Ensino de Limeira

Tabela 23: Taxas de abandono rede estadual - Ensino Médio 2014

TAXA ABANDONO ENSINO MEDIO REDE ESTADUAL 2014

1° SERIE 2° SERIE 3°SERIE 4° SERIE
7.9 55 43 0,0

Fonte: dados coletados junto a Diretoria de Ensino de Limeira

Os indices de reprovagdo geram distor¢do idade-série comprometendo o

fluxo da rede estadual na composicdo dos indices educacionais.

3.1.4. Educagio Especial

No Brasil, conforme o censo demogréfico de 2010, realizado pelo IBGE, estima-se
que 61.368.845 brasileiros possuem algum tipo de deficiéncia, correspondendo a
32,17% da populagdo.

A rede estadual conta com 43 alunos atendidos em Sala de Recursos nas turmas do
Ensino Fundamental ll, nas especialidades de deficiéncia intelectual e auditivo.

No gue se refere a Rede Publica Municipal, esta vem pautando ¢ seu trabatho na
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva que
vem sendo estabelecida na Ultima década, com resultados significativos que
demonstram a mudanga de paradigma com relacdo a concepcdo sobre as pessoas
com deficiéncia, evidenciando a sua copacidade de aprendizagem académica e o
direito de conviver em espacos sociais comuns.

No municipio de Limeira, a demanda de alunos com deficiéncia mostra um grande
aumento de alunos incluidos na Rede Municipal: o tabela 24 mostra que em 2002

havia 24 alunos com deficiéncia e em 2015 este ndmero saltou para 394 sendo:

Tabela 24: nimero de alunos com deficiéncia no municipio de Limeira - 2015

28alunos com deficiéncia fisica ndo usudrios de cadeira de rodas (DFNC)

l4usudrios de cadeira de rodas (DFC)

2 cegos (CG)

15 com baixa visGo (BV)

202 com deficiéncia intelectual (D)

16 com perda auditiva (PA)

16 surdos {SD)

12 com paralisia cerebral (PC)

8 com paralisia cerebral usudrio de cadeira de rodas (PCC)

30 com sindrome de Down {Dw}

7 com outras sindromes (O/S)

26 com multiplas deficiéncias (MD)

20 com Transtorno do Espectro Autista {Aut)

2 altas habilidades (AH.)

Conforme é possivel perceber na tabela 25, hd alunos atendidos na rede municipal

nas diversas deficiéncias.

Tabela 25 : Alunos com deficiéncia inseridos nas Unidades da rede municipal de

ensino de Limeira - 2015 por tipo de deficiéncia

ESCOLAS | DFC | DFNC | CG |8V | DI | PA |SD | PC | PcC | Dw. | O/S | MD | Aut. | AH | Total
TOTAL 06 | 17 |-~ 09 | 103 |10 |08 |12 | 05 | 06 | 03 | 21 | 11 | 01 | 212
EMEIEF
TOTAL 02| 03 |-— |04 18 |04 |01 |-— | 02 |03 |01 |04 | 02 | 01 | 45
CEIEF
TOTALCI | 04 | 06 [02]01| - |01]02 )] —— | 07 | 03 | 01| 06 | — | 33
TOTAL 702 |01 — |01 | |01 | =~ | — [~ |01 1] 06
EMEI
BOLSA | [ e [ oL | - [ =TTz
CRECHE
TOTAL 02 | - | || 81 | - | 04 || = | 13 | — [ = | = [ =TT "100
EMES

398

Fonte: dados coletados nas unidades escolares municipais em abril de 2015
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Na rede municipal de ensino de Limeira tem-se desenvolvido um trabalho
pedagdgico que atende as especificidades desses alunos na Rede Regular e
também oferecido formacdo aos professores que trabalham com esta realidade.
Destina-se aos alunos com deficiéncia fisica e mobilidades reduzidas, agdes como a
adaptacdo de prédios, materiais pedagdgicos e de uso pessodl, facilitando o acesso
a todos os ambientes da escola, propiciando recursos pedagdgicos necessdrios
para que o aluno consiga obter sucesso na recalizagdo das atividades.

A Secretaria Municipal da Educagdo tem uma parceric com a  equipe
multidisciplinar especializada no trabaltho destinado a pessoas com deficiéncia

fisica composta por Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Psicéloga, Assistente

Social gue prestam assessoric ds escolas, projeto desenvolvido pela ARIL-
Associacdo de Reabilitagdo Infantil Limeirense, orientando quanto as adaptacdes
dos materiais, curriculos, espagos, socializacdo, aprendizagem e desenvolvimento.
Para atendimento aos alunos com Deficiéncia intelectual, Auditiva, Fisica e Visudl,
estendendo o atendimento aos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, foram criadas em agosto de 2005 trés Salas de Recursos em cardter
experimental, com supervisdo direta do setor de Educacdo Especial e Inclusdo.

Esse nimero evolui em 2015 para 59 Salas de Recursos em atendimento cos
alunos com as deficiéncios mencionadas anteriormente, destas 11 s@o
multifuncionais, 1 Classe Hospitalar na Sonta Caso de Misericérdia, 2 em
atendimentos domiciliares, onde é redlizado o acompanhamento pedagbgico
especializado ¢ crianga que necessita, além de orientacbes & equipe escolar e &
familia.

Para acompanhamento as Salas de Recursos sdo realizadas visitas regulares do
Coordenador de Educacd@io Especial e reunibes com todos os professores para
trocas de experiéncias, elaboracGo de jogos, matericis pedagdgicos. O aluno
regularmente passa por avaliagdo pedagdgica para acompanhamento do seu
progresso e para o replanejamento do seu curriculo.

H& acgdes especificas previstas para os alunos surdos.Em 2005 havia vérios alunos
surdos inseridos nas escolas municipais, porém ndo havia um projeto que desse a
estes alunos condigdes de participarem efetivamente das aulas, pois os professores
ndo tinham conhecimento Lingua Brasileira de Sincis - LIBRAS.

A Secretaria da Educacdo realizou um levantamento da demanda destes alunos
com o intuito de desenvolver um projeto nas Unidades Escolares préximas as suas
residéncias, para transformaras unidades escolares em escolas bilingues, ou seja,
com alunos ouvintes e surdos, onde se utilizaria a Lingua Portuguesa e a Lingua
Brosileira de Sinais. Houve, entdo, o Implantag@o de 4 escolas polos para
atendimento cos alunos surdos. Porém este projetc encontra-se em fase de
reestruturacdo para implantacéio de uma Escola Bilingue.

Aos alunos com deficiéncia visual: cegos e com visdo subnormal, foram destinadas
agdes que contemplaram iniciclmente sensibilizacdes para professores e
coordenadores. Regularmente os professores participom de oficinas de
adaptacdes, onde sdo trocadas experiéncias sobre prdticas inclusivas, mobilidade
reduzida, oficinas de Braille, soroban, redlizados por equipe pedagégica
especializada do municipio, através de parceria com o “Centro Educacional Jodo
Fischer Sobrinho” drea visual. A Secretaria da Educacdo cinda adquiriu 20
maquinas Brailles, 20 regletes, sorobans e 2 impressoras em Braille disponibilizados
para as escolas que possuem alunos cegos.

Uma Classe Hospitalar foi criada em agosto de 2007 para oferecer atendimento
pedagdgico especializado para os pacientes queimados e para as pessoas com

deficiéncia internadas no hospital. Este projeto é pioneiro, pois a Santa Casa de

Limeira € referéncia neste tipo de atendimento a pacientes queimados. Este projeto
tem como parceire o ISCA - Instituto Superior de Cigncias Aplicadas.

A rede conta também com o Ensino ltinerante realizado por professores
especializados que vdo periodicamente aos Centros Infantis e as EMEls que
possuem alunos com deficiéncia e com progndstico, para realizarem atendimento
pedagdgico especializado, realizando trabatho com estimulogio precoce. O
professor especializado acompanhard este aluno na sua rotina escolar, orientando
o professor da Classe Comum e a Equipe Escolar. Atualmente ha 4 professoras que
realizam a itineréincia. E com atendimento especializado realizado no ambiente
domiciliar para alunos acamados ou impossibilitados de frequentarem a escola por
longo periodo, devido a gravidade da deficiéncia.

3.1.5. Escola de Tempo integral

As escolas de ensino fundamental da rede municipal de ensino tém se apropriado
do Programa Mais Educaglo - Educacdo de Periodo Integral?, gradativamente,
para atendimento das criangas em casos de vulnerabilidade social proporcionando
a elas outros tempos e espacos, olém de atividades extracurriculares para apoio ao

desenvolvimento da aprendizagem.

Na rede privada, o SES| atende 826 em atividades complementares no contraturne.

*O Programa Mais Educagao foi instituido pela Portaria Interministerial n® 17/2007 e integra as
acbes do Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE), como uma estratégia do Governo
Federal para induzir a ampliacdo da jornada escolar e a organizagéo curricular, na perspectiva
da educagéo integral (BRASIL, 2007).

No municipio s@o 26 escolas da rede municipal que oferecem periodo integral aos
estudantes. Na rede estadual hd duas Unidades com periodo integral para alunos
do ensino fundamental anos finais com atendimento de 767 alunos em jornada
ampliada.

Das escolas estaduais de Ensino Fundamental e de Ensino Médio, quatro oferecem
periodo integral para 340 olunos.

Na rede municipal pode-se observar o evolugdo do atendimento em periodo

integral pela tabela 26.

Tabela 26: Namero de alunos motriculados em periodo integral na rede
municipal de Limeira anos iniciais do ensino fundamental - 2014 e 2015

Ano Nimero de escolas Namero de alunos
2014 13 escolas 1.298
2015 26 escolas 2.481

3.1.6. Educacédo de Jovens e Adultos

A Educagdo de Jovens e Adultos - EJA é uma modalidade de ensino integrante da
Educacdo Bdsica, destinada dgueles gue ndo tiveram acessoe ou continuidade de
estudos no ensino fundamental e médio, na idade préprio; Os sistemas de ensino
assegurardo aos jovens e ¢os adultos, gue ndo puderam efetuar os estudos na
idade regular, oportunidades educaciongis apropriadas, consideradas  as
caracteristicas dos estudantes, seus interesses, condigbes devida e de trabatho.

No municipio de Limeira, observa o atendimento & populagdo no Ensino de Jovens
e Adultos nas dependéncias estadual, municipal e privada de 2010 a 2014, tanto no

ensino fundamental quanto no ensino médio, nas tabelas 27 e 28.
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Tabela27: Nmero de alunos matriculados no ensino de jovens e adultos nas
diversas dependéncias no municipio de Limeira ensino fundamental - 2010 a

2014

Fonte:http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula#topopaging

Tabela 28: Nimero de alunos matriculados no ensino de jovens e adultos nas
diversas dependéncias no municipio de Limeira ensino médio — 2010 a 2014

3.1.7. A educacéo profissional

Integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, & ciéncia e & tecnologia,
conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva.

A rede municipal ndo oferece educagdo profissional, ficando por conta das
redes estadual e privada, onde se observa, pela tabela 29, nGmero de matriculas

crescente.

Tabela 29: Ndmero de matriculas nas diversas dependéncias do municipio de

Limeira na Educacdo profissional Nivel Técnico - 2010 a 2014,

Fonte:http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula#topopagina

3.1.8. Educacao Superior

De acordo com o Art. 45°da LDB, Lei n® 9394/96, “A educacdo superior serd
ministrada em instituigdes de ensino superior, piblicas ou privadas, com variados
graus de abrangéncia ou especializacdo”, tendo por finalidade, dentre outras de
semelhante relevéincia: o estimulo & cria¢do cultural, o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo; a formacdo de diplomados nas diferentes
greas do conhecimento, colaborando na sua formacd@o continug; o incentivo ao

trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica; a promocdo e a divulgacto de

conhecimentos culturais, cientificos e técnicos; o estimulo ao conhecimento dos
problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais; a prestacdo
de servigos especializados & comunidade e o estabelecimento com esta de uma
relagdo de reciprocidade. Além disso, no artigo 44, a referida lei descreve que a
educagdo superior deverd abranger cursos sequenciais, cursos de graduacdo,
cursos de pés-graduacdo, programas de extensdo e pesquisa.

A educacdo superior tem uma importante funcdo social, contribuindo para a
promog&o das transformagdes sociais necessarias, para o fortalecimento dos
valores humanitarios e para a formacdo profissional.

No Brasil, co longo das Gltimas décadas, se tem assistido a uma expansdo
do ensino superior e, consequentemente, das matriculas gue atingemn taxas

crescentes.

De acordo com dados do Censo da Educacdo Superior divulgados pelo
Ministério da Educag@o (inep, 2012}, o total de estudantes matriculados na
educagdo superior brasileira ultrapassou a marca de 7 milhdes em 2012.

Segundo sintese dos dados contidos no Censo da Educacdo Superior
divulgados pelo Ministério da Educago (INEP, 2012}, o Brasil possui 7.037.688
estudantes matriculados em cursos de graduacdo no Brasil, distribuidos em 31.866
cursos, oferecidos por 2.416 instituices, sendo 304 piblicas e 2.112 particulares. O
total de estudantes que ingressaram no ensino superior em 2012 chegou @
2.747.089 e o nimero de concluintes foi de 1.050.413. O Censo aponta a expansdo
do nimero de matriculas nos cursos tecnolégicos, em 8,5%. Por sua vez, nos cursos
de bacharelado, o aumento foi de 4,6% e, nos de licenciaturg, de 0,8%. Os cursos
tecnoldgicos representam 13,5% das matriculas na educacdo superior, sendo que
os cursos de bacharelados e de licenciatura participam, respectivamente, com
67,1% e 19,5%. No que se refere aos cursos & distdncia, entre 2011 e 2012, as
matriculas avancaram 12,2%, representando o moddalidade & disténcio 15% do

total de matriculas em graduagdo.

3.2. Profissionais de Educacéao

Para se ter uma educagdo de qualidade é preciso ter varios elementos que
convirjam para isso, dentre eles um docente bem formado, bem preparade e
valorizado. Para se garantir o direito & educagdo, mas educagdo de qualidade, €
preciso pensar no profissional que estard desenvolvendo os processos de ensino e

aprendizagem.

O municipio de Limeira conta com professores graduados e pds graduados
nas diferentes etapas e modalidades da educacdo bdsica. A tabela 30 mostra o

namero de professores nas diversas faixas de formagdo

Tabela 30: Fungdes Docentes por Modalidade e Etapa de Ensino -Municipio de

Limeira - 2013
Modalidade c/lic ¢/Gr c/EM | ¢/NM S/EM
etapa
Creches 165 5 170 11 13
Pré-escola 341 20 361 17 29
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Ensino Fundamental anos | 587 27 614 23 59
iniciais

Ensinc Fundamental 13 13 3
Ano finais

EJA  fundamental anos | 22 1 23

iniciais

EJA  fundomental anos| 36 2 38 5

finais

Ensino Médio 446 80 526 38 3

Legenda para Fungdes Docentes: C/Lic - com Licenciatura; C/Gr - com Graduacao;
C/EM - com Ensino Médio; C/NM - com Normal Médio; S/EM - sem Ensino Médio

FONTE: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010

3.3. Gestao Democratica

A efetivagdo da gestlio democrdtica na prdtica escolar requer pensar sobre ela.
Trata-se de um principio que deve permear a gestdo escolar na busca por tomada
de decisdes coletivas que facam da participaco deliberativa um mecanismo de
representacdo da comunidade na efetivacdo de direitos educacionais.

Na gestdo escolar o principio democrdtico deve ser respeitado e implementado
pelas formas de participac@io que considerem os muais diversos segmentos da
comunidade escolar representados no Conselho de Escola.

A legislacdo brasileira prevé na educacdo a gestdo democrdtica nos artigos da
Constituic@o Federal e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Em seu artigo 206,
inciso VI, a Constituicdo dispde que o ensino serd ministrado com base em vdrios
principios, dentre eles: a "gestdo democrdtica do ensino publico, na forma da lei”
{BRASIL, 1988}

A LDB reforca esse principio ao ressaltd-lo em seu artigo 3° e dispor sobre as
incumbéncias dos atores escolares na conduc@o da proposta pedagbgica
considerando para tanto a autonomia da unidade de ensino pelo principio da
gest@o democrdtica. Trata-se, portanto, de uma autonomia constituida que se
imbui do conceito de gestdo democratica. A autonomia da unidade escolar significa
a possibiidade de construg@o coletiva de um projeto politico-pedagégico, que
esteja de acordo com a realidade da escola.

A autonomia vem como resultado da lute pela democratizag@o da educacdo, e
esteve na pauta das histéricas “reivindicacdes dos educadores, organizacdes
sindicais, associagdes académicas e de todos os que defendem a escola como
espaco democrdtico” {ldem). Portanto, ndo surpreende quando a legislacdo coloca
como norma dos estabelecimentos de ensino o elaboracdo da proposta
pedagdgica de cada um em articulacGo com familia e comunidade. E reverencia
também como incumbéncia dos docentes a participacdo na elaboracdo dessa
proposta gjudando na articulacdo prevista com as familias e a comunidade: "Os
sistemas de ensino definirdo as normas da gestgo democrdtica do ensino publico
na educagdo bdsica, de acordo com as suas peculiaridades”, fundamentando-se,
assim, nos principios da "participagdo dos profissionais da educacto na elaboracéo
do projeto pedagdgico da escola" e da "participac@o das comunidades escolar e
local em conselhos escolares ou equivalentes®. {BRASIL, 1996).

A gestdo democrdtica no dmbito da educacdo é uma prerrogativa desde a
Constituicdo Federal de 1988 e, nesse sentido, ginda hoje, o Plano Nacional de

Educac@o vem reforcar a implementacdo dessa gestdo estabelecendo até mesmo

estratégias para se atingir essa meta, dentre elas, “o fortalecimento de conselhos
escolares e conselhos municipais de educac@o, que sdo instrumentos de
participacdo e fiscalizacGo na gestdo escolar e educacional”, e “a participacdo e
consulta de profissionais do educacdo, alunosias) e seus familiares na formulacdo
dos projetos politico-pedagdgicos”, e outros planos escolares, assegurando @
participacdo dos pais (BRASIL, 2014).

A nivel municipal, a gestdo da educac@o em Limeira estd previsto conforme leis
superiores e hd na cidade: Conseltho Municipal da Educagdo funcionando como
um érgdo consultivo, normativo e deliberativo que trata de matérias relacionadas &
educagdo do Municipio; Conselho de Alimentagdo Escolar que possui o funcdo de
assessorar e executar programas de assisténcia e educagdo alimentar; e Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagto do Magistério, que
tem autonomia para acompanhar, supervisionar e examinar 0s registros contdbeis

relativos aos recursos repassados ou retidos & conta do fundo.

No &mbito escolar, as unidades de ensino devem seguir esse principio da gestdo
democrdtica e o fazem por meio de Conselhos escolares e Associacdes de Pais e
Mestres que compartithom a tomada de decisdes sobre prioridades financeiras do
estabelecimento de ensino, sobre a proposta pedugbgica e 0s processos
educacionais, além de terem a funcdo também de fiscalizar as acdes da gestdo.
Contudo, hé um longo caminho para o fortalecimente do Conselho Escolar como
espaco de decis@o e deliberaco das questdes pedagdgicas, administrativas,
financeiras e politicas da escola, assim como ocorre na sociedade em geral. Para
isso as escolas devem ver o Conselho Escolar como um grande aliado na luta pelo
fortalecimento da unidade escolar e pela democratizacdo das relagdes escolares.
Quanto & escolha do gestor escolar, no municipio de Limeira se d& por concurse
publico de provimento de cargos e ndo hd participag@o da comunidade escolar e
nem dos pais na escolha daquele que serd o responsdvel pela condugo do Projeto
Politico Pedagégico. Seria necessdrio que houvesse o redimensionamento do papel
politico pedagdgico do diretor, implicando, com isso, conforme destacadoe por
Oliveira, Moraes & Dourado (s.d., p.1) na “criagéo e/ou consolidacdo de espagos de
gestdo colegiada, onde o gestdo se efetive por meio de processos de articulacdo
entre todos os que compdem a comunidade escolar, no sentido de construir urma

gestdo democratica”.

3.4. Financiamento da Educacdo

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu artigo sexto, a educagdo como
um direito social, sendo que, no caput do artigo 205, destaca que a educagdo é
"direito de todos e dever do Estado e da familia”, devendo visar ao “pleno
desenvolvimento da pessoaq, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho”. Neste sentido, a Carta Magna determina que a
educac@o seja oferecida em igualdade de condigbes para o acesso e a
permanéncia na escola, que seja garantido o padrdo de qualidade, a gratuidade do
ensino em estabelecimentos oficiais, a valorizagdo dos profissionais, dentre outros
aspectos relevantes.

Em termos de financiomento para a educagdo, a Constituicdo Federal (Art.

212) garante percentuais minimos da receita resultante de impostos & manuteng&o
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e desenvolvimento do ensino, sendo 18% da receita da UniGo e 25% da receita dos
estados, Distrito Federal e municipios, incluindo-se as transferéncias ocorridas entre
esferas de governo e o saldrio-educagao.

No &mbito da educacdo bésica, destaca-se o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educac@o Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB que foi criado pela Emenda Constitucional n® 53/2006 e
regulamentado pela Lei n°® 11.494/2007 e pelo Decreto n® 6.253/2007, em
substitui¢Go ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizagto do Magistério - FUNDEF, que vigorou de 1998 a 2006. O FUNDEB tem
vigéncia prevista de 2007- 2020 e constitui-se em um fundo de caréter “especial, de
natureza contdbil e de &mbito estadual (um fundo por estado e Distrito Federal,
num total de vinte e sete fundos), formado, na quase totalidade, por recursos
provenientes dos impostos e transferéncias dos estados, Distrito Federal e
municipios, vinculados & educagdo por forca do disposto no art. 212 da
Constituicgo Federal” (FNDE, 2014).

Compde o FUNDEB "uma parcela de recursos federais, sempre que, no
dmbito de cada Estado, seu valor por aluno ndo alcancar o minimo definido
nacionalmente. Independentemente da origem, todo o recurso gerado ¢é

redistribuido para aplicacdo exclusiva na educacgdo basica” (FNDE, 2014,

3.5. Avaliagdes Externas

3.5.1. O indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB)

O indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica (Ideb) foi criado pelo Inep em
2007 e representa a iniciativa pioneira de reunir em um s6 indicador, dois conceitos
igualmente importantes para a qualidade da educagdo: fluxo escolar e médias de
desempenho nas avaliagdes. Ele agrega ao enfoque pedagdgico dos resultados das
avaliagdes em larga escala do Inep o possibilidade de resultados sintéticos,
facilmente assimildveis, e que permitem tracar metas de qualidade educacional
para os sistemas. O indicador é calculado a partir dos dados sobre aprovacdo
escolar, obtidos no Censo Escolar, e médias de desempenho nas avaliagdes do Inep,
o Saeb - para as unidades da federacdo e para o pais, e a Prova Brasil - para os
municipios.

Nos grdficos 4, 5 e 6, observam-se comparativamente os indices de Limeira e do
estado de SGo Paulo atingidos e projetados até 2021, com relacdo ao ensino
fundamental anos iniciais, anos finais e ensino médio.

Grafico 4 : Comparativo do IDEB do Estado de Sdo Paulo com as escolas
municipais e estaduais de Limeira {(*projecdo)

Grdfico 5: Comparativo do IDEB do Estado de Sdo Paulo com as estaduais de
Limeira {*projecdo) /lescolas municipais ndo possuem o tipo de ensino)

IDEB - 8% série / 9° ano

2005 2007 2009 2011 2013 %2015 *2017 *2019 *2021

=== E5colas Estaduais  =ms=Estado SP

IDEB - 4° série / 5° ano

2005 2007 2009 2011 2013 *2015 2017 2019 *2021
esgemFscolas Estaduais =@k Escolas Municipais  «s#=Estado SP

fonte:http://ideb.inep.gov.br/resultado

fonte:http://ideb.inep.gov.br/resultado

Grdfico 6: IDEB do Estado de Sdo Paulo - Ensino Médio

IDEB - 3% série Ensino Médio

2005 2007 2009 2011 2013 *2015  *2017  *2019  *2021

s=gmo Estado SP

fonte:http://ideb.inep.gov.br/resultado

O IDEB tem apontado que ndo hd uma linearidade na evolucdo do padrdo de
qualidade nas escolas do municipio, sejam da rede estadual ou da municipal, sendo
que, para os anos finais do ensino fundamental, a meta estipulada para 2012 estd

mais longe de ser atingida.

3.5.2. O indice de Desenvolvimento da Educacio do Estado de Sao Paulo
(IDESP)

O indice de Desenvolvimento da Educacdo do Estado de Séo Paulo (IDESP) é um
indicador de qualidade das séries iniciais (1° a 4° séries) e finais (5° a 89 séries) do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Na avaliagéio de qualidade das escolas feita
pelo IDESP consideram-se dois critérios complementares: o desempenho dos
alunos nos exames do SARESP e o fluxo escolar. O IDESP tem o papel de dialogar
com a escola, fornecendo um diagndstico de sua qualidade, apontando os pontos
em que precisa melhorar e sinalizando sua evolugdo ano a ano.

Os alunos que realizam a avaliacdo tém suas médias de proficiéncia classificadas

em quotro niveis conforme apontado na tabela 3.

Tabela 3: Niveis de desempenho - SARESP

Quadro Descrigdo dos niveis de desempenho

Os alunos demonstram dominio insuficiente dos contetdos,
ABAIXO DO . " . .
BASICO competéncias e habilidades requeridos para a série escolar em
que se encontram.

i Os dalunos demonstram desenvolvimento parcial  dos
BASICO contetdos, competéncias e habilidades requeridos para a série
escolar em que se encontram.

Os alunos demonstram conhecimentos e dominio dos
ADEQUADO contetdos, competéncias e habilidades requeridos para a série
escolar em que se encontram.

Os alunos demonstram conhecimentos e dominio dos
AVANCADO conteddos, competéncias e habilidades além do requerido para
a série escolar em que se encontram.
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Os grdficos 7 e 8 mostram o IDESP das redes estadual e municipal de Limeira

Grdfico 7: Comparativo do IDESP do Estado de Sdo Paulo com as escolas
estaduais e municipais de Limeira - Ensino Fundamental 5° ano

IDESP 5° ano EF - 2013

Escolas Estaduais Escola Municipais Estado de SP
fonte:http://idesp.edunet.sp.gov.br/boletim_escola2013.asp?ano=2013

Grdfico 8: Comparativo do IDESP do Estado de Séio Paulo com as escolas
estaduais de Limeira - Ensino Fundamental 9° ano

IDESP 9° ano EF - 2013

Escolas Estaduais Estado de SP

fonte:http://idesp.edunet.sp.gov.br/boletim escola2013.asp?ano=2013

Mesmo com um indice baixo a rede estadual ainda apresenta melhor desempenho
no indicador que o estado de S&o Paulo nos anos finais do ensino fundamental. Ja

nos anos iniciais, o rede municipal tem menor desempenho que a rede estadual, a

qual apresenta indice mais elevado que o proprio estado.

No grdfico 9, observa-se o IDESP do municipio em comparacéio com estado de Sao

Paulo no Ensino Médio.

Grdfico 9: Comparativo do IDESP do Estado de Sdo Paulo com as escolas

estaduais de Limeira - Ensino Médio.

O Ensino Médio, embora as escolas estaduais apresentem melhor desempenho que
o estado de S@o Paulo, ndo apresenta o resultado esperado para essa etapa da

Educacdo Basica.

3.5.3. Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE

De acordo com a Portaria Normativa n® 40, de 12 de dezembro de 2007, Art. 33-D, o

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), que integra o Sistema
Nacional de Avalioc@o da Educagfio Superior {Sinaes), tem como objetivo aferir o

desempenho dos estudantes em relac@o aos conteados programdticos previstos

nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduagdo, e as habilidades e

competéncias em sua formacgdo.

No municipio de Limeira, as instituicdes de ensino superior avaliadas no ENADE
2014 apresentam médias que variam de 5 a 2, segundo o resultado divulgado pelo
Instituto de Estudos e Pesquisas Educacionais {INEP). A Universidade Estadual de
Campinas apresentou média 3 para todos os seus cursos. JG a Universidade
Paulista apresentou 5 para a maior parte dos cursos oferecidos, 4 para Tecnologia
e 3 par Propaganda e Marketing. O Instituto Superior de Ciéncias Aplicadas obteve 3
na totalidade dos cursos avafiados com excecéo de Propaganda e Marketing que
obteve média 2. As Faculdades integradas Einstein de Limeira tém média 3 em seus
cursos com media 4 para Psicologia. A Faculdade de Administrac@o e Artes de
Limeira apresenta média 4 na maior parte dos cursos e 3 em tecnologia em
Processos Gerenciais. E a Faculdade Anhanguera de Limeira apresenta média 3 nos
cursos avaliadas em 2014 com média 2 em Ciéncias Contdbeis.

O total de alunos matriculados na educagdo superior brasileira ultrapassou a
marca de 7 milhdes em 2012. £ o que apontam os dados do Censo da Educacdo
Superior divulgados pelo Ministério da Educacdo em Brasilia. Esse numero
representa aumento de 4,4% no periodo 2011-2012. Enquantc o numero de
matriculos nas instituicdes puiblicas cresceu 7%, o aumento na rede particular,

responsavel por 73% do total, foi de 3,5%.

4- METAS E ESTRATEGIAS

META N° EDUCACAO INFANTIL

IDESP 3° ano Ensino Médio - 2013

Escolas Estaduais Estado de SP

1 Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para
as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar em
50%, no periodo de 3 anos, a oferta de vagas para demanda
manifesta na faixa etaria de 0 a 3 anos, aumentando
progressivamente o atendimento deste pulblico, até o final da
vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS DA META 1 - EDUCACAO INFANTIL

1.1 | Expandir, em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado de Sao Paulo e o
Municipio, a rede publica de educacdo infantil.

1.2 | Garantir a equidade na oferta do atendimento educacional publico nas diversas
regides do municipio, a partir de estudo de demanda atualizado periodicamente.

1.3 | Fomentar as politicas publicas de educacgdo, satde e assisténcia social, garantindo
que criangas em situagdo de maior vulnerabilidade social sejam atendidas em
Creche publica.

1.4 | Manter a realizagdo periédica de levantamento da demanda por creche para a
populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta, através de cadastro na Secretaria Municipal de
Educacéo e parceria com Secretaria de Saude, j& informando gestantes sobre
creches e levantando necessidades durante a gestacao.

1.5 | Aprimorar e democratizar, até o segundo ano de vigéncia do PME, mecanismos
existentes de consulta publica da demanda das familias por creche publica, de
modo que haja transparéncia para toda a sociedade, fazendo uso das midias locais,
centros comunitarios, servicos de salde e assisténcia social.
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1.6 | Firmar parcerias, em regime de colaboragdo e respeitadas as normas de 2.9 Promover a aproximagdo entre escola e comunidade, para que os pais ou
acessibilidade, ao programa nacional de construcéo e reestruturacéo de escolas, responsaveis pelos alunos acompanhem a vida escolar dos filhos, estreitando os
bem como de aquisi¢do de equipamentos, visando a expanséo e a melhoria da rede lacos de forma harmoniosa e parceira.
fisica de escolas plblicas de educacéo infantil. 2.10 | Garantir a oferta do Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais para as
1.7 | Criar um Sistema Municipal de Avaliacdo de Educacao Infantil, com periodicidade comunidades rurais, areas de assentamento e itinerantes.
bienal, a partir do Sistema Nacional, utilizando os indicadores e os pardmetros 211 | Desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental que garanta o
estabelecidos no Sistema Nacional, de modo que o municipio introduza os atendimento com qualidade aos filhos (as) de profissionais itinerantes
indicadores e parmetros que sdo caracterfsticos e importantes para a educagéo 2.12 | Oferecer atividades extracurriculares de incentivo & aprendizagem dos estudantes,
municipal. possxbm?ando a participagéao de alunos em &mbito municipal, estadual, nacional e
1.8 | Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades internacional. i ; _ _ _
beneficentes de assisténcia social na area de educacdo com a expanséo da oferta 2.13 | Promover atividades de desenvolvimento e estimulo as habilidades esportivas nas
na rede escolar publica. escolas mjcerhgadas a um planlo'de disseminacéo do desporto educacional e de
1.9 | Garantir a atuagéo de professores habilitados nas turmas de Maternal I, dentro do desenvolvimento esportivo municipal, estadual e nacional. _
prazo de 5 anos, e de Bercarios | e Il, até o término da vigéncia desse PME, sendo 2.14 Reacilzar parceria fcqm entidades e conselhos que promovam a p(rjevengao a0 uso
que, para a rede publica, o ingresso se dé através de concurso publico. dg rogas nedsta 4 aixta etana;_, ;udruta;nenkt)z com .i)revengao_a gravsl 6z precoce nos
1.10 | Ampliar condicoes de atendimento das criancas de educagao infantil (4 e 5 anos), 575 LFJ’ IMos anos I e? ae;pa, 8 f_'m_ e, lam mf’ evitar a zvasao_esco E,‘é‘, -
preferencialmente em sua regido de residéncia, ou excepcionalmente garantir o . ‘romovgr palestras de pr(;) Issionais fe gm esstorles be ensino n;‘tg o e(fn'(éo aos
deslocamento para escola mais proxima através do transporte escolar publico. alunos do 8° e 9° anos do ensino fundamental sobre a importancia do Ensino
p Médio, a relagéo das escolas que possuem cursos técnicos e profissionalizantes, a
1.11 [Implantar, na educagdo infanti, o atendimento educacional especializado possibilidade do ensino integrado, as profissoes e suas caracteristicas basicas.
complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do 2.16 | Tornar obrigatorios o ensino e o uso de ferramentas tecnolégicas como: sites de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, assegurando a educagao busca, metodologias de pesquisa de conteldos e utilizagdo de Softwares livres;
bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educagéo especial nessa bem como a devida capacitagac dos educadores ou contratagao de educador com
etapa da educacéo bésica. formacéo especifica para este fim.
1.12 | Manter programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da articulacdo das META N° UNIVERSALIZACAO DO ENSINO MEDIO
areas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento 3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
integral das criancas de até 3 (irés) anos de idade. populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de
1.13 | Preservar as especificidades da educacé@o infantii na organizacdo das redes vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em para 85% (oitenta e cinco por cento).
estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a
articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso dos alunos de 6
(seis) anos de idade no ensino fundamental. ESTRATEGIAS DA META 3- UNIVERSALIZACAO DO ENSINO MEDIO
1.14 | Fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das 31 Estimular e apoiar a flexibilizacdo dos tempos e espacos escolares, como
criangas na educacdo infantil, inclusive dos beneficidrios de programas de parcerias com outros 6rgaos e instituicoes publicas, de modo a permitir a
transferéncia de renda, em colaboracéo com as familias e com os 6rgéos publicos construgdo de curriculos e itinerarios formativos que melhor respondam &
de assisténcia social, saude e protecdo a infancia. heterogeneidade e pluralidade das condigdes, interesses e aspiragbes dos
1.15 | Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagéo infantil (4 estudantes, assegurando o desenvolvimento pleno dos educandos e a
e 5 anos), em parceria com érgéos publicos de assisténcia social, saide e prote¢do formacao comum como direito.
a infancia, preservando o direito de opgéo da familia em relagéo as criangas de até 3.2 Fomentar no Ensino Médio, em todas as suas modalidades, o
3 (trés) anos. ' _ desenvolvimento integrado, multi e interdisciplinar dos componentes
1.16 | Publicar, semestraimente, levantamento da demanda manifesta por educacao curriculares obrigatdrios e eletivos, articulados nas dimensdes: trabalho,
infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendxmento. ciéncia, tecnologia, cultura, esporte, direitos humanos e pesquisa, como eixo
1.17 | Ampliar progressivamente o acesso a educagéo infantil em tempo integral, para articulador das areas do conhecimento indicadas nas Diretrizes Curriculares
todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Nacionais para o Ensino Médio, garantindo-se a correspondente formacéo
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. continuada dos professores.
3.3 Contribuir para o aprimoramento das avaliagbes da educacdo basica no
Estado de S&o Paulo - IDESP e SARESP, para acompanhar as mudancas
curriculares a fim de se tornarem recursos pedagogicos efetivos,
META N° ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS- Faixa etaria de 6 a 14 ”Zg;fcg"i‘?g?j‘; o8 rosultados das avaliagoes em instrumentos de gesto
anos 3.4 Kpoie?r g acompanhar 6 cumprimento da oferta publica e da qualidade do
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a . ) ho \ ) :
populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo Sdnill{())c; Medio noturno, em suas diferentes modalidades, a todos os jovens e
2 menos 95.% (noventa € cinco por cento)'dp s alunos conc!ua,m essa 3.5 Apoiar e acompanhar o cumprimento de politicas publicas e iniciativas
etapa na idade recomendada, com dominio pleno do conteudo, ate direcionad Ensi Médi lacdo d ' q
o Gitimo ano de vigéncia deste PME. irecionadas ao Ensino Médio para a populagdo do campo, area de
assentamento e itinerantes.
3.6 Colaborar com a Unido e o Estado na implementagdo de agdes que
ESTRATEGIAS DA META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS- Faixa possibilitem a universalizagdo do atendimento escolar, inclusive do ensino
etéria de 6 a 14 anos médio, para toda populacéo de 15 a 17 anos.
21 Assegurar, em articulacdo com a Unido e com o Estado, o cumprimento da ba§e META N° [ EDUCACAO ESPECIAL
n_aci_ona! comum curricular, ggrantida a aprepc{izagem e desenvolvimento que sao 4 Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
durei_tos mereljtes d9 aluno, até o 2°_ ano de vigéncia desse p‘ano., _ deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
2.2 Efetivar a articulagdo entre os niveis e modalidades das redes publicas estadual e ou superdotagcao, o acesso a educacdo bésica e ao atendimento
municipal, e privada em relagéo a base curricular nacional comum da educagéo educacional especializado, preferencialmente na rede regular de Ensino,
bésica, assegurando a aprendizagem dos alunos atendidos. i com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
2.3 InstttuAur programas de acompanhamento e monitoramento do aprendizado e da multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, plblicos ou
frequéncia dos alunos. S - conveniados, além de ofertar o atendimento educacional especializado as
2.4 | Acompanhar e monitorar a permanencia e o aproveitamento escolar dos criangas de 0 a 3 anos matriculadas nas creches.
beneficiarios dos Programas de transferéncia de renda bem como erradicar as
situagbes de discriminacao, preconceitos e violéncia nas escolas através de -
parcerias com 6rgéos puUblicos de assisténcia social, satde e protecdo a infancia, ESTRATEGIAS DA META 4 - EDUCAGAO ESPECIAL
adolescéncia e juventude e de diferentes segmentos da sociedade. 4.1 Cadastrar, para fins do repasse do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
25 | Garantir a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo -
érgaos pUblicos de assisténcia social, saide e protecao a infancia, adolescéncia e FUNDEB, as matriculas dos(as) estudantes da educagéo regular da rede
juventude. publica que recebam atendimento educacional especializado complementar e
2.6 Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a suplementar, sem prejuizo do cémputo dessas matriculas na educagéo basica
organizacio do tempo e das atividades didaticas entre a escola € o ambiente regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado,
comunitario, considerando as especificidades da educagao especial, das escolas na educacéo especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou
rurais e comunidades itinerantes. filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com
2.7 Assegurar a organizagdo flexivel do trabalho pedagogico, levando em atuagéo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho
consideracéo as realidades locais (rural ou urbana) e suas respectivas identidades de 2007.
culturais, garantindo o cumprimento do calendario escolar. 4.2 | Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacéo do atendimento
2.8 Promover a relacéo das escolas com instituigbes e movimentos culturais, a fim de escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés)
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos(as) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
alunos(as) dentro e fora dos espacos escolares, assegurando, ainda, que as habilidades ou superdotacéo, observado o que dispbe a Lei n® 9.394, de 20 de
escolas se fortalegcam como polos de criac@o e difusdo cultural. dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.
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4.3

Manter, ao longo deste PME, salas de recursos muitifuncionais e fomentar a
formacéo continuada de professores para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas e do campo.

4.4

Articular agbes entre Estado e Municipio, garantindo a continuidade do
atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, plblicos ou conveniados, nas
formas complementar e suplementar, a todos(as) alunos(as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
matriculados na rede publica de educagdo bésica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno.

418

Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formag&o continuada e a producdo de material didatico
acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao
matriculados na rede publica de ensino.

4.5

Criar um centro multidisciplinar de apoio, pesquisa, assessoria e atendimento,
articulado com instituicbes académicas e integrado por profissionais das areas
de salde, assisténcia social e educacdo, para apoiar o trabalho de atuacgéo
intersetorial, desenvolvido com os alunos da educagdo basica que possuem
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacao.

4.19

Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participagao das familias e da sociedade na construgéo do sistema
educacional inclusivo.

META N° | ALFABETIZAGCAO DOS ESTUDANTES NO ENSINO FUNDAMENTAL

5

Alfabetizar todas as criangas no maximo até o final do 2° (segundo) ano
do Ensino Fundamental.

4.6

Garantir, em colaboragao com os entes federados, a acessibilidade, a oferta de
transporte acessivel, a disponibilizagdo de material didatico proprio e recursos
de tecnologia assistiva, assegurando, tais itens, no contexto escolar, em todas
as etapas, niveis e modalidades de ensino, para os alunos com deficiéncia
fisica, intelectual, auditiva, visual, Transtornos Globais de Desenvolvimento
(TGD) e altas habilidades.

ESTRATEGIAS DA META 5 - ALFABETIZACAO DOS ESTUDANTES NO
ENSINO FUNDAMENTAL

4.7

Criar escola de educacéo bilingue, que ofereca educacgdo em Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos(as) alunos(as) surdos , surdos-cegos,
com deficiéncia auditiva de creche a 5° ano de escolaridade e Educagéo de
Jovens e Adultos do Ensino Fundamental |, nos termos do art. 22 do Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia

5.1

Garantir que os processos pedagogicos de alfabetizag2o sejam articulados com
as estratégias desenvolvidas na pré-escola a fim de que todas as criangas
estejam alfabetizadas até o final do 2° ano.

5.2

Participar dos processos de avaliagdo externa e promover as avaliagbes
internas, periddicas e especificas, a fim de aferir a alfabetizagéo das criangas e
intervir para garantir a correc@o do percurso da aprendizagem.

5.3

Ampliar e aprimorar as tecnologias educacionais e praticas pedagégicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacéo, fluxo escolar e aprendizagem dos
estudantes, capacitando profissionais para este fim.

4.8

Garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular
sob alegacéo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado.

5.4

Estimular o desenvolvimento de tecnologias e praticas pedagogicas inovadoras
que assegurem a alfabetizagdo, o fluxo escolar e o avango do IDEB do
municipio.

4.9

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

5.5

Desenvolver instrumentos, materiais didaticos e tecnoldgicos que levem em
conta a realidade cultural dos estudantes, capacitando profissionais para este
fim e garantindo o direito a alfabetizacdo dos alunos das escolas rurais e
populacéo itinerante.

4.10

Fortalecer e apoiar 0 grupo responsavel pelas agbes relativas ao BPC/INSS —
Beneficio de Prestacdo Continuada, juntamente com o combate as situacoes
de discriminagéo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condigdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as
familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, satde e protecéo a
infancia, a adolescéncia e a juventude.

5.6

Estabelecer parcerias com universidades e centros de pesquisa para garantir a
formacao inicial e continuada (latu e strictu sensu) de professores que,
articulados com as tecnologias educacionais, desenvolvam praticas inovadoras
para a alfabetizacdo e aprendizagem dos estudantes, bem como garantir a
valorizagao desses profissionais.

4.1

Criar grupo de pesquisas, através de parcerias entre os entes federados e
instituicbes de ensino, formado por multiprofissionais, voltado para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢coes de acessibilidade dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

57

Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, sem estabelecimento de terminalidade temporal, bem como
garantir a alfabetizacéo bilingue de pessoas surdas.

4.12

Manter e ampliar a articulagao intersetorial entre érgéos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, a
fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
processo de escolarizacédo, na educagéo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a
faixa etaria de escolarizacdo obrigatéria, de forma a assegurar a atengdo
integral ao longo da vida.

META N°

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

4.13

Ampliar as equipes de profissionais da educagdo para atender a demanda do
processo de escolarizacéo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta
de professores(as) do atendimento educacional especializado, profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes
para surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues.

Garantir 15% dos alunos e 28% das escolas de ensino fundamental
(anos finais) e ensino médio até 2020, atingindo até o final da vigéncia do
PME no minimo 50% das escolas ptblicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% dos (as) alunos (as) dessas modalidades de ensino; e
garantir 40% dos alunos e 70% das escolas de educacéo infantil e ensino
fundamental (anos iniciais) até 2020, atingindo até o final da vigéncia do
PME 80% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 50%
dos (as) alunos (as) dessas modalidades de ensino.

ESTRATEGIAS DA META 6- EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

4.14

Utilizar os indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e superviséo,
fornecidos pelo Ministério da Educacéo (MEC), para o funcionamento de
instituicdbes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

6.1

Oferecer, com o apoio da Unido, do Estado e com recursos proprios,
educacdo basica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou
sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
diérias durante todo o ano letivo.

4.15

Promover, por iniciativa da Prefeitura Municipal de Limeira, nos érgdos de
pesquisa, demografia e estatistica competentes, a obtengdo de informagéo
detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que, residem no
Municipio de Limeira e possuem idade entre 0 (zero) a 17 (dezessete) anos.

6.2

Identificar as potencialidades do territério, promovendo a articulacdo da escola
com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos objetivando o desenvolvimento das atividades
curriculares e a ampliacdo da jornada escolar.

6.3

Garantir a articulacdo intersetorial entre politicas publicas educacionais,
sociais e culturais firmando parcerias.

4.16

Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura € nos demais cursos de
formagéo para profissionais da educagéo, inclusive em nivel de pés-graduacao,
observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos
referenciais teéricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, nas instituices de ensino superior do municipio.

6.4

Ampliar e construir escolas com padrdo arquitetonico e de mobilidrio
adequado para atendimento em tempo integral, em regime de colaboracao
com Estado e Uniéo.

417

Manter e ampliar parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder piblico, visando
ampliar as condicbes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino.

6.5

Atender aos estudantes do campo, de assentamenios e de comunidades
itinerantes na oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta
prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais e proprias dos
grupos.

6.6

Oferecer a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
na faixa etéria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicoes especializadas.
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6.7 Promover a revisao do curriculo de modo a otimizar o tempo de permanéncia 7.5 Projetar o plano de agbes articuladas cumprindo as metas de qualidade
dos alunos na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio
trabatho escolar e ampliando as oportunidades que propiciem o protagonismo técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagéo
dos estudantes e sua formagdo integral a partir de atividades de: de professores e profissionais de servicos e apoio escolares, & ampliacdo e
acompanhamento pedagdgico, reforco e aprofundamento da aprendizagem, ao desenvolvimento de recursos pedagégicos e a melhoria e expansédo da
experimentacdo e pesquisa cientifica, cultura e artes, esporte e lazer, infraestrutura fisica da rede escolar.
tecnologias da comunicagdo e informacao, afirmagao da cultura dos direitos 76 Institui i d liaca - — =
humanos de igualdade étnicas e raciais, preservacdo do meio ambiente e ) nstituir poll ‘C? . e avaliagao _do sistema ,munlmpal de eAdeGa?ao
promocio da satide. des_envo!vendo. indicadores dg qualidade, construidos de forma participativa,

6.8 | Garantir, no Projeto Politico Pedagégico de cada unidade escolar, o realizando verificacoes anuais em escalas que permitam a analise das
planejamento de metas e acdes para a efetivacdo de educacdo integral em turmas, a fim de corrigir desvios de aprendizagem com maior eficacia.
consonéncia com as politicas publicas, orientando-se pelos principios 7.7 Desenvolver indicadores especificos de avaliagao da qualidade da educacéo
democraticos e participativos. especial, bem como da qualidade da educacéo bilingue para surdos.

6.9 Fomentar estratégias e metodologias de aproximagdo entre escola e 7.8 Promover e monitorar agbes que visem alcangar as metas do IDEB
comunidade, permitindo ao aluno conhecer e explorar o contexto no qual esta diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média
inserido para transformd-lo a partir dos conhecimentos potencializados pela municipal/estadual, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo em
escola. _ _ _ : : 50%, até o dltimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias

6.10 | Adotar estratégias para ampliagao progressiva do cumprimento da jornada de dos indices dos Municipios.
gg:gm’ d;:f: dap;";';sfaoggzsiz E:T:ag‘gg'ﬁite‘;f;o'a’ de forma a garantir a 7.9 Acompanhar ‘e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos

6.11 | Efetivar agbes formativas aos atores que desenvolvem e/ou coordenam ;?E'(;Bado{es. do \Slstema Nacional dglA_vahagao da educagdo baSIcg © c_io
atividades de Educacéo Integral, visando alcancar a melhoria da qualidade da relativos as escolas d_o municipto, assegyr_ando a contextualizagao
aprendizagem e da convivéncia social e diminuir as diferencas de acesso ao desses resultados, com relagao a indicadores sociais relevantes, como os de
conhecimento, aos espagos e equipamentos publicos e aos bens culturais, em nivel socioeconomico das familias dos alunos, a transparéncia e o acesso
especial entre as populagdes socialmente mais vulneraveis. publico as informagbes técnicas de concepgéo e operagdo do sistema de

6.12 | Instituir estratégias para a avaliagdo da politica de educagéo integral, de modo avaliacao.

a possibilitar a compreensédo do que tem sido realizado, prevendo 7.10 Melhorar o desempenho dos alunos da educacéo bésica nas avaliagdes da
consequéncias em curto prazo, procurando ajudar a melhorar seus resultados aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes
e fornecendo informacdes para seu aperfeicoamento e expansao. (PISA), tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente

6.13 | Aferir, a cada dois anos, o impacto das acgbes de educacdo integral no reconhecido, de acordo com as seguintes projegoes:
desempenho dos alunos expresso nos resultados das avaliagdées em larga
escala. _ : : PISA 2015 [ 2018 [ 2021

6.14 | Assegurar, como parte integrante da proposta curricular, procedimentos de Média dos | 438 | 455 | 473

) avaliacéo das atividades de educacéo integral nas unidades escolares. resultados em

6.15 | Constituir Comité Regional de Educacéo Integral a fim de estabelecer parceria Matematica, Leitura
entre os municipios para promogdo de debates e aprofundamento das e Ciéncias.
questbes relacionadas & Educagdo Integral, realizando estudos que 7.1 Desenvolver, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
promovam a discuss&o sobre a legislacio educacional. educagéo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar

6.16 | Ampliar contrapartida do poder publico, garantindo a permanéncia e ampliagao praticas pedagdgicas inovadoras, que garantam a melhoria do fluxo escolar e
das agbes de educacéo integral desenvolvidas nas escolas do municipio. a aprendizagem asseguradas, a diversidade de métodos e propostas

META N° QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA pedagégicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais

7 Promover a qualidade da educacao basica em todas as etapas e abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, ensino em que forem aplicadas.

de modo a atingir as seguintes médias, na Rede Pubiica, para o 7.12 Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da educac¢éo do campo,
IDEB: na faixa etaria da educacdo escolar obrigatoria, e financiamento
2015 | 2017 | 2019 | 2021 compartithado, com participacdo da Uni&o proporcional as necessidades do
EF. =le2 165 |68 |71 estado e municipios, visando reduzir a evasao escolar e 0 tempo médio de

E“rf_’) - deslocamento a partir de cada situacéo local.
o © 173 |74 |76 77 743 | Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
EM. (3|42 |46 |49 |51 mundial de computadores, em banda larga de alta velocidade, e triplicar, até
ano) o final da década, a relagdo computador/aluno(a) nas escolas da rede publica
estadual de educagdo basica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das

- tecnologias da informacgéo e da comunicacao.
$§BRA2T§§'EP%SAS:SMETA 7- QUALIDADE DA EDUCAGAOC BASICA EM 7.14 Apoiar técnica e financeiramente a gestédo escolar mediante transferéncia
E MODALIDADES i financeiros 2 las publicas da rede municipal

71 Constituir, no municipio, instancias de discussdo para participagdo na direta _de Fecurses linanceiros as escoias pu ) pal,
pactuacao interfederativa que estabelecerda e implantara as diretrizes gar.antlrzdo a pamCIpagaQ da comumda}de” escolar no plﬂa ngjamento e na
pedagdgicas para a educagdo basica e a base nacional comum dos aplicacao ‘dos recursos, ylsando a gmp!lagao da transparéncia e ao efetivo
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos desenvolvimento da gestéo democratica.
estudantes para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a 7.15 Ampliar programas e aprofundar, em regime de colaboragdo, agdes de
diversidade regional, estadual e local. atendimento ao aluno, em todas as etapas da educagao basica, por meio de

7.2 Assegurar que: a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% suplementacdo de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
(setenta por cento) dos estudantes do ensino fundamental e do ensino médio assisténcia a satde.
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacéo aos direitos e orven = oy
objetivos de a%rendizagem e desenvolv?memo de seu ano %e estudo, e 50% 7.16 Assegurar, a todas as esggl:_as pubhcgs de edugagao t}&}stca do campo, 0
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel; acesso a esgotamento Samtanq € manejo dos residuos sélidos.

b) no ultimo ano de vigéncia deste PNE, todos os (as) estudantes do ensino 717 Gg(annr, a todgs as escolas publicas, o acesso dos alunos a espacgos para a
fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e laboratdrios.

desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo 7.18 Garantir, em cada edificio escolar, a acessibilidade as pessoas com
menos, o hivel desejavel; deficiéncia.

7.3 Participar, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, da 7.19 Prover, em regime de colaboracio, equipamentos e recursos tecnoldgicos
constituicgdo de um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo digitais para a utilizagdo pedagégica no ambiente escolar para as escolas
institucional com base no perfil c}o alunado e do corpo de profissionais da publicas da educacdo basica, criando, inclusive, mecanismos para
educagdo, nas condicbes de infraestrutura das escolas, nos recursos implementagéo das condigbes necesséarias a universalizagao das bibliotecas
pedagégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e em outras e/ou salas de leitura nas instituicbes educacionais, com acesso a redes
dimensodes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de digitais de computadores. inclusive a internet ’

Ensino e adotando as medidas cabiveis ac municipio. g P = — — -

7.4 Instituir @ Orientar processo continuo de autoavaliagdo das escolas de 7.20 Colaborar com a .Uma.o no ob}gtlvo de wabtltz_ar, No prazo de 2 (dois) anos
educagao basica, por meio da constituigio de instrumentos de avaliagio que contados da publicagdo da lei do PNE, a implantagao do Custo-Aluno-
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragao de Quahdac‘ie inicial, como instrumento para a melhoria da qualidade do Ensino.
planejamento estratégico, a melhoria continua da gualidade educacional, a 7.21 Informatizar integralmente a gestédo das escolas publicas, bem como manter
formagéo continuada dos(as) profissionais da educacéo e o aprimoramento em regime de colaboragéo agdes de formacao inicial e continuada para o
da gestao democratica. pessoal técnico das escolas publicas e da Secretaria Municipal de Educacéo.
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7.22 | Incentivar e fortalecer politicas de combate a qualquer-forma de preconceito, 8.5 | Efetivar, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
opresséo e violéncia na escola a respeito da diversidade de cada individuo, acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, especificos para os
promovendo respeito a todas as pessoas independente de suas segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo
particularidades, a fim de promover a construcdo da cultura de paz e um para alga[amla de frefquencua e apoio a aprendizagem, de,mf':meira a e§timular
ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade, em acordo com o a amphggao do atendimento desses estudantes na Rede Publica de Ensino.
disposto na Portaria Municipal n° 1242 de 20/06/2014 8.6 | Intensificar a busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos

: Py — - opulacionais considerados, promovendo ampla e continuada divulgagéo da

7.23 Fortalecer, com apoio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do P - ’ . A )

Adolescente (CMIgC A), politicas de inclusé% e permanéncia na escc‘);la ara Edycagao de Joyen\s e Adultos, em parceria com as areas de e}ssnstencxa social,
dol t A P t p‘m de liberdade assi t'g sagde e protecdo a juventude, capacitando os servidores publicos para esta
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e acao.

em situacéo de rua, assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

7.24 Assegurar o desenvolvimento dos contetidos curriculares referentes a META N° ERRADICACAO DO ANALFABETISMO
histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas, por meio de agbes Erradicar o analfabetismo absoluto da populacao com quinze anos ou
colaborativas com féruns de educacido para a diversidade étnico-racial, 9 mais e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional até o final da
conselhos escolares, equipes pedagégicas e a sociedade civil, nos termos vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo.

das Leis Federais n°s 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de
marco de 2008 e Lei Municipal n® 01/2010.

ESTRATEGIAS DA META 9- ERRADICAGCAO DO ANALFABETISMO

7.25 Ampha.r o controle. social _sobre_ N cumpr;me{nto das pohtlcas_ publicas 9.1 Ampliar a oferta gratuita da educagéo de jovens e adultos, em regime de
edu'cac:lc-)nals pqr meio da amculagag da educ_:ggao formal, edgcg\gao popular colaboracéo com a unido, o estado e a iniciativa privada, preferencialmente
e cidada, familia e setores da sociedade civil, com o propdsito de que a préximo a residéncia, ou oferecendo transporte escolar plblico, a todos os
educacao seja assumida como responsabilidade de todos. que ndo tiveram acesso & educacdo basica na idade propria, garantindo a
7.26 Fortalecer a rede de apoio integral as familias por meio da articulacdo dos oferta da Educacéo de Jovens e Adultos, em especial do ciclo 1, para a
programas educacionais, de dmbito focal e nacional, com os de outras areas, populacéo do campo, areas de assentamento e itinerantes.
Comq gaude, trabalho e. emprego-, assistencia §ocual, esporte e cultura, como 9.2 Realizar, anualmente, mapeamento e outros estudos que permitam atualizar
condicao para a melhoria da qualidade educacional. " a estimativa da demanda e compreender as dificuldades encontradas pela
7.27 | Garantir o atendimento aos estudantes da rede escolar plblica de educagéo Educacdo de Jovens e Adultos no programa de acdo de busca ativa
basica por meio da articulacéo entre os érg@os responsaveis pelas areas da daqueles que nao tiveram acesso & educacéo basica na idade prépria.
9.3 Ampliar agbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de

salide e da educagao, visando prevencio, promogao e atencdo a saude e a
integridade fisica, mental e emocional.
7.28 Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a promocao,

continuidade da escolarizacao basica.
9.4 Divulgar beneficios de programas de transferéncia de renda para jovens e
adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao.

prevencao, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e 9.5 Realizar chamadas publicas regulares para educag@o de jovens e adultos
emocional dos profissionais da educagéo, como condigao para a melhoria da (EJA), com ampla divulgacéo utilizando recursos audiovisuais e meios de
qualidade educacional. comunicacdo de massa, promovendo-se busca ativa em regime de

7.29 | Participar por adesdo do Sistema Estadual de Avaliagcdo da Educagho colaboragdo entre entes federados e em parceria com organizagdes da
Basica, de forma que os resultados obtidos orientem as politicas publicas sociedade civil, bem como com outras secretarias de governo estadual e
municipais e as praticas pedagogicas. municipal.

7.30 Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano 9.6 Manter e ampliar a realizacéo de avaliacdo, por meio de exames especificos,
Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores (as) e a capacitagao de que permita aferir o grau de alfabetizagéo de jovens e adultos com mais de
professores (as), bibliotecérios (as) e agentes da comunidade para atuar 15 (quinze) anos de idade. : .
como mediadores (as) da leitura, de acordo com a especificidade das 9.7 Ampliar programas suplementares de transporte e alimentagao.
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem; - -

7.31 | Participar por ades&o do programa nacional de formagao de professores e de 9.8 Articular as politicas de Educacao de Jovens e Adultos com outras dreas
estudantes para promover e consolidar politica de preservagao da memoria g‘r’m‘;;:“de’ esporte, assistencia social e cultura, fortalecendo o atendimento
nacional. :

7.32 Regulamentar a educagao basica oferecida pela iniciativa privada, de forma a 9.9 S;gg?;’s dsrivaa%(;rg od golri?)e?d:c?g ags:é S?aun%af_ig ?:rré‘;vzgs ees 22%2? ag:
garantir a qualid,a.de eo cumprlmento da funcéo social da educagéo. professores. ' g ¢ P

7.33 | Estabelecer politicas de estimulo e responsabilizagdo do corpo docente, da 9.10 | Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagéo de jovens
direcdo e da comunidade escolar das escolas municipais, pelo cumprimento e adulios que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
de suas respectivas atribuigbes, com vistas a melhoria do desempenho dos necessidades especificas desses estudantes.
estudantes. 9.11 Estabelecer parcerias que integrem os segmentos empregadores, publicos e

privados, e os sistemas de ensinos, para incentivar as agbes de
alfabetizacdo e de Educacéo de Jovens e Adultos.

META N° ELEVACAO DA ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE 18 9.12 Incentivar programas de capacitacdo tecnoldgica da populacdo jovem e
(DEZOITO) A 29 (VINTE E NOVE) ANOS adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagéo
Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 anos (dezoito) a 29 formal e para estudantes com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino,
anos (vinte e nove anos) de modo a alcangar, até o Gltimo ano de a Rede Federai de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as
8 vigéncia deste plano, o minimo de 12 anos de estudo, para as universidades, as cooperativas e as associagbes, por meio de agdes de

extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com
tecnologias assistivas que favoregam a efetiva inclus@o social e produtiva
dessa populagéo.

populagbes do campo, das regides de menor escolaridade no
municipio de Limeira, dos 25% mais pobres, bem como igualar a

escolaridade média entre negros e n&o negros, declarados a

Fundacfio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). 9.13 Oferecer cursos de alfabetizacdo em parceria com as areas da cultura,

assisténcia social e esporte;

9.13.1 Investir na formagao dos professores;

9.13.2 Inserir no curriculo escolar o acesso a tecnologia educacional,
atividades recreativas, culturais e esportivas e;

9.13.3 Valorizar o conhecimento e as experiéncias dos idosos, com a

ESTRATEGIAS DA META 8- ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE MEDIA DA inclusao dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.
POPULAGAO DE 18 (DEZOITO) A 29 (VINTE E NOVE) ANOS 9.14 | Sensibilizar interna e externamente, em parceria com a Unido, a Rede
8.1 | institucionalizar, em parceria com a unido e o estado, programas e desenvolver Estadual e a iniciativa privada, os agentes da educagdo em relacdo a
tecnologias para corregdo de fluxo, acompanhamento pedagégico modalidade de EJA como direito, garantindo vérios modelos de atendimento
individualizado, recuperagdo e progressao parcial, bem como priorizar para essa populacao.
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades 9.15 Garantir o acesso e permanéncia dos estudantes da EJA, na alfabetizagéo e
dos segmentos populacionais. sua coptinuidade nos Ens_inps Fundamental e Médio, de maneira
8.2 | Colaborar na implementacao de politicas de educagéo de jovens e adultos para compartilhada, nas redes municipal e estadual de Ensino. ' i
o0s segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com 9.16 | Propiciar metodologia especifica para o trabaiho com a EJA, visando a
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a aceleragéo do processo de alfabetizacdo e preparo para prosseguimento do
continuidade da escolarizacéo, apds a alfabetizacao inicial. XT; grocesso de escolarizagio e o pleno exzrcyc;cl) cé)a cidadania. Joras or
8.3 | Garantir acesso gratuito a exames de certificacao da conclusao dos Ensinos : Ssegurar que o municipio, &m regime de colaboragao com 0s aemais entes

federados e entidades privadas, mantenha programas de atendimento e de

Fundamental e Médio. i ‘ __ _ formagao, capacitacao e habilitagao de educadores de jovens e adultos, para
8.4 | Buscar a expansao da oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte atuar de acordo com o perfil deste alunado.

das entidades privadas de servico social e de formagao vinculadas ao sistema 9.18 | Implementar, na EJA, a formacao continua dos profissionais em educagao, a

sindical que atuam no municipio, de forma concomitante ao ensino ofertado na partir de uma proposta conjunta das instituicbes de Educagdo Superior e

rede publica, para os segmentos populacionais considerados. Institutos de Pesquisa.
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META N° EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 11.5 | Articular coma Un_iéq, 0 Esta,dole as entiqades p’riv'adas a expansao da oferta

10 Articular Politicas Publicas que favorecam a oferta de matriculas de educagdo profissional técnica de nivel medio para as pessoas com

de Educacdo de Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e 2Sgglre(ajrgt:iéganstornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
Médio, na forma integrada & Educacéo Profissional. 11.6 | Acompanhar a formagéo continuada dos profissionais da Educagéo do Ensino
Médio, para atuarem na articulagdo com a Educagdo Profissional e
z = Tecnoldgica.
ESTRATEGIAS DI.\ META 10- EDU?AGAO DE JOVENS E ADULTQS - 11.7 | Fomentar e apoiar a articulagéo entre os 6rgaos publicos, as escolas privadas

10.1 Fomentar, em regime de colaboragéo entre os entes federados e iniciativa e as organizagdes ndo govermamentais que ofertam educagéo profissional,
privada, na Educagao de Jovens e Adultos, agdes voltadas a concluséo da com o objetivo de melhorar as informagées e ampliar a oferta de vagas.
Educacao Basica e a formacéo profissional inicial. 11.8 | Facilitar o acesso a cursos profissionalizantes realizados no sistema EAD -

10.2 Incentivar a ampliacéo de matriculas na Educacéo de Jovens e Adultos, de Ensino a distancia, através de parcerias com o Sistema "S" - SESI, SENA,
modo a articular a formagéo inicial e continuada de trabalhadores com a SENAC.
educacao profissional, objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do NETA TG DENMOCRATIZACAG DO ACESSO A EDUCAGAG SUPERIOR
trabathador. ' S = P . =

10.3 Fomentar a integragao da Educacao de Jovens e Adultos com a educacao | | | 12 gss::wtag;n e::e(;/rigag gir;aeﬁobggapfcl’?:;g:sddeemaggcﬁi':a”g zgtécni%
pr’ofi.s sional, em cursos p lanejados, de acordo' com as caracter1§fthas do asseguréda a qualidade da oferta e exganséo das%oﬁas matriculas n(;
publico da ec!ucag:go de jovens e adultos e considerando as espe@ﬂmdades segmento publico, com o estabelecimento de parcerias pﬂblico-priva&as.
das populagdes itinerantes, de assentamentos, do campo e privadas de *
liberdade, inclusive na modalidade de Educacgédo a Distancia.

10.4 Amp.liar as oportunidade_s proﬁssionais_ dos jovens e‘aduitos com dgﬁciéncia ESTRATEGIAS DA META 12- DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A
e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagéo de jovens e EDUCAGAO SUPERIOR
adultos articulada & educacéo profissional; 121 Estimular, entre as IES, a criagdo de programas que estabelecam mecanismos

10.5 Implantar programa municipal de reestruturacdo e aquisicdo de para ocupar vagas ociosas em cada periodo letivo na educacéo superior publica
equipamentos voltados a expansédo e a melhoria da rede fisica de escolas e privﬂada existen"[e no .municipio,
publicas municipais que atuam na Educag&o de Jovens e Adultos integrada com énfase nas licenciaturas.

a educagdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

10.6 Estimular a diversificagdo curricular da Educacéo de Jovens e Adultos, , . ; _ _
articulando a formacéo basica e a preparacdo para o mundo do trabatho e 12.2 Estimular a ocupag@o de vagas no ensino superior, para IES privadas e IES
estabelecendo inter-relagbes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do 2::’;:5;Z‘g?:‘ggsp:'nt'gr‘g::?:‘g:g;’:gggg;‘i‘;‘%g;&a?n%ziﬁ’)a’a 0 mapeamento de
trabalho, da tecnologia e dr:} c_:ultura € c:dadame‘z, de forma’a. organizar o 12.3 Incentivar o aumento da taxa de conclusdo média dos cursos de graduagéo
tempo e o espago pedagdgicos adequados as caracteristicas desses presenciais nas universidades publicas.
alunos. _ e i . 12.4 As IES assumem o compromisso de ampliar em, no minimo, 10% (dez por cento)

10.7 Fomentar a p_rodugao dg material Fjsdatlco, o] desenvolwmer_wto de curriculos do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e
e metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso a projetos de extensdo universitdria integrados com 0s 6rgaos e secretarias
equipamentos e Iabqralorlos e a formacao continuada dos profissionais da municipais, prioritariamente para as dreas de grande pertinéncia social.
educagéo da rede publica e privada que atuam na Educagéo de Jovens e 12.5 Incentivar a participaco da sociedade civil na criacao e oferta de vagas para
Adultos articulada a educacéo profissional. estagic como parte da formagéo na Educacéo Superior.

10.7 Fomentar a oferta puUblica de formacéo inicial e continuada para 12.6 Fomentar estudos, grupos de estudos e pesquisas (rede de pesquisadores) que
trabalhadores articulada a educagéo de jovens e adultos, em regime de analisem a possibilidade dg articulagao entre fprmagéo, curficglo, pesqz_xi_sa e
colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formacao profissional mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e
vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de culturais do Pais, da Regido e do Municipio._ _ _
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na 12.7 Fomentar e apoiar a oferta de formacdo de pessoal de nivel Superior,
modalidade considerando as necessidades do desenvolvimento social, econbmico, cultural e

10.8 Colaborar na institucionalizagao de programas de assisténcia ao estudante, g‘g’;}?g%ior:da:jz‘é? ézzvggggggﬁjn:égggib ; irsnelhona da qualidade da Educagao
cognpreendgnc}o acoes d.e assistencia SOF'aI’ financeira e deA apolo 12.8 Fomentar a oferta de vagas nas IES publicas, mediante articulacdo com a Unido
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a & o Estado, na captagdo de recursos.
ap‘rendlzag‘em ea cionclusgo‘com éxito da Educagao de Jovens e Adultos 12.9 Fomentar e reconhecer pesquisas que envolvam assuntos de interesse do
articulada a Educacao Profissional. __ : . municipio, assim como programas de extensdo visando a integragdo entre a

10.9 Em regime de colaboracéo com a Unido e o Estado, orientar a expanséo da comunidade académica e a populacio.
oferta de Educacao de Jovens e Adultos articulada & Educagao Profissional, 12.10 Empreender diligéncias junto ao govemo estadual, visando a implantacao
de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos completa da unidade da Unicamp neste municipio, incentivando os alunos do
penais, assegurando-se formagéo especifica dos professores, conforme ensino médio e fundamental a insercdo no ensino superior.
previsto nas Direfrizes Nacionais para Educacdo de Jovens e Adultos 12.11 Garantir a continuidade da oferta e expansdo do cursinho pré-vestibular
Privados de Liberdade. municipal, com iniciativas préprias ou por meio de parcerias, ampliando a oferta

10.10 Em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, implementar de vagas aqueles que atendam aos critérios_estabelecidos pela Lei Municipal n°.
mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos 5.108, de 24 de maio de 2013 e suas alteracoes.
trabalhadores, a serem considerados na articulagéo curricular dos cursos de META N° | QUALIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR
formagao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio. 13 Contribuir com os governos Federal e Estadual para elevar a qualidade da

Educac@o Superior atendendo solicitagbes de parcerias que possam

METAN® | EXPANSAO DAS MATRICULAS DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL amplar @ aagdo de mestres @ doutores nas Insiituigoes de Ensino

TECNICA DE NIVEL MEDIO uperior (IES) e uma formacéo interdimensional do aluno.
11 Articular com a Unigo, o Estado e a rede privada a expansao das
matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio =
: o ESTRATEGIAS DA META13- QUALIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR
O,
:Zsemg:gfcndgbalxicqglahdade da oferta e, pelo menos, 50% da expansao no 13.1 | Incentivar as IES a elaborar sistema de acompanhamento da atuacao dos
g P : profissionais formados em seus cursos.
13.2 | Estabelecer parcerias entre as IES publicas e privadas e os Sistemas Publicos
ESTRATEGIAS DA META'M: EXPANSAQ DAS’ MATRICULAS DA de ‘r!‘Educagao Ba‘sma, V!SandO. ao debafre e‘ a amculagaq de acbes qge
EDUCAGAQ PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO dcquada dos profissionste que atuardo na Edueasao Basin,

111 Foment:u' e apoia{; a expansao das matriculas de educagao profissional 13.3 | As ?ES se coriprometem 2 promover a formaggo inicial é continuada dos

técnica de nivel médio. : RO . . - ;

11.2 | Fomentar e apoiar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de profissionais tecnico-administrativos da Educacao Superior. __ .

nivel médio concomitante na rede publica estadual de ensino. 13.4 | Manter convénios entre as Instituicoes de Ensino Superior pUblicas e privadas
11.3 | Fomentar e apoiar a expansao do estagio na educacao profissional técnica de zoc;og:ocf)ishgiiga?saéz ;é@g‘g?;g:‘ﬁﬁn?gpiﬂogramas de segunda licenciaturas

nivel médio e do ensino médio regular, visando & formacdo de qualificacoes > - e - —

proprias da atividade profissional. & ¢ q ¢ 13.6 | Estimular parcerias entre |IES e Municipio para desenvolver projetos sociais,

11.4 | Apoiar o desenvolvimento do sistema de avaliacdo da qualidade da educacao CllJltUI‘aiS, esportivos e co;numtanos, }gsrzndo adfprmagao mterdlimgnsronal do

profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas. aiuno e a aproximagao entre a comunidade acagemica e a populacao.
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META N° | PROGRAMAS DE POS- GRADUAGAO STRICTU SENSU 16.2 Aderir ao programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
14 Monitorar o aumento de oferecimento de programas de pds-graduacdo paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de

strictu sensu nas |ES que atendem o municipio acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras
e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
_ professores da rede publica de educacdo bésica, favorecendo a

ESTRATEGIAS DA META 14- GRADUACAO STRICTU SENSU construgéo do conhecimento e a valorizacdo da cuttura da investigacéo.

14.1 Colaborar com as IES na busca de financiamento e apoio na formagéo st 16.3 Incentivar a consulta aos portais eletrénicos nacional e estadual, e criar o
sensu de professores da educagao basica, por meio de agéncias oficiais. portal eletrénico municipal para subsidiar a atuagéo dos professores da

14.2 Colaborar no intercAmbio cientifico e tecnol6gico, estadual, naciona educagio basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
internacional, entre as instituicoes de Ensino, pesquisa e extensdo, e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.
Publicas e Privadas, criando a possibilidade de se estabelecer uma rede loca 16.4 Incentivar a utilizagao da oferta de bolsas de estudo para pés-graduacao
saberes. _ . : i _ — pelos professores e demais profissionais da educacao basica.

14.3 Implementar acoes para reduco de desigualdades étnico-raciais e regionai 16.5 Fortalecer a formagéo dos professores das escolas publicas de educacéo
fim de favorecer o acesso das populagoes do campo a programas de mestrac basica do municipio, por meio da implementacdo das agdes do Plano
douto_rado. — = - - Nacional do Livro e Leitura e da instituicRo de programa nacional de

14.4 Considerando que Limeira representa 0,2% da populagdo nacional, monit disponibilizagao de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
para que nesta cidade atinja titulagao anual de 120 mestres e 50 doutores, | publico
manter a proporcdo com o PNE. -

14.5 Fomentar e promover a formacgdo strictu sensu para professores da educa
?nisr'v(i:; % partir de convénio com IES publicas e privadas estabelecidas META N° | VALORIZAG AO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DA

RI0: REDE PUBLICA MUNICIPAL
o A 17 Valorizar os profissionais do magistério da Rede Publica Municipal de
METAN Z%%T%%AQRESSA;,;S FISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA EM dEducggéo B‘f‘_élsig:a, de forma a equanzjar seu‘re?dixtnent% médiccsi, ao dfs
Participar por adesao, em regime AbOracE = emais profissionais com escolaridade equivalente, observada a Lei
Estadc?, nopprazo de 1 (um) a%o dedsig%?ciaod?;g g(l\)ﬂné, ila%n;ﬁ:(;hiiag Complementar 101/2000, aié o final do sexto ano de vigéncia do PME.
15 nacional e estadual de formagéo dos profissionais da educagao de que
tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da educacéo ESTRATEGIAS DA META 17- FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA
basica possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso EDUCAQAO BA.SIGA DA REDE P,UBUCA_MUN'C!PAL _ .
de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam. 1741 Garantir, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educagéo em conjunto
com as entidades e sindicatos representativas do magistério, o
acompanhamento da evolugdo salarial dos profissionais do magistério
ESTRATEGIAS DA META 15- FORMAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA publico do municipio.
EDUCACAO BASICA EM NIVEL DE GRADUACAO 17.2 Manter e aprimorar, no &mbitc do Municipio, Plano de Carreira para os

15.1 Dxagnos.t@a.r as necessidades de formacao de profissionais da educacdo profissionais do magistério das redes publicas de Educagao Basica,
no municipio e a capacidade de atendimento, por parte de instituicoes observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de
publicas e comunitarias de educagdo superior existentes no Estado e 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em
Mumcn_pro, definindo obrlgagoes reczprocgs eptre 0Ss pammpgs. um Gnico estabelecimento escolar.

15.2 Incentivar, em colaboragao com os demais sistemas de Ensino, a oferta de 17.3 Promover a adequada organizagao escolar garantindo a relacao numérica
g;oegr;ggg:mgﬁ;m;g‘;gggns ir:iﬁ‘l“s‘i‘/fse md:w;?g”;%%?gr‘:ézggg%da para grofessor estudante, conforme parametros ja estabelecidos em cada nivel

- 7 : e = - € ensino.
. 1 ) po ) T

153 1%?;123‘;(; ;icrg?tr:ué?)nggjagg’cﬂ;zﬁg?\z Z; erﬁtég?ggg s&_ ;;;rsgasgéjoe? 17.4 Manter ~estra‘res;uas_e acoes para assegurar 0 acesso dos profissionais da
ofertados em plataforma eletronica. educacdo ao atendnmento medico de guahdade‘ I

15.4 Ampliar programas de melhoria das condicdes dos estagios profissionais 17.5 Implement’ar_ a pOM.IC? ea formag?o dos pfof:§81ona|s que atuam no
no municipio, visando & articulagdo entre a formagdo académica e as sistema publico municipal de educacéo na mediagéo de conflitos.
demandas da educaco bésica. 17.6 Manter a diferenciagao dos vencimentos ou salarios iniciais da carreira dos

15.5 Estimular a matricula dos profissionais da educagdo em programas profissionais da educacao escolar basica por titulagao, entre os habilitados
especificos de formagao para as escolas do campo e para a educacéo em nivel medio e os habilitados em nivel superior e pés-graduacao.
especial.

15.6 Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de 17.7 As vantagens decorrentes dos cargos ocupados pelos Profissionais da
nivel superior destinados & formagéo, nas respectivas areas de atuacio, Educacdo deverao acompanhar as vantagens oferecidas aos demais
dos(as) profissionais da educacdo de outros segmentos que nac os do profissionais com  escolaridade  equivalente, respeitadas suas
magistério. especificidades.

15.7 Manter incentivos de progresséo por qualificagao do trabalho profissional,

a partir da titulacao e da habilitacdo profissional.

15.8 Participar, por adesdo, de politica nacional de formacao continuada para
0s {as) profissionais da educacdo de outros segmentos que nao os do
magistério, construida em regime de Co!abora@éo entre 0s entes META N° | PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO BASICA
federados. MUNICIPAL

15.9 Incentivar o desenvolvimento de modelos de formacao docente para a 18 Aprimorar o plano de Carreira dos (as) profissionais da Educagao Basica
educagdo profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da Municipal.
oferta, nas redes federal ¢ estaduais de educacéo profissional, de cursos
voltados a complementagdo e certificacdo didatico-pedagogica de
profissionais experientes. ESTRATEGIAS DA META 18- PLANO DE CARREIRA DOS

5 - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL
META N FORMACAO  CONTINUADA  DOS PROFISSIONAIS DA 18.1 Cumprir o Plano de Carreira para os Profissionais da Educacao.
ggﬁ%ﬁ%ﬁom EDUCACAO BASICA EM NIVEL DE POS- 18.2 Fazer constar nos planos de carreira as atribuicoes e competéncias dos
Incentivar a formacao em nivel de pés-graduagdo, 100% (cem por ;ﬁﬁg%}g;ﬁs cargos e fungoes dos profissionals da educago basica
16 Sggr?gi :?:ti S?éoéeﬁg?rgsgsrin%?L;C?gggs %is;;%ﬁ:st%n%iglg;nz diggggg 18.3 Prever, nos Planos de Cgrrgira do_s profissionais <’10 municigio incentivgs
basica formagao continuada em sua drea de atuagio, considerando para aprimoramento proﬂssmna/!, inclusive em nivel de pos-graduagao
as necessidades, demandas, curriculo e contextualizagées dos stricto sensu, de§de gue em sua area dg gt_ua_gao. - =
sistemas de ensino. 18.4 Manter e aperfeicoar anualmente, por iniciativa da Secretaria Municipal de
Educacgao, em regime de colaboracéo, o censo dos(as) profissionais da
educacéo béasica e de outros segmentos gue ndo os do magistério.
ESTRATEGIAS DA META 15- FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA 18.5 Estimular a existéncia de comissées permanentes de proﬁssiongis ~cla
EDUCACAQ EM NIVEL DE POS-GRADUACAO educagido do Sistema Municipal de Ensino, para subsidiar os 0rgéaos

16.1 Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para competentes na reestruturacao e implementacéo do Plano de Carreira.
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a 18.6 Estabelecer, no ambito da Rede Municipal de Ensino, critérios objetivos
respectiva oferta por parte das instituicbes publicas de educagao superior, para a movimentacdo dos profissionais entre unidades de classificacéo,
de forma orgénica e articulada as politicas de formacéo do Municipio. tendo como base 0s interesses da aprendizagem dos estudantes.
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META N° GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGCAO BASICA 20.2 | Em agdo conjunta com outras instancias do governo municipal, desenvolver estudos
Assegurar condigoes, no prazo de 2 (dois) anos, apds a aprovagao do para alteragéo do sistema tributario.
19 PME, para a efetivagao da gestdo democrética da educacéo, associada

a critérios técnicos de mérito, desempenho e responsabilizacio e a
consulta publica & comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido, Estado e Municipio para
tanto.

ESTRATEGIAS DA META 19- GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO BASICA

19.1

Garantir que o provimento do cargo de Diretor e Agente de Desenvolvimento
Educacional (Supervisor de Ensino) das Escolas Publicas da Rede Municipal ocorra
mediante concurso publico de provas e titulos, conforme Constituicao Federal, para
aqueles que tenham a docéncia como pré-requisito.

19.2

Instituir, em parceria com a Unido e Estado, programas municipais de apoio e
formacéo aos (as) conselheiros(as) dos conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, dos Conselho Municipal de Educacdo, dos conselhos de
alimentacé&o escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos(as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, visando ao bom
desempenho de suas funcbes.

20.2.1 Aprimorar o Sistema Administrativo e Tributario Municipal:

20.2.2 Implementar programas de modernizagdo administrativa e tributaria
viabilizada pela captacdo de recursos ou financiamento;

20.2.3 Discutir e apresentar proposta para aprimoramento da legislacéo tributaria
municipal, de modo a garantir os percentuais da Educagdo em casos de isencao
fiscal;

20.2.4 Estabelecer parcerias publico-privadas para aumentar o investimento e
incentivar uma nova fonte de captacéo de recursos;

20.2.5 Capacitar as instituicoes auxiliares da gest@o escolar a fim de promover a
gestao democratica e participativa dos recursos financeiros advindos de programas
e fundos.

19.3

Instituir féruns permanentes de educagfo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugdo deste
Plano Municipal de Educacdo, de modo a tomar decisbes coletivamente e com
ampla discusséo envolvendo profissionais da educacao, alunos (as), comunidade.

20.3 | Aplicar progressivamente recursos em manutencdo e desenvolvimento do Ensino
basico municipal e na remuneracgéo dos profissionais da educagio do municipio,
tendo em vista a Lei de Responsabilidades Fiscal.

20.3.1 Reorganizar, redistribuir e qualificar os profissionais da Educacéo, de acordo
com as necessidades da Rede Publica Municipal.

20.3.2 Revisar o Estatuto e Plano de Carreira dos profissionais do Magistério a fim
de equacionar as necessidades da rede aos recursos financeiros disponiveis.

19.4

Estimular, em todas as redes de educacéo basica, a constituicdo e o fortalecimento
de grémios estudantis e associagbes de pais, assegurando na rede municipal
espagos adequados e condigoes de funcionamento, nas escolas, fomentando a sua
articulagdo orgénica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacoes.

20.4 | Fortalecer os mecanismos € 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagao dos recursos publicos aplicados em
educagao, especialmente a realizacdo de audiéncias pablicas, a criacio de portais
eletrnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragdo entre o
Ministério da Educagao, as Secretarias de Educagéo dos Estados e dos Municipios
e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios.

19.5

Fortalecer os conselhos escolares e conselhos municipais de educacgéo, por meio de
programas de formagéo, assegurando-lhes condi¢des de funcionamento autbnomo a
fim de que possam atuar como instrumentos de participacéo e fiscalizagéo na gestao
escolar e educacional.

20.5 | Defender que os recursos vinculados nos termos do artigo 212 da Constituigéo
Federal, para a manutencdo e desenvolvimento do ensino, sejam acrescidos da
parcela de participac@o no resultado ou da compensagéo financeira pela exploracéo
de petréleo e gas natural e outros recursos.

19.6

Garantir que a formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares e
regimentos escolares, ocorra com a ampla participagcdo dos profissionais da
educacao, alunos, seus familiares e comunidade local.

19.7

Assegurar ampla participacdo da comunidade escolar (pais e ou responsaveis,
professores, alunos, funcionarios e gestores) na avaliagao de docentes e gestores
escolares.

19.8

Criar pesquisa anual, a ser respondida pelos pais dos alunos, a fim de avaliar de
forma objetiva e criteriosa, o funcionamento da unidade escolar, professor e demais
profissionais, dando ampla divulgacéo e informacéo sobre o objetivo desta pesquisa,
que vise a melhoria das condicdes de ensino. Pesquisa a ser disponibilizada em
papel, na escola, e em forma digital, para resposta dos pais de forma andnima.

19.9

Favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de gestao
financeira nos estabelecimentos de ensino e nos 6rgaos centrais da Educacéo no
municipio.

19.10

Aderir a programas nacionais de formacéo de gestores educacionais, participando
de provas especificas, cujos resultados possam ser utilizados como critério para
provimento de cargo, naquilo que couber.

19.11

Estabelecer politica de avaliagdo permanente dos gestores educacionais, visando ao
aprimoramento da Gestéo Democratica na Rede Municipal de Ensino.

19.12

Criar mecanismos de fortalecimento dos conselhos escolares com eleigbes claras,
ampla divulgagdo e acompanhamento por agente externo, que garanta a efetiva
participac@o de toda a comunidade escolar.

META N°

FINANCIAMENTO DA EDUCACAO PUBLICA

20

Discutir e apresentar propostas de alteracdo no sistema tributario
nacional, estadual e municipal que permitam maior disponibilizagéo de
recursos para a Educac@o e assegurem maior justica social, aplicando
de forma eficiente, eficaz, efetiva e transparente os recursos
vinculados & manutencao e desenvolvimento do Ensino.

ESTRATEGIAS DA META 20- FINANCIAMENTO DA EDUCACAO PUBLICA

20.1

Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da Educagdo Bésica, no municipio, observando-se as
politicas de colaboragio entre os entes federados, em especial as decorrentes do
art. 60 do Ato das Disposigcoes Constitucionais Transitérias e do § 1o do art. 75 da
Lel no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforgo fiscal do municipio, com vistas a atender suas demandas
educacionais & luz do padrao de qualidade nacional.

20.1.1 Gerenciar os recursos por meio de: politicas de atragdc para aumento e/ou
manuteng¢ao da captacéo de recursos; ferramentas de gestéo e controle;

20.1.2 Reorganizar os espacos fisicos das escolas municipais, otimizando sua
ocupagao;

20.1.3 Ampliar o nimero de salas de aulas nas escolas municipais onde houver
area suficiente, para otimizar as estruturas administrativas, onde a demanda indicar
necessidade.

20.1.4 Avaliar o atendimento quantitativo e a viabilidade financeira das unidades
escolares municipais;

20.1.5 Adequar a legislagdo municipal de modo que seja permitidc ocupar
racionalmente o espaco fisico das escolas em relagéo as quantidades de alunos;
20.1.6 Construir novas unidades escolares por meio da captagdo de recursos
federais e estaduais;

20.1.7 Estabelecer parcerias com outras redes de ensino, para atendimento da
demanda.

ANEXO

Mo¢Go de apelo aos nobres vereadores para que votem favordveis ao
texto, na integra, do Plano Municipal de Educacdo

Considerando o debate democrdtico constituido amplamente pela
sociedade;

Considerando que a Secretaria Municipal de Educacdo constituiu
Comiss@o conjunta com o Conselho Municipal de Educacdo e entidades
de classe ligndas & EducacGo para elaborar o texto base em
conformidade ao texto do Plano Nacional de Educacdo;

Considerando que a sociedade teve tempo hdbil para consulta publica
ao texto base, estudo e elaboragdo de novas propostas;

Considerando que todas as propostas e estratégias foram compiladas
pela Comissdo, visando o bom acompanhamento dos trabalhos nas
plendrias realizadas;

Considerando que foram inscritos 259 delegados, representando
diversos segmentos da sociedade limeirense, a saber entidades de
classe, religiosas; gestores, professores e alunos das escolas pablicas e
privadas de todos os niveis de ensino do municipio, poder publico,
coletivos, pais de alunos, conselheiros municipais, secretaria municipal
de educagdo, diretoria regional de ensino e populaco;

Considerando que os trabalhos ocorreram de forma democrética com
debates e votacdo;

Nos delegados presentes na Conferéncia, conclamamos e esperamos
que 0s nobres edis considerem todo o trabalho redlizado de forma
amplamente divulgada e com vasta representatividade, acatem na
integra o texto do Planc Municipal de Educacdo, respeitando a vontade
dos presentes.
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PLANILHA TARIFARIA - Base: Agosto/15

Empresa/Cidade-Data Referéncia: l SISTEMA URBANO DE LIMEIRA -

A.PRECOS E SALARIOS

Nome do Arquivo (Até 8 Digitos):JLIMEIRA -

Valor
Al. Combustivel (R$/1) 2,49
A2. Rodagem (R$/unidade) Pneu Recapagem Céamara Ar Protetor V. Util (km) N° Recap.
Leve - 1.256,04 350,00 : 105.000, - 2,0
Pesado o kS i ; i
Especial
A3. Veiculos (R$/unidade) Chassi Carroceria Lim. Inferior | Lim. Superior
Leve 152.500,00 124.000,00 V.Util  Diag. 70.000 92.000
Pesado L i Radial 85.000 125.000
Especial Recap. Diag. 2,5 3,5
Radial 2,0 3,0
A4, Salario Médio (R$/més) Valor
Motorista 1.905,36
Cobrador 1.145,18
Fiscal / Despachante ~1.589,53
AS. Beneficio Total (R$/més)
A6. Remuneragio Diretoria (R$/més)
A7. Despesas (R$/ano) Valor
Seguro Resp.Civil da Frota Total 153.809,28
Seguro Obrigatério por Veiculo 468,74
IPVA da Frota Total 0,00
B. DADOS OPERACIONAIS
B1. Passageiros Transp. (média 12 meses) Pass./més %
Com Desconto (x%) L 1764.740 X =
Sem Desconto 0 o
Passageiro Equivalente 1.077.428
B2. Frota (veiculos)
Ano/Mod | Faixa Etaria Veiculo Tipo Leve Veiculo Tipo Pesado Veiculo Tipo Especial Frota
Carroceria (anos) Chassi Carroceria Chassi Carroceria Chassi Carroceria Total
0 37 37 . : 37
1 18 - 18 18
2 o 0
3 0
4 19 19 19
5 21 21 21
6 21 21 21
7 21 21 21
8 0
9 1 1 1
10 0
11 0
12 : - S i 0
Frota Total 138 138 0 0 0 0 138
Fr. Reserva 10 10
Fr. Operante 128 0 0 128
B3. Quilometragem Percorrida (km/més) km/més Idade Média Chassi Carroceria
Produtiva (média 12 meses) - 882.745,00 Leve 3,4855 3,9855
Improdutiva TN Pesado 0,0000 0,0000
Total 882.745,00 Especial 0,0000 0,0000
Total 3,4855 3,9855
B4. Percurso Médio Mensal
PMM (km/veic. x més) 6.896,45
B5. Indice de Passageiros Equivalentes
IPKe (Pass./km) 1,2205
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C. CUSTO VARIAVEL

Coef. Consumo (I/km)

C1. Combustivel Coef.(I/km) R$/km Lim. Inferior | Lim. Superior
Leve 10,3800~ 0,9463 0,35 0,39
Pesado 0,0000 0,45 0,50
Especial 0,0000 0,53 0,65

C2. Lubrificantes Coef.(I/km) R$/km Coef. Cons. Equiv. (/km)

0,1245 004 | 006

C3. Rodagem Pneu Recapagem Cam.de Ar Protetor R$/km
Leve 7.536,24 4.200,00 0,00 0,00 0,1118
Pesado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000
Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000

C4. Pegas e Acessorios Coef. Cons. R$/km Total(R$/km) Coef. Cons.(%/Preco Veic.)
Leve 10,0083 0,3328 1,5154 Lim. Inferior | Lim. Superior
Pesado 10,0083 0,0000 0,0000 0,0033 0,0083
Especial 0,0083 0,0000 0,0000

D. CUSTO FIXO

D1. Custo de Capital (Depreciagdo e Remunerag#o)

Leve Pesado Especial
Preco Veiculo com Rodagem (R$) 276.500,00 0,00 0,00
Prego Veiculo Menos Rodagem (R$) 268.963,76 0,00 0,00
Vida Economicamente Util (anos) T 7 7o
Valor Residual (%) 20,00 20,00 20,00
Taxa de Juros (%)
Fator de Depreciagdo / Remuneragio Anual por Tipo de Veiculo
Faixa Veiculo Leve Veiculo Pesado Veiculo Especial
Etaria Depreciagdo Remuneragdo Depreciacdo Remunerag@o Depreciacio Remuneracdo
(anos) Coeficiente Coef.Acumul. | Fator Remun. Coeficiente | Coef. Acumul. | Fator Remun. Coeficiente | Coef. Acumul. | Fator Remun.
0- 1 0,200000 0,200000 0,120000 0,200000 0,200000 0,120000 0,200000 0,200000 0,120000
1- 2 0,171429 0,371429 0,096000 0,171429 0,371429 0,096000 0,171429 0,371429 0,096000
2-3 0,142857 0,514286 0,075429 0,142857 0,514286 0,075429 0,142857 0,514286 0,075429
3- 4 0,114286 0,628571 0,058286 0,114286 0,628571 0,058286 0,114286 0,628571 0,058286
4-5 0,085714 0,714286 0,044571 0,085714 0,714286 0,044571 0,085714 0,714286 0,044571
5-6 0,057143 0,771429 0,034286 0,057143 0,771429 0,034286 0,057143 0,771429 0,034286
6- 7 0,028571 0,800000 0,027429 0,028571 0,800000 0,027429 0,028571 0,800000 0,027429
7- 8 0,000000 0,800000 0,024000 0,000000 0,800000 0,024000 0,000000 0,800000 0,024000
8- 9 0,000000 0,800000 0,024000 0,000000 0,800000 0,024000 0,000000 0,800000 0,024000
9-10 0,000000 0,800000 0,024000 0,000000 0,800000 0,024000 0,000000 0,800000 0,024000
10-11 0,000000 0,800000 0,024000 0,000000 0,800000 0,024000 0,000000 0,800000 0,024000
11-12 0,000000 0,800000 0,024000 0,000000 0,800000 0,024000 0,000000 0,800000 0,024000
+de 12 0,000000 0,800000 0,024000 0,000000 0,300000 0,024000 0,000000 0,800000 0,024000
Custo de Capital (Depreciagdo e Remuneragdo) por Tipo de Veiculo
Depreciacdo / Remuneragfo Depreciacdo Remuneracio
Leve Pesado Especial Leve Pesado Especial
Coeficiente Anual 13,91 0,00 0,00 8,84 0,00 0,00
Anual da Frota (R$/ano) 3.742.438,60 0,00 0,001 2.377.332,25 0,00 0,00
Anual por Veiculo (R$/v./ano) 27.119,12 0,00 0,00 17.227,05 0,00 0,00
Mensal por Veiculo (R$/v./més) 2.259,93 0,00 0,00 1.435,59 0,00 0,00
Maquinas Inst. Equipam. (R$/v./més) 27,65 0,00 0,00 110,60 0,00 0,00
Almoxarifado (R$/v./més) - - - 82,95 0,00 0,00
Total (RS$/v./més) 2.287,58 0,00 0,00 1.629,14 0,00 0,00
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D2. Despesas com Pessoal Fator de Utilizacdo
Pessoal de Operacdo Enc.Soc.(%) Fator Utiliz. R$/v.més Lim. Inferior | Lim. Superior
Motorista 40,16 - 2,74~ 7.317,31 (Operagdo) 2,20 2,80
Cobrador 40,16 274 4.397,93 R$/v.més 2,20 2,80
Fiscal / Despachante 40,16 0,50 1.113,94 12.829,19 0,20 0,50
(Oper.+Manut.) Coef. (% / Pessoal Oper.)
Coeficiente R$/v.més RS$/v.més Lim. Inferior | Lim. Superior Man
Pessoal de Manutengdo 0,1500 1.924,38 14.753,57 0,12 0,15
Pessoal Administrativo 0,1300 1.667,79 0,08 0,13
Beneficios 4111,28
Remuneracdo da Diretoria 59,06
D3. Despesas Administrativas Coef. (% / Prego Veic.Leve)
Coeficiente R$/v.més Lim. Inferior | Lim. Superior
Despesas Gerais 912,45 0,00167 0,00333
Seguro Responsabilidade Civil 92,88
Seguro Obrigatorio 39,06
IPVA 0,00
E. TRIBUTOS
% RS$/km
El. Soma das Aliquotas Sobre a Receita 0,5219
F. CALCULO DA TARIFA
Ponderado
R$/v./més R$/més R$/km % Custo % Total % Tot.c/Trib.
F1. Custo Variavel
Combustivel 0,9463 62,45 17,93 16,32
Lubrificantes 0,1245 8,22 2,36 2,15
Rodagem 0,1118 7,38 2,12 1,93
Pecas e Acessorios 0,3328 21,96 6,31 5,74
Custo Variavel Total 1,5154 100,00 28,72 26,13
F2. Custo Fixo
Depreciag@o 2.287,58 315.685,58 0,3576 9,51 6,78 6,17
Veiculos 2.259,93 311.869.,88 0,3533 9,39 6,70 6,09
M4q. Instal. e Equipam. 27,65 3.815,70 0,0043 0,11 0,08 0,07
Remuneragdo 1.629,14 224.820,92 0,2547 6,77 4,83 4,39
Veiculos 1.435,59 198.111,02 0,2244 5,97 425 3,87
Magq. Instal. e Equipam. 110,60 15.262,80 0,0173 0,46 0,33 0,30
Almoxarifado 82,95 11.447,10 0,0130 0,34 0,25 0,22
Despesas com Pessoal 20.591,70 2.635.737,66 2,9858 79,38 56,58 51,49
Operagdo 12.829,19  1.642.136,02 1,8603 49,46 35,25 32,08
Manutengédo 1.924,38 246.320,40 0,2790 7,42 5,29 4,81
Administrativo 1.667,79 213.477,68 0,2418 6,43 4,58 4,17
Beneficios 4.111,28 526.243,56 0,5961 15,85 11,30 10,28
Remunera¢do Diretoria 59,06 7.560,00 0,0086 0,23 0,16 0,15
Desp. Administrativas 1.044,39 144.126,05 0,1633 4,34 3,09 2,82
Gerais 912,45 125.918,10 0,1426 3,79 2,70 2,46
Seguro Resp. Civil 92,88 12.817,44 0,0145 0,39 0,28 0,25
Seguro Obrigatorio 39,06 5.390,51 0,0061 0,16 0,12 0,11
IPVA 0,00 0,00 0,0000 0,00 0,00 0,00
Custo Fixo Total 25.552,81  3.320.370,22 3,7614 100,00 71,28 64,87
F3. Custo Total 52768 100,00 91,00
F4. Custo Total ¢/Tributos 5,7987 9,00
100,00
F5. Tarifa de Remuneracio | RS 4,7509 |
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PORTARIA N° 1.243, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015.

PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH, Prefeito
Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,

£5TADO DE 540 PAULO - RASIL

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencao as disposi¢des legais,
RESOLVE:

A) Constituir um Grupo de Trabalho para desenvolver estudo de atualizacdo
e revisdo da legislag@o tributaria e fiscal, preparando anteprojeto de lei
possibilitando a criagdo do Conselho Municipal de Tributos, composto
pelos seguintes membros:

Representantes da Secretaria Municipal de Fazenda

Antonio Marcos Laurito

Ademir Fernando Pegoraro

Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo
e Inovacao

Marcelo Bueno dos Reis

Representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Richard Paes Lyra Junior

B) Designar para a fungdo de Coordenador o Sr. Antonio Marcos Laurito.
C) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrdrio.

REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trés dias do més de setembro
do ano de dois mil e quinze.

PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH - Prefeito Municipal
PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos trés
dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze.

MARCO AURELIO MAGALHAES FARIA JUNIOR

Chefe de Gabinete

iy, PORTARIA N 1.244, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015.

PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH, Prefeito
emoscsonuo-smse  Vunicipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
NO EXERCICIO de suas funcdes, em atengdo as disposicoes legais,
CONSIDERANDO o disposto na alinea “b” do art. 73 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, e
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 362, de 5 de setembro de
2013, que criou a Comissdo Permanente de Recebimento Provisério e
Definitivo de Obras e Servi¢os de Engenharia no ambito deste Municipio,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores Engenheiros José Geraldo Bassan, José
Roberto Ferrari e Dagoberto de Campos Guidi, para comporem, sob a
presidéncia do primeiro, a Comissdo Permanente de Recebimento
Provisério e Definitivo de Obras e Servicos de Engenharia, sendo que na
auséncia destes, por qualquer motivo, ficam designados como suplentes,
respectivamente os servidores Engenheiros Osmar Rodrigues da Silva e
Paulo Henrique de Oliveira Janior.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas
as disposi¢des em contrdrio, especialmente a Portaria n® 2.578, de 5 de
setembro de 2013.
REGISTRE-SE e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trés dias do més de setembro
do ano de dois mil e quinze.
PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH - Prefeito Municipal
PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos trés
dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze.
MARCO AURELIO MAGALHAES FARIA JUNIOR
Chefe de Gabinete
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PORTARIA N° 1.245, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015.

PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH, Prefeito
Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,

£5TADO DE S40 PAULO - BRASIL

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atencao as disposi¢des legais,
CONSIDERANDO tudo o que consta no Processo Administrativo n°
21.151/2015,

RESOLVE:

A) Designar 2 Comissao de Sindicancia, constituida pela Portaria n® 718,
de 21 de maio de 2015, cujos membros sdo: 1. Dr. Leonardo Marcio,
Procurador Juridico, registro funcional n® 784702; 2. Sr. José Alexandre
Mazzer, Arquiteto, registro funcional n® 698474; e 3. Sr. Gabriela Alves,
Técnico em Geomatica, registro funcional n® 722146, sob a presidéncia
do primeiro, compondo, ainda, como suplentes: 4. Sr*. Lethusa Venturini
Perissoto, Arquiteto, registro funcional n® 725641; e 5. Sr*. Marlete Silva
Rodrigues, Auxiliar Administrativo, registro funcional n°® 711489, que
atuardo em caso de impedimento dos primeiros, a apuragdo de eventual
responsabilidade na infrac@o de transito referente ao AIT n° N297854-1,
emitido em 2/3/2015 e encartado a folha 3 do Processo Administrativo n°®
21.151/2015, referente ao Veiculo Oficial modelo VW/Voyage 1.6, Placa
EHE-0917, Prefixo 140, consistente na ndo identifica¢do em tempo hébil
do condutor responsével; apurando, ainda, quaisquer outros fatos conexos
a esses e averiguando eventual responsabilidade de servidores municipais,
subsidiando providéncias em torno de situagdes que indiquem
irregularidades no servigo publico, pontos de vulnerabilidade ou de falhas
no controle da Administragao Publica, decidindo, ao final, quais as medidas
que deverdo ser tomadas por esta Administracdo Publica.

B) Deliberar que os membros da Comissao poderdo reportar-se diretamente
aos demais 6rgdos da Administracao Publica, em diligéncias necessarias a
instrug@o processual.

C) A presente Comissao estd instalada no Centro de Formagéo do Professor,
Sala 91, localizado na Rua Jodo Kuhl Filho s/n°, Vila Sdo Joao - Secretaria
Municipal de Educag@o.

D) O prazo regular da instruc@o serd de 60 (sessenta) dias, admitida a
prorrogagdo por igual prazo ou a continuidade excepcional do instrutdrio,
sob motivacao, para garantir o esclarecimento dos fatos e o exercicio pleno
da defesa.

E) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trés dias do més de setembro
do ano de dois mil e quinze.

PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH - Prefeito Municipal
PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos trés
dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze.

MARCO AURELIO MAGALHAES FARIA JUNIOR

Chefe de Gabinete

nicie,
Ry
& 4,
&
&

PORTARIA N° 1.246, DE 3 DE SETEMBRO DE 2015.

PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH, Prefeito
Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,

A “,
%

L
ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

NO EXERCICIO de suas funcdes, em atengdo as disposicoes legais,
CONSIDERANDO tudo o que consta no Processo Administrativo n°
35.821/2015,

RESOLVE:

A) Designar a Comissao de Sindicancia Investigativa, constituida pela
Portaria n® 1.808, de 15 de maio de 2013, alterada pela Portaria n° 445, de
26 de marcgo de 2015, cujos membros sdo: 1. Sr. Nerivaldo Luis Pereira,
Guarda Civil Municipal, registro funcional n° 633062; 2. Sr. Everton José
Rodrigues, Guarda Civil Municipal, registro funcional n° 701807; e 3. Sr.
Gilson Benedito de Oliveira, Guarda Civil Municipal, registro funcional
n°® 665088, sob a presidéncia do primeiro, compondo, ainda, como
suplentes: 4. Sr. Alceu Aparecido Costa Moreira, Guarda Civil Municipal,
registro funcional n° 626651; 5. Sr*. Helena Regina Teixeira, Guarda Civil
Municipal, registro funcional n® 703311; e 6. Sr*. Vera Lucia Calgado,
Guarda Civil Municipal, registro funcional n® 633178, que atuardo em
caso de impedimento dos primeiros, a apuragdo dos fatos narrados no
Processo Administrativo n® 35.821/2015, no qual consta dentncia do
servidor M. R. de C., registro funcional n° 670031, Guarda Civil Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil, dando
conta de eventuais atitudes irregulares praticadas contra ele pelos servidores
efetivos, A. A. G. de O., registro funcional n® 692433, Gerente Operacional
de Seguranca Rural, e J. M. C., registro funcional n° 698601, Diretor de
Seguranca Publica e Prevencao a Violéncia, ambos lotados na Secretaria
Municipal de Seguranca Piblica e Defesa Civil, acerca de hipotética
“persegui¢do funcional”, em razdo de, em tese, estes ultimos estarem
impedindo que o denunciante exerca sua fun¢do no grupamento da Ronda
Ostensiva Municipal (ROMU), bem como alterando sua escala no servico
motorizado, designando-o para trabalhar em setores isolados, os quais
apresentam risco a sua seguranca; apurando, ainda, quaisquer outros fatos
conexos a esses e averiguando eventual responsabilidade de servidores
municipais, subsidiando providéncias em torno de situa¢oes que indiquem
irregularidades no servigo publico, pontos de vulnerabilidade ou de falhas
no controle da Administragio Publica, decidindo, ao final, quais as medidas
que deverdo ser tomadas por esta Administracdo Publica.

B) Deliberar que os membros da Comissdo poderio reportar-se diretamente
aos demais 6rgdos da Administracdo Publica, em diligéncias necessdrias a
instrugdo processual.

C) A presente Comissdo deverd ser instalada em uma das salas da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Limeira.

D) O prazo regular da instruc@o serd de 60 (sessenta) dias, admitida a
prorrogagdo por igual prazo ou a continuidade excepcional do instrutdrio,
sob motivacdo, para garantir o esclarecimento dos fatos e o exercicio pleno
da defesa.

E) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio.
REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trés dias do més de setembro
do ano de dois mil e quinze.

PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH - Prefeito Municipal
PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos trés
dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze.
MARCOAURELIO MAGALHAES FARIA

RESOLVE:

A) Designar a2 Comisséao de Sindicancia, constituida pela Portaria n® 718,
de 21 de maio de 2015, cujos membros sdo: 1. Dr. Leonardo Marcio,
Procurador Juridico, registro funcional n® 784702; 2. Sr. José Alexandre
Mazzer, Arquiteto, registro funcional n° 698474, e 3. Sr. Gabriela Alves,
Técnico em Geomitica, registro funcional n® 722146, sob a presidéncia
do primeiro, compondo, ainda, como suplentes: 4. Sr*. Lethusa Venturini
Perissoto, Arquiteto, registro funcional n® 725641; e 5. Sr*. Marlete Silva
Rodrigues, Auxiliar Administrativo, registro funcional n® 711489, que
atuardo em caso de impedimento dos primeiros, a apuragdo de eventual
responsabilidade nos fatos narrados no Processo Administrativo n® 39.454/
2015, onde consta decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
nos autos da Tomada de Contas n® 000648/010/07, julgando irregulares a
Tomada de Pregos n® 02/2006 e o respectivo contrato, bem como ilegais os
atos determinativos das despesas decorrentes, referentes a contrato firmado
com a empresa TSP Empreendimentos e Construgdes Ltda., relativos a
execucdo de servigos de reparos em passeios publicos, guias, sarjetas e
cambotas de drvores em diversos logradouros do Municipio; apurando,
ainda, quaisquer outros fatos conexos a esses e averiguando eventual
responsabilidade de servidores municipais, subsidiando providéncias em
torno de situagdes que indiquem irregularidades no servico publico, pontos
de vulnerabilidade ou de falhas no controle da Administracao Publica,
decidindo, ao final, quais as medidas que deverdo ser tomadas por esta
Administra¢do Publica.

B) Estabelecer que, uma vez concluida a etapa investigatoria e identificada
falta funcional, com apontamento de autoria, seja formalizada a acusac@o,
em Termo de Indiciacdo, tomando o expediente cardter processual,
assegurando-se ao funciondrio o exercicio das garantias inerentes a defesa;
ou, constituindo a falta uma infracdo grave, sejam os autos relatados e
conclusos a autoridade competente para a instauragdo do competente
processo administrativo disciplinar.

C) Deliberar que os membros da Comissao poderao reportar-se diretamente
aos demais 6rgaos da Administragdo Publica, em diligéncias necessarias a
instrucdo processual.

D) A presente Comissao estd instalada no Centro de Formacao do Professor,
Sala 91, localizado na Rua Joao Kuhl Filho s/n°, Vila Sao Jodo - Secretaria
Municipal de Educagao.

E) O prazo regular da instrugdo serd de 60 (sessenta) dias, admitida a
prorrogagdo por igual prazo ou a continuidade excepcional do instrutério,
sob motivacao, para garantir o esclarecimento dos fatos e o exercicio pleno
da defesa.

F) Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos quatro dias do més de setembro
do ano de dois mil e quinze.

PAULO CEZAR JUNQUEIRA HADICH - Prefeito Municipal
PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos quatro
dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze.

MARCO AURELIO MAGALHAES FARIA JUNIOR

Chefe de Gabinete

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

TRIBUNAL DE JUSTICA
* m * Juizo de Direito da 32 Vara Civel da Comarca de Limeira
S P" R. Boa Morte, 661 - Centro - Limeira/SP - CEP: 13480-181
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EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS, EXPEDIDO

NOS AUTOS DE INTERDICAO DE SULINA MARIA DA

CONCEICAO, REQUERIDO POR HELENA MARIA DE FREITAS

- PROCESSO N°0014399-30.2012.8.26.0320.

O MM. Juiz de Direito da 3* Vara Civel, do Foro de Limeira, Estado de
Sdo Paulo, Dr. Mario Sérgio Menezes, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER aos que o presente edital virem ou dele conhecimento

tiverem que, por sentenca proferida em 16/04/2015, foi decretada a

INTERDICAO de SULINA MARIA DA CONCEICAO, CPF

234.929.348-38, declarando-a absolutamente incapaz de exercer

pessoalmente os atos da vida civil e nomeada como CURADORA, em

cardter DEFINITIVO, a Sra. HELENA MARIA DA CONCEICAO. O

presente edital serd publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e

afixado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de

Limeira, aos 13 de agosto de 2015.

JUNIOR
Chefe de Gabinete
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as disposicoes legais,
CONSIDERANDO tudo o que consta no
Processo Administrativo n® 39.454/2015,




