CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 487, DE 25 DE SETEMBRO DE 2009

REORGANIZA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LIMEIRA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei Complementar n® 181/09, do Prefeito Municipal Silvio Félix da Silva)

Silvio Félix da Silva, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
Usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
Faz saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTuLO 1
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° O Regime Préprio de Previdéncia Social de Limeira - RPPS, rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

I - universalidade de participacdo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante
contribuicao;

II - carater democratico e descentralizado de gestdo administrativa, com a participagdo de entidades de classe de servidores ativos e inativos,
e pensionistas;

III - inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico de seguridade social sem a correspondente fonte de
custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Municipio de Limeira, mediante recursos provenientes, dentre outros,
do orcamento do Municipio e da contribuicdo compulséria dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

V - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, a padroes
minimos adequados do Conselho Monetario Nacional;

VI - subordinacdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar, a critérios
atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VII - é assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos
em lej;

VIII - valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao menor salario minimo vigente no pais;

IX - pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a gestdo dos 6rgdos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses
sejam objeto de discussdo e deliberacao;

X - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS), de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipal;

XI - escrituracdo contabil executada de forma segregada dos registros do Municipio e observando os procedimentos contabeis e o plano de
contas aplicavel aos Regimes Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

XII - identificagdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orcamentérios de todas as despesas fixas e varidveis com os servidores
inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XIII - submissdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial;

XIV - as contribuicdes dos entes estatais do Municipio de Limeira ndo poderdo ser inferiores ao valor da contribuicdo do segurado, nem
superior ao dobro dessa contribuicdo;

XV - vedacdo a utilizacdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do
Municipio de Limeira e aos servidores publicos municipais, inativos e dependentes, bem como a prestacdo assistencial, médica e odontoldgica; e,

XVI - vedagdo da aplicacdo de recursos em ativos constituidos em titulos publicos, com excecdo de titulos de emissdo do Governo Federal.

TituLo 1t
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LIMEIRA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 2° Fica reorganizado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Limeira, de
que trata o art. 40, da Constituicdo Federal.



Art. 320 RPPS do Municipio de Limeira tem por finalidade assegurar aos servidores municipais titulares de cargos efetivos e seus
dependentes, mediante contribuicdo obrigatdria, os meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avancada, reclusdo e morte.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4°Sao filiados ao RPPS, na qualidade de beneficidrios, os segurados e seus dependentes definidos nos arts. 7° e 8°, desta Lei
Complementar.

Art. 5° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I - cedido a érgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;
II - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo Unico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato, filia-se
ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), pelo mandato eletivo.

Art. 6°0 servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

Secao I
Dos Segurados

Art. 7° Sdo segurados obrigatérios do RPPS:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo na Prefeitura do Municipio de Limeira, na Camara Municipal, suas autarquias, inclusive as de
regime especial e fundagdes publicas; e

II - os servidores municipais aposentados pelos cofres municipais ou pelo RPPS do Municipio.

§ 1° Ficam excluidos do disposto no caput deste artigo os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em lei de
livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado; bem como os exercentes de
mandatos eletivos, que ndo sejam titulares de cargo efetivo.

§ 2° Na hipotese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo serd segurado obrigatério em relagdo a cada um dos
cargos ocupados.

§ 3° A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipdteses de morte, exoneragdo ou demissao.

§ 4° A perda da qualidade de segurado do RPPS ndo ensejara a devolucdo das contribuicdes recolhidas ao IPML, assegurada a contagem do
tempo de contribuicgo.

Secao II
Dos Dependentes

Art. 8° Sdo beneficiarios do RPPS, na condicdo de dependente do segurado:

I - 0 cOnjuge, a companheira, o0 companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 18 anos ou invalido;
II - os pais; e

III - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica, das pessoas indicadas no inciso I, é presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, do art. 8°, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

§ 1° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacao de termo de tutela.
§ 2° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge:

a) pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

b) pela anulacdo judicial do casamento;



¢) pelo 6bito; ou
d) por sentenca transitada em julgado.

II -1I - para a companheira ou companheiro, quando revogada a sua inscricdo pelo segurado, ou pela cessacdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

III - para o filho e o irmédo de qualquer condicdo, ao completarem 18 (dezoito) anos de idade, salvo se invélidos, e pela emancipacdo, ainda
que invalido;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacdo da invalidez;

b) pelo falecimento;

) pela cessacao da tutela;

d) pela cessacdo da dependéncia econdmica e financeira; ou

e) pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem depende.

§ 3° O dependente invélido pensionista est4 obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a pericia médica bienalmente, a
cargo do IPML.

Secao I
Das Inscrigoes

Art. 10. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo; devendo apresentar os documentos e informagdes
necessarias ao seu cadastramento.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.
§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacdo desta condi¢do por inspecdo médica.

§ 2° As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.

§ 4° O segurado casado nao podera realizar a inscricdo de companheira na qualidade de dependente.

CAPITULO III
DO CUSTEIO

Art. 12. Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

I - contribuicdo previdenciaria do Municipio;

II - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

III - contribuigdo previdenciaria dos segurados inativos e dos pensionistas;

IV - doacdes, subvengdes e legados;receitas patrimoniais;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razdo do § 9°, do art. 201, da Constituicdo Federal; e
VII - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢des previdenciarias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o
13° salario, salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-recluséo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em
razao de decisdo judicial ou administrativa.

§ 2° Além da contribuicdo prevista no Inciso I, deste artigo, a Prefeitura, a Cadmara Municipal, as Autarquias e as Fundagdes Publicas do
Municipio, para observancia da recomendacdo da Avaliacdo Atuarial elaborada no exercicio passado, contribuird com a aliquota de 14% (catorze
por cento) sobre a totalidade das remuneragdes de contribuicdo dos servidores ativos, relativas as competéncias de janeiro a abril de 2011, para a
cobertura o déficit previdenciario, e, em razdo do novo célculo atuarial de marco de 2011, os entes municipais a que se refere este paragrafo
arcardo com uma contribuicdo complementar de 3% (trés por cento) sobre a totalidade das remuneracdes de contribuicdo dos servidores em
atividade, destinada a cobertura do déficit previdenciario, a partir da competéncia de maio de 2011 até a nova avaliacdo atuarial. (Redacdo dada

pela Lei Complementar N° 600, de 2011)

§ 3° O valor anual da taxa de administracdo, devida ao IPML, mencionada no paragrafo anterior, sera de dois por cento (2%) do valor total
da remuneracdo, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficirios do RPPS, no exercicio financeiro anterior.
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Art. 13. As contribuigdes previdenciarias de que trata o art. 12, respectivamente, nos incisos I, Il e III, serdo de:

I - contribuicdo mensal compulséria da Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias e Fundaces Publicas do Municipio, de 22% (vinte e dois
por cento) sobre a totalidade das remuneracdes de contribui¢des dos servidores ativos, inclusive sobre o 13° (décimo terceiro) salario e sobre
créditos oriundos de decisdo judicial ou administrativa, a partir da competéncia de dezembro de 2015; (Redacdo dada pela Lei Complementar N°
746, de 2015)

II - contribuicdo mensal compulséria dos servidores ativos sobre a remuneragdo de contribuicdo, inclusive sobre o 13° salario ou demais
créditos oriundos de decisdo judicial ou administrativa, no valor de 11% (onze por cento);

Il - contribuicdo mensal compulséria dos aposentados e pensionistas, com percentual igual ao estabelecido para os servidores ativos,
incidente sobre os respectivos proventos de aposentadoria e pensdes, inclusive sobre o 13° salario ou demais créditos oriundos de deciséo judicial
ou administrativa, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), de que trata o art.
201, da Constituicdo Federal.

§ 1° A contribuigdo prevista neste artigo incidird apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro
do limite méaximo previsto para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), de que trata o art. 201, da Constituicdo Federal,
quando o beneficirio for portador de doenca incapacitante.



/Normas/Export/2257#29942
/Normas/Export/2783#29903
/Normas/Export/104256#126505
/Normas/Export/3015#27841
/Normas/Export/2364#29572
/Normas/Export/2364#29572
/Normas/Export/2364#29572
/Normas/Export/2364#29572
/Normas/Export/2364#29572
/Normas/Export/2364#29572
/Normas/Export/2364#29572
/Normas/Export/2783#29903
/Normas/Export/2783#29903
/Normas/Export/2783#29903
/Normas/Export/2783#29903
/Normas/Export/2783#29903

V—de-13%(treze-por-centoyrde2031-a-2044-¢ {Redacio-dadapeleter-ComplementarN-697-de2634)

§ 2° Além da contribuicdo prevista no inciso I deste artigo, a Prefeitura, a Camara Municipal, as Autarquias e as Fundacdes Publicas do
Municipio, para a cobertura do déficit previdenciario apurado no novo calculo atuarial de maio de 2015, arcardo com as seguintes aliquotas de
contribuicdes complementares, calculadas sobre a totalidade das remuneragdes de contribuicdo dos servidores ativos, inclusive sobre o 13° salario
e sobre os créditos oriundos de decisdo judicial ou administrativa: (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 746, de 2015)

I - de 6% (seis por cento) em 2016; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 746, de 2015)

IT - de 7% (sete por cento) em 2017; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 746, de 2015)

III - de 8% (oito por cento) em 2018; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 746, de 2015)

IV - de 9% (nove por cento) em 2019; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 746, de 2015)

V - de 10% (dez por cento) em 2020; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 746, de 2015)

VI - de 11% (onze por cento de 2021 a 2044; e, (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 746, de 2015)

VII - 0% (zero por cento) nos exercicios subsequentes a 2044. (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 746, de 2015)

§ 3° Entende-se como “remuneragdo de contribuicdo” o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

I - as diarias para viagens;

II - a ajuda de custo;

Il - o adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

IV - o adicional noturno;

V - os adicionais de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas;
VI - o adicional de férias;

VII - o salario-familia;

VIII - o auxilio-alimentacdo;

IX - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

X - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga;
XI - a sucumbéncia honoraria advocaticia;

XII - o abono de permanéncia de que trata o art. 46, desta Lei Complementar;

XIII - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 4° O segurado ativo podera optar pela inclusdo, na remuneracdo de contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia
de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo, de funcdo de confianga, ou de outras parcelas temporarias de remuneracao, para efeito de
célculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 24, 25, 26, 27 e 40, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no §
5° e § 8°do art. 47.

§ 5° 0 13° Salério seréd considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracdo de contribuicdo relativa ao més em que for
pago.

§ 6° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos considerar-se-3, para fins do RPPS, o somatério da remuneracéo de
contribuicdo referente a cada cargo.

§ 7° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes ao RPPS, previstas nos incisos I, Il e Il do art. 12, desta Lei
Complementar, sera do dirigente do 6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragdo ou do beneficio e ocorrerad até o décimo dia
subseqiiente ao da competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia Util subseqliente, quando ndo houver expediente bancario no dia dez.

§ 8° O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes das Autarquias e Fundacdes e os Ordenadores de despesas
serdo responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribui¢des dos Orgaos sob sua responsabilidade ndo ocorram
na data e condicbes da presente Lei Complementar.

Art. 14. O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Limeira.

Art. 15. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de atuéria, objetivando a manutencédo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Parégrafo Unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA) sera encaminhado anualmente ao Ministério da Previdéncia
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Social, no prazo por ele estabelecido.

Art. 16. No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Limeira para outro érgao ou entidade da Administracdo
direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, o recolhimento e repasse das contribuicdes devidas pelo Municipio
de Limeira ao RPPS, conforme inciso I, do art. 12, desta Lei Complementar.

§ 1° O desconto e o repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao RPPS, prevista no inciso II, do art. 12, desta Lei Complementar, serdo de
responsabilidade:

I - do Municipio de Limeira, no caso de o pagamento da remuneracdo do servidor continuar a ser feito na origem; ou
II - do 6rgao cessionario, na hipdtese de a remuneracédo do servidor ocorrer a conta deste, além da contribuicdo prevista no caput.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com énus para o 6rgdo cessiondrio, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribui¢des previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 17. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, sem recebimento de remuneracdo pelo Municipio (Prefeitura,
Cémara Municipal, Autarquias e Fundagdes), somente contarad o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal das contribui¢cdes de que tratam os incisos I e II, do art. 12, da presente Lei Complementar; referente as
contribuicbes do Ente, como as do servidor.

§ 1° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo na concesséo de aposentadoria.

§ 2° A contribuigdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor, observado o disposto nos art. 18 e 19.

Art. 18. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art. 5°, o célculo da contribuicdo sera feito de
acordo com a remuneragdo do cargo de que o servidor é titular, conforme previsto no art. 13, desta Lei Complementar.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias deverdo ser recolhidas até o dia quinze (15) do més seguinte aquele a
que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Util subsequente, quando ndo houver expediente bancério no dia
quinze.

§ 2° Na hipotese de alteragdo na remuneragdo de contribuicdo, a complementagdo do recolhimento de que trata o caput, deste artigo,
ocorrera no més subsequiente.

Art. 19. A contribuicgo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos acréscimos legais aplicaveis aos tributos municipais.
Art. 20. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribui¢des pagas para o RPPS.

Secao I
Das Folhas de Pagamento e dos Recolhimentos

Art. 21. As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados inativos e pensionistas vinculados ao RPPS, elaboradas mensalmente,
deverao ser:

I - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatérios do RGPS;
II - agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

III - discriminadas por nome dos segurados, matricula, cargo ou funcao;

IV - identificadas com os seguintes valores:

a) da remuneracao bruta;

b) das parcelas integrantes da base de célculo;

¢) da contribuicdo descontada da remuneracéo dos servidores ativos e dos beneficios, inclusive de responsabilidade do RPPS pagos pelo
ente.

§ 1° Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatérios dos valores relacionados no inciso 1V, acrescido da informacdo do
valor da contribuicdo do ente federativo e do nimero dos segurados.

§ 2° As folhas de pagamento elaboradas pelo ente deverdo ser disponibilizadas a unidade gestora para controle e acompanhamento das
contribuicdes devidas ao RPPS.

Art. 22. O repasse das contribui¢bes devidas a unidade gestora do RPPS devera ser feito por documento proéprio, contendo as seguintes
informacgdes:

[ - identificacdo da entidade responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de célculo da contribuicdo recolhida,
contribuicdo dos segurados, contribuicdo da entidade, outros repasses, tais como aportes ou cobertura de insuficiéncia financeira, deducbes de
beneficios pagos diretamente, e se repassadas em atraso, os acréscimos; e

II - comprovagdo da autenticagdo bancaria, recibo de deposito ou recibo da unidade gestora.



§ 1° Em caso de parcelamento deveré ser utilizado documento distinto para o recolhimento, identificando o termo de acordo, o niumero da
parcela e a data de vencimento.

§ 2° O parcelamento de dividas previdenciarias abrangera exclusivamente as contribui¢des patronais e ndo podera ter prazo superior a 120

(cento e vinte) meses consecutivos. (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 819, de 2018)

§ 3°0 pagamento da divida previdenciaria parcelada devera ser feito com os mesmos acréscimos a que se refere o art. 19 desta Lei
Complementar.

§ 4° Fica autorizado o reparcelamento de dividas previdenciarias, provenientes de Acordos de Parcelamentos existentes. (Incluido pela Lei

Complementar N° 819, de 2018)

CAPITULO IV
DO PLANO DOS BENEFICIOS

Art. 23. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria voluntéria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) salario-familia.

II - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Secao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 24. A aposentadoria por invalidez permanente serd concedida ao segurado que, em exame médico-pericial, for considerado definitiva e
totalmente incapaz para o exercicio das func¢des de seu cargo e para o servico publico em geral, ndo sendo possivel a sua readaptacdo em outras
fungdes, ou a sua reabilitacdo para voltar a exercé-las, em decorréncia de doenga comum, acidente em servico, moléstia profissional, doenca grave,
contagiosa ou incuravel.

§ 1° A aposentadoria por invalidez permanente sera concedida de oficio ou a requerimento do servidor.

§ 2° Os proventos da aposentadoria serdo pagos ao segurado enquanto o mesmo permanecer incapacitado para o trabalho, em decorréncia
das situagdes a que se refere o artigo anterior.

§ 3° A aposentadoria por invalidez independe de prévia concesséo de licenca remunerada para tratamento de satde ou auxilio-doenca.

§ 4° Quando o segurado estiver em licenca para tratamento de salde ou em gozo de auxilio-doenga, a aposentadoria por invalidez s6
podera ser concedida se a pericia médica do RPPS, a cargo de junta médica de 3 (trés) profissionais, concluir, com seguranca, que hé incapacidade
total e permanente do servidor para retomar ao servico ativo e que é impossivel a sua readaptacao, reabilitacdo ou recuperacéo.

§ 5° O servidor que ndo estiver em condigdes de reassumir plenamente todas as atribuicdes de seu cargo, mas ndo estiver incapacitado
definitivamente para o servico publico, podera retomar ao exercicio de seu cargo com restricdes ou ser readaptado para exercer funcdes
compativeis com a sua capacidade fisica e mental.

§ 6° O lapso compreendido entre a data de término da licenga ou do auxilio-doenca e a data de publicagdo do ato da aposentadoria sera
considerado como de prorrogacéo da licenca para tratamento de salide ou do auxilio- doenca.

§ 7° A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social ndo lhe conferirad direito a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

§ 8° O aposentado por invalidez, enquanto ndo completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, estéd obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente, a cargo do RPPS de Limeira, exame esse
que sera realizado na residéncia do beneficiario quando ele ndo puder se locomover.

§ 9° Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional, doenca grave, contagiosa ou incuravel.

§ 10 As doencas graves, contagiosas ou incuraveis,serdo previstas em lei ordinaria.
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§ 11 Os proventos serdo calculados na forma do art. 47 e seus paragrafos, respeitados os valores minimos e maximos previstos nesses
dispositivos.

§ 12 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 13 A aposentadoria por invalidez serd cancelada quando se comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade
remunerada ou ndo, hipdtese em que este sera obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da
data em que voltou ao trabalho.

§ 14 Em caso de recuperacdo do aposentado por invalidez, o beneficio sera revogado se a recuperacdo tiver ocorrido antes de o funcionario
ter completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

§ 15 Se houver a recuperacao total do aposentado, a entidade estatal a qual ele estava vinculado se obriga a reverté-lo ao servico ativo na
mesma data da revogacdo do beneficio.

§ 16 Se houver a recuperacédo parcial do aposentado e for possivel o seu retomo ao trabalho para desempenhar as atribui¢bes de seu cargo
com restri¢cdes ou exercer outras atribuicdes no servico publico municipal mais compativeis com a sua capacidade laborai, a critério da pericia
médica, mediante processo de readaptacdo, a entidade estatal se obriga a reverté-lo ao servigo ativo e promover a sua readaptacao.

§ 17 Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo que se relacione, direta ou indiretamente, com suas atribui¢des provocando
lesdo corporal e ou mental que cause a perda ou a reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 18 Equipara-se a acidente em servico:

I - o acidente ligado ao servico tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho em consequéncia de:

a) ato de agressdo por companheiro de servico ou terceiro, ndo provocado pelo segurado, no exercicio do cargo;
b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

¢) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

e) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

f) desabamento, inundagéo, incéndio e/ou outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

III - doenca proveniente de contaminacéo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servico;

a) na execucao de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

©) em viagem a servico, inclusive para estudo,quando financiada pelo Municipio dentro deseus planos para melhor capacitacdo de
seusservidores, independentemente do meio delocomogao utilizado, inclusive veiculo depropriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 19 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso o servidor é considerado no exercicio do cargo.

Secao II
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 25. O segurado serd aposentado,compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, calculados na forma estabelecida no art. 47.

Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico publico municipal.

Secao I
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdao

Art. 26. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria, por idade e tempo de contribuicdo, com proventos calculados na forma prevista no
art. 47, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - tempo minimo de dez (10) anos de efetivoexercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou municipal; e
II - tempo minimo de cinco (5) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

III - sessenta (60) anos de idade e trinta e cinco(35) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco (55) anos de idade e



trinta (30) anos de tempo de contribuicdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo,previstos neste artigo, serdo reduzidos em cinco (05) anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior,considera-se funcdo de magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente
em sala de aula, exceto as atividades de direcdo de escola, coordenacdo ou assessoramento pedagdgico que sejam exercidas por professor.

Art. 26-A. Os integrantes da Guarda Civil Municipal serdo aposentados, de forma voluntéria, nos termos do art. 40, § 4°, incisos Il e IIl da
Constituicdo Federativa do Brasil, sem limite de idade, com proventos integrais, desde que comprovem: (Incluido pela Lei Complementar N° 760
de 2016)

[ - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, contando com pelo menos 15 (quinze) anos de efetivo exercicio em cargo da carreira de Guarda

Civil Municipal, para mulher; (Incluido pela Lei Complementar N° 760, de 2016)

I - 30 (trinta) anos de contribuicdo, contando com pelo menos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio em cargo da Carreira de Guarda Civil

Municipal, para homem. (Incluido pela Lei Complementar N° 760, de 2016)

Secao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 27. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma
prevista no art. 47 desta Lei Complementar, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez (10) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;
II - tempo minimo de cinco (05) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e
III - sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem, e sessenta (60) anos de idade, se mulher.

Secao V
Do Salario-Familia

Art.  28. O saldrio familia serd devido, mensalmente,ao segurado inativo ou pensionista, nas mesmas bases e nos exatos valores
estabelecidos para o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), na proporcdo do respectivo numero de filhos ou equiparados, menores de
quatorze anos ou invalidos, ndo sendo incorporavel aos vencimentos ou a qualquer outro beneficio.

§ 1° Quando o pai e a mae forem participantes,ambos perceberdo o beneficio.

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados, com sessenta e cinco (65) anos ou mais de idade, se do sexo
masculino, ou sessenta (60) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§ 3° Caso os pais sejam divorciados ou separados, de fato ou de direito, e ndo coabitem, as cotas do salario familia a eles devidas serdo
concedidas e pagas aquele que tiver os filhos e/ou equiparados sob sua guarda, desde que comprovada esta condicgo.

§ 4° Em caso de abandono legalmente caracterizado ou, ainda, perda do pétrio poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente
aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou invalido ou a pessoa indicada em decisdo judicial.

Art. 29. O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo relativa
ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatdria e de comprovacdo de freqliéncia a escola, do filho ou
equiparado.

§ 1° Se o participante ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatéria e a comprovacao de frequéncia escolar do filho ou equiparado nas
datas definidas pelo IPML, o beneficio do salario-familia serd suspenso até que a documentacéo seja apresentada.

§ 2° Nao é devido o salario-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio motivada pela falta de comprovagéo da frequiéncia escolar e o
seu reativamento, salvo se provada a frequiéncia escolar regular no periodo.

§ 3° A comprovacdo de freqiéncia escolar serd feita mediante apresentacdo de documento emitido pela escola, na forma de legislacdo
prépria, em nome do aluno, onde conste o registro de freqliéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino comprovando a
regularidade da matricula e a frequéncia escolar do aluno.

§ 4° A invalidez do filho ou equiparado, maior de quatorze anos de idade, deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do IPML.
Art. 30. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invélido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;
ou

III - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més seguinte ao da cessacdo da incapacidade.

Art. 31. Para efeito de concessdo e manutencdo do salario-familia, o participante deve firmar termo de responsabilidade comprometendo-se
comunicar ao IPML qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as
sangOes penais e administrativas consequentes.
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Paragrafo Unico. A falta de comunicagdo oportuna do fato que implique cessacdo do salario-familia, bem como a prética, pelo participante,de
fraude de qualquer natureza para o seu recebimento, autoriza o IPML a descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagdo a outros filhos
ou, na falta delas, da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas.

Secao VI
Da Pensao por Morte

Art. 32. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes enumerados nos arts. 8° e 9° e seus paragrafos, do segurado que
falecer, aposentado ou em atividade, comprovada a permanente dependéncia econdmica ou o vinculo, quando exigidos.

§ 1° A pensdo por morte ndo sera devida:
I - quando a relagdo de dependéncia for obtidafraudulentamente, com o Unico objetivo de lesar o RPPS do Municipio; e
II - quando o dependente for condenado pela préatica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

§ 2° A condicdo legal de dependente, para fins de concessdo do beneficio, é aquela verificada na data do ébito do segurado, observados os
critérios de comprovacéo de dependéncia econémica ou do vinculo conjugal.

Art. 33. A concessao do beneficio de pensdo por morte em favor dos dependentes do segurado serd equivalente:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do 6bito;ou

II - ao valor da totalidade da remuneracdo de contribuicdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite méaximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do obito.

§ 1° Na hipotese de célculo de pensédo oriunda de falecimento do servidor na atividade, é vedada a inclusdo de parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, funcdo de confianca, de cargo em comisséo,de outras parcelas de natureza temporaria ou do abono de
permanéncia de que trata o art. 46, bem como a previsdo de incorporacdo de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou remuneracao,
apenas para efeito de concessdo do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 2° O direito a pensao configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagdo vigente.

§ 3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos
decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da pensdo sera feito individualmente, por cargo ou provento, conforme incisos I e II caput deste
artigo.

Art. 34. O beneficio da pensdo por morte sera devido a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior:

III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo.

§ 2° O direito a pensdo por morte cessa pela perda da qualidade de dependente ou pela morte do pensionista.

§ 3°Serd admitido o recebimento, pelo dependente de até duas pensées no ambito do RPPS, exceto a pensdo deixada por
coOnjuge,companheiro ou companheira, hipotese em que se permitird a percepcdo de uma Unica pensdo, ressalvado o direito de opgdo do
dependente pela mais vantajosa.

Art. 35. Havendo mais de um pensionista, a pensdo por morte sera rateada entre todos, em partes iguais, observado o disposto no § 1°
deste artigo.

§ 1° O conjuge, o ex-conjuge, o companheiro e a companheira do segurado falecido perceberdo, no rateio da pensdo, uma parte equivalente
ao dobro do que receber cada filho do segurado.

§ 2° A cota do pensionista na pensdo concedida se extingue por ocasido da perda da sua qualidade de dependente, ndo revertendo em favor
das cotas dos pensionistas remanescentes.

§ 3° A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou
habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente sé produzira efeito a contar da data da inscricdo ou habilitagao.

Art. 36. A pensao por morte sera devida ao dependente invalido se for comprovada, pela pericia médica, a existéncia de invalidez na data do
oObito do segurado.

§ 1° O pensionista invalido esta obrigado,independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame
médico bienalmente a cargo do RPPS do Municipio, a processo de reabilitagdo profissional por ele prescrito e custeado e a tratamento dispensado
gratuitamente.

§ 2° O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar 18 (dezoito) anos deverd ser submetido a exame médico-pericial,
ndo se extinguindo a respectiva cota se confirmada a invalidez.



Art. 37. O cOnjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacio e mediante prova de dependéncia econémica,
nédo excluindo do direito a companheira ou companheiro.

§ 1° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensdo alimenticia, receberd a pensdo em igualdade de
condi¢des com os demais dependentes referidos no inciso I do art. 8°.

§ 2° 0 novo casamento do conjuge divorciado, com direito a pensdo alimenticia, ndo extingue a pensdo por morte que lhe tenha sido
concedida.

Art. 38. A pensdo podera ser concedida, em carater provisorio, por morte presumida:
I - mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a contar da data de sua emisséo; ou

II - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante
prova habil; ou

III - a partir do 6° més da declaracdo da morte presumida pela autoridade judicial competente.

§ 1° Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da
reposicdo dos valores recebidos, salvo se comprovada méa-fé dos dependentes.

§ 2° O beneficiario da pensdo provisoria de que trata este artigo deverd declarar, anualmente, que o segurado permanece desaparecido,
ficando obrigado a comunicar imediatamente ao 6rgéo gestor do RPPS (IPML) o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente.

Secao VII
Do Auxiiio-Reclusao

Art. 39. O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal, concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo, cuja
remuneragdo de contribuicdo seja igual ou inferior as mesmas bases estabelecidas para a concessdo desse beneficio ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), e corresponderé a ultima remuneragdo do segurado no cargo efetivo ou subsidio do servidor recluso, observado o valor
definido como baixa renda.

§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais, entre os dependentes do segurado.
§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber sua remuneracéo, dos cofres publicos.

§ 3°Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio somente serd restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a
priséo,nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagdo que comprovar a condi¢do de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento daremuneracdo ao segurado, pelos cofres publicos, em razédo da priséo; e

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento
da pena, devendo ser este documento renovado trimestralmente.

§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao RPPS, pelo
segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corre¢do incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§ 6° Aplicar-se-ao ao auxilio-recluséo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensdo por morte.
§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em pensao por morte.

CAPITULO V
DO 13° SALARIO

Art. 40. O 13° salario serd devido aquele quedurante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio
recluséo,pagos pelo RPPS, por meio do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira (IPML).

Paragrafo Unico. O 13° salério de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, e em
que cada més correspondera a um doze avos (1/12), e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto se o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor sera aquele do més da cessacdo.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE TRANSCRICAO

Art. 41. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 26 e seu § 1°, ao segurado do RPPS que tiver
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica ou fundacional até 15 de dezembro de 1998, seréa facultada
sua aposentadoria com proventos calculados de acordo com o art. 47, quando o servidor, cumulativamente:

[ - tiver cinquenta e trés (53) anos de idade, se homem, e quarenta e oito (48) anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco (05) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;



III - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco (35) anos, se homem, e trinta (30)anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento (20%) do tempo que, na data de publicacdo da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea "a", deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, que cumpriras exigéncias para aposentadoria na forma docaput, terd os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado, em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 25 e § 1°, na seguinte proporcao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento (3,5%), para aquele que completou as exigéncias para aposentadoria na forma do caput, até 31 de
dezembro de 2005;

II - cinco por cento (5%), para aquele as exigéncias para aposentadoria na forma do caput, a partir de 1° de janeiro de 2006, ou vier a
completé-las.

§ 2° O segurado professor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que opte por aposentar-sena forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a
publicacdo daquela Emenda, contado com o acréscimo de dezessete por cento (17%), se homem, e de vinte por cento (20%), se mulher, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 48.

§ 4° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nocaput, e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 25.

Art. 42. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 26 e seu § 1°, ou pelas regras estabelecidas pelo
art. 41, o segurado do RPPS que tiver ingressado no servico publico até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderao a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se dera aposentadoria, na forma desta Lei Complementar,
quando, observadas as redu¢des deidade e tempo de contribuicdo contidas no § 1°, do art. 26, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

I - sessenta (60) anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco (55) anos de idade, se mulher;

II - trinta e cinco (35) anos de contribuicdo, se homem, e trinta (30) anos de contribuicdo, se mulher;

III - vinte (20) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - dez (10) anos de carreira e cinco (05) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Os proventos das aposentadorias ou pensdes,concedidos conforme este artigo, serdo revistos na mesma proporcdo e ha mesma
data,sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagédo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a
legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da
legislacdo vigente.

Art. 43. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 26 e seu § 1°, ou pelas regras estabelecidas
pelos arts. 41 e 42 desta Lei Complementar, o servidor, que tenha ingressado no servico publico até 15 de dezembro de 1998, poderé aposentar-
se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigées:

[ - trinta e cinco (35) anos de contribuicdo, se homem, e trinta (30) anos de contribuicdo, se mulher;

II - vinte e cinco (25) anos de efetivo no servico publico, quinze (15) anos de carreira e cinco (05) anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - idade minima resultante relativamente aos limites de idade do inciso III do art. 26, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo
que exceder a condigdo prevista no inciso I, do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto no art. 45, observando-se
igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 44. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente,
observado o disposto no inciso XI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicdo, ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a
legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da
legislacdo vigente.

Art. 45. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicdo em



31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 44, serao
revistos na mesma proporc¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensao.

CAPITULO VII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 46. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no art. 26 e seu § 1°, e no art.
41, e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria, contidas no art. 25.

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto no art. 47, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco (25)
anos de tempo de contribuicdo, se mulher, ou trinta (30) anos, se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade da Prefeitura, de suas Autarquias e Fundaces e da Camara Municipal, e
serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio,conforme disposto no caput e § 1° deste artigo, mediante opcao
pela permanéncia em atividade.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia dependera de comprovacdo, através de certiddo expedida pelo RPPS do Municipio, de que o
servidor cumpriu as exigéncias para a aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 47. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 24, 25, 26, 27 e 41 sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragOes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor, aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento (80%) de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde ado inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo coma
variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribuicdo para o RPPS, a base de calculo dos proventos serd a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3°Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera
considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos érgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:
I - inferiores ao valor do salario-minimo; ou
II - superiores ao limite méximo do salario-de-contribui¢des, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a
més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7°Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculacdo a regime
previdenciario,esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 49.

§ 9° Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, sobre os quais haja incidéncia de
contribuicdo, respeitadas as disposicdes do art. 13 e seus paragrafos, desta Lei Complementar.

§ 10 Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, seré utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III, do art. 26, ndo se aplicando
a reducdo de que trata o § 1°, do mesmo artigo.

§ 11 A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculados conforme este artigo, observando-se previamente a
aplicacdo do limite de que trata o § 8°.

§ 12 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em nimero de dias.



§ 13 Nenhum beneficio previdenciario seré inferior ao salario minimo nacional e nem superior aos subsidios do Prefeito.

§ 14 Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente terdo por limite minimo o valor correspondente a 30% (trinta por cento) da
remuneracgao de contribuicdo do servidor.

Art. 48. E assegurado o reajustamento dos beneficios previdenciarios, anualmente, na mesma época em que se der o reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), com base na variacdo do INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculados pelo IBGE -
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica nos 12 (doze) meses anteriores.

§ 1° Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer modificagdo na remuneracdo dos segurados em atividade, bem como
nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida de estudo atuarial para a necessaria compatibilizacdo das modificagdes
com os respectivos planos de custeio.

§ 2°No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice serd aplicado de forma proporcional entre a data da concessdo e a data do
reajustamento.

Art. 49. No célculo dos proventos do segurado que,no exercicio de seu cargo, tenham cumprido diferentes jornadas de trabalho, observar-
se-& o seguinte:

I - o docente do quadro do magistério cujos vencimentos correspondam a hora-aula, terd os proventos calculados com base na média
mensal do nimero de horas-aula prestadas ao Municipio nos cento e vinte (120) meses anteriores aquele em que lhe for concedido o beneficio da
aposentadoria, ou a partir do seu ingresso, caso este tenha ocorrido hd menos de dez (dez) anos;

II - o disposto no inciso anterior se aplica ao funcionario cujos vencimentos correspondam a hora de trabalho ou a plantao;

Il - o calculo dos proventos do funcionério que tenha cumprido jornada de trabalho inferior a jornada normal nos dez (10) anos anteriores a
data da concessdo do beneficio, levard em conta a média da jornada do funcionario nos cento e vinte (120) meses anteriores a essa data, ou a
partir do seu ingresso, caso este tenha ocorrido ha menos de dez (10) anos;

IV - quanto o professor tiver cumprido carga suplementar de trabalho ou tiver cumprido jornadas de trabalho diferentes nos dez (10) anos
anteriores a data da concessdo do beneficio, o célculo dos proventos sera feito de acordo com a média de sua jornada de trabalho nesses Ultimos
cento e vinte (120) meses, ou a partir do seu ingresso, caso este tenha ocorrido ha menos de dez (10) anos, ressalvado o direito de opgdo do
professor de que essa média abranja toda a sua carreira de docente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 50. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcio destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 46, ressalvado as hipdteses previstas no
§4°doart. 13

Art. 51. Ressalvado o disposto nos arts. 24 e 25, a aposentadoria vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 52. A vedacdo prevista no § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e
militares, que, até 15 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servi¢o publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40, da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11, deste mesmo
artigo.

Art. 53. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 54. Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico publico federal, estadual, distrital e municipal, incluidas suas
autarquias e fundages, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS.

Art. 55. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepcdo
demais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 56. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, todo e qualquer direito ou a¢do do beneficidrio para
haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma
do Cédigo Civil.

Art. 57. Com exce¢do do previsto no § 12 do art. 24, qualquer dos beneficios previstos nesta Lei Complementar serd pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° O disposto no caput nédo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:
I - auséncia, na forma da lei civil;

IT - moléstia contagiosa; ou

III - impossibilidade de locomocao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico
nao exceda de seis meses, podendo ser renovado.

Art. 58. O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta



deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na formada lei.
Art. 59. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
[ - a contribuicdo prevista nos incisos I e III, do art. 12;
II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
III - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial;

VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios, desde que aceitos pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Limeira - IPML, érgéo gestor do RPPS.

Art. 60. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipéteses dos arts. 28 e seguintes, nenhum beneficio previsto
nesta Lei Complementar tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 61. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos as. 26, 27,
41,42 e 43, que observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessado das aposentadorias mencionadas no caput, considera-se:

[ -tempo de efetivo exercicio no servico publico, o tempo de exercicio de cargo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na
administracdo direta, autarquica fundacional e da Camara Municipal do Municipio de Limeira e de outros municipios, e de quaisquer poderes dos
Estados ou da Unido;

II - tempo de carreira, o tempo cumprido em emprego, fungdo ou cargo publico de natureza néo efetiva, até 15 de dezembro de 1998;

III - tempo no cargo, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria, contado a partir de sua vinculagdo ao regime
proprio de previdéncia social.

§ 1° O tempo de carreira deve ser cumprido exclusivamente no exercicio do cargo efetivo no Municipio de Limeira.

§ 2° Quando o cargo ndo estiver inserido em plano de carreira, o tempo de carreira correspondera ao exercicio do Ultimo cargo no qual
sedara a aposentadoria.

Art. 62. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato publicado e encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

Paragrafo Unico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
serdo promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 63. E vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma de associacio para a concessao dos beneficios previdenciarios de que
trata esta Lei Complementar com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO X
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 64. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo érgdo competente da Uniéo.
Paragrafo Unico. A escrituracdo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

Art. 65. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, os documentos e informagdes relacionados ao RPPS, nos prazos ena
forma por ele definidos.

Art. 66. Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que contera as seguintes informacoes:
I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II - matricula e outros dados funcionais;

III - remuneragdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do segurado; e

V - valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informaces constantes de seu registro individualizado, relativas ao exercicio financeiro anterior,
além de outras informagdes e documentos inerentes ao registro Financeiro e Contabil do Regime Proprio de Previdéncia Social, para os quais o
requerente possua interesse e legitimidade.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS



Art. 67. Esta Lei Complementar sera regulamentada por resoluges do Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira
(IPML) de que trata a Lei Complementar n® 400, de 29 de novembro de 2007.

Paragrafo Unico. As resolugbes que regulamentarem esta Lei Complementar serdo submetidas a previa aprovagdo do Conselho de
Administracdo do IPML.

Art. 68. Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo anualmente ao érgdo gestor do RPPS relagdo
nominal dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 69. Até que a Lei Complementar a que se refere o § 4°, do art. 40, da Constituicdo Federal, seja publicada, fica vedada a concesséo de
aposentadoria especial.

Art. 70. Fica extinto o Fundo de Previdéncia Social de Limeira criado pela Lei Complementar n° 277, de 1° de julho de 2002;

Art. 71. Ficam revogadas todas as disposicées em contrério, notadamente as previstas na Secdo Unica, do Capitulo III, do Titulo II, da Lei
Complementar n° 41, de 20 de junho de 1991 e alteracdes posteriores, Subsecdo VII, da Segdo II, do Capitulo IV, do Titulo II, da Lei Complementar

n° 41, de 20 de junho de 1991, os art. 207, 208 e 224, do Titulo IV, da Lei Complementar n°® 41, de 20 de junho de 1991, a Lei 2.761, de 07 de
outubro de 1996, a Lei Complementar n°® 158, de 13 de fevereiro de 1996, paragrafo Unico do art. 53 daLei Complementar n® 207 de 29 de

marco de 1999, Lei Complementar n® 277, de 1 de julho de 2002, e os arts. 87 e 88, inclusive seus incisos e paragrafos, da Lei Complementar n°®
461, de 2 de junho de 2009. (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 552, de 2010)

Art. 72. Esta Lei Complementar entrard em vigor, na data de sua publicagdo.

Art. 73. As contribuigdes de que trata o art. 22 da Lei Municipal n® 277, de 1° de julho de 2002, alterado pela Lei Complementar n°® 349, de

12 de agosto de 2005; pela Lei Complementar n® 372, de 15 de dezembro de 2006; pela Lei Complementar n°® 404, de 19 de dezembro de 2007;
pela Lei Complementar n°® 430, de 24 de junho de 2008; pela Lei Complementar n°® 444, de 14 de janeiro de 2009 e pela Lei Complementar n°®

449, de 3 de fevereiro de 2009; ficam mantidas até o inicio do recolhimento das contribuicdes a que se referem o art. 13 desta Lei Complementar.

Paco Municipal de Limeira, aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e nove.

Silvio Félix da Silva
Prefeito Municipal

Publicada no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira aos vinte e cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e nove.

Vilma Daniela Lopes
Secretaria Executiva do Prefeito

* Este texto ndo substitui a publicacdo oficial.
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