Paginab

Jormal Oficial do Municipio

Lirneira, 27 de novembro de 2012

do ano letive. .

XVI- A partir do dia 23 de dezembro, ¢ atendimento 8 criangas dos Centros Infaniis & do CEIEFs
esiard suspenso;

XVII- Férias docentes no més de juneiro,

Artigo 5° As propostas de alteragfes do Calenddrio Escolar, acompanhadag da respectiva aprovagio
4o Conselho ds Escola, decorrentes de suzpensho de aulas por motivos nfo previstos pela escola, ou
qualquer outra alterag3o, deverdo ser encaminhadas por meio de comunicagdo interna {(CI), endsregada
a0 Agente de Desenvelvimento Educacional (ADE), para a aviorizagao antes da execugio de proposta
encaminhada.

§1° Ao £nal do ano letivo, a Unidade Escolar deverd encaminhar o expedients, com todas as alteraghes
ocorrifas durante o referido perfode, para homologagio da Secretaria Municipal da Educagdo, por meio
de comunicaggo interna (CI}, endercgada 2o Agente de Desenvolvimento Educacional (ADE), com 3
vias do Calendério alterado, para hemologagdo)

§2° Caso ngo tenba sido proposta alteracio 2o Jongo do ano, A escola deverd informar a situagio por
meio de Comunicagio Interna (CI), endersgada ac Agente de Desenvolvimento Educacional (ADE).
Axtigo 6" O calenddrio a gue ¢ refsre esia resoluglic, deverd ser inthado & Secretaria Muricipal dz
Bducaggo, para homologacao, ats 4 de margo de 2013,

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(,‘KO. 20§ 26 dias do més de novembre do anc de dois mil &
doze.

ARACIANA ROVAI CARDOSO DALFRE

Secretdria Municipal da Educagdo

PREFELFURA MUNICTPAT DE LIMEIRA
EXTRATO DE CONTRATO

7 "NTRATANTEE: Prefeitura Municipal de Limeira.
' _ITRATADA: R, Mal:f Engenharia & Construghes Lida
PROCESSO N°: 37162012
TOMADA DE PRECOS N°. 18/2012
CONTRATO NY; 1992012
DATA DA ASSINATURA: 1741882012
OBJETG: Contratachio de Hmprosa Espacializada Para Servigos de Canstrugdo de Guarda Corpo &
Alarpbrado des Lagoas da Praga Gino Archimedes Battiston.
VALOR GLOBAL: R 143.000,00 (Cento » Qaarenta & Trés Mil Reais}
PRAZO: 02 (Deis) Meses, contados a partir da dajs indicada na Qe 86 Servico.

PREFEITURA MUNICTPAL DE LIMBIRA
EXTRAT) DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Limeira,

CONTRATADA: Denise Apazecida Vendvamini — Me.

PROCESSO N 14.510/2012

DISPENSA N°. 85172012

CONTRATO N; 28372012

DATA DA ASSINATURA: 19/10/2012

OBYET(: Aguisipho de Raglo & Afins pare atendimento da Secretaria Murfdpal de Msio
Amibiente, Recvrsos Hideicos ¢ Bioatividadas.

VALOR GLOBAL: R$ 23.855,60 (Vinte & Tr3s M3, Oitocenios ¢ Cinghents & Cince Reals o
Sesgerta Centayos)

PRAZO: 12 (Doze) Mesas, contados & partic da daia de soa asstuztura.

~ Ragho p ps;mide

Compesicio Résien do
Produtn;

ko integral moide,
germém de trigo, Farelo da
Trigo, Farelo de soja,

Farelo de Givassel, cva
desidratado, farelo de
nalpa chirica, Fosfars,

51 &1 {sassenia}

sacos 12K R$17850

Nutral

/3
10,734,090

Caledvic Celeftrico, agficar,
Hlen de soja refinage,
premix mineral

Vitam{pico, doreto de
sidip {sa] semum), DL
Metioning, nétiva

furgiéstico, adsarventa de
eicotaxings (sificotes],
prebisiice { manase), L

Listng, BET, corante
vatural e aditdvo
fiaverizznte.

Epxiquedmeniopor.
Quilpgrama de Prodaioe

Acido f8%ieo (1,50nm),
$rido puntotémico
(12.00m), Colima

(2.0000,00mg), Gobre
{10,00mg), Cobalta
{9.3mg), Ferro (50,00mg),

Lods (1,00mmg), Manganés
(100,00mg}, Vitanina A
(B.000,608),

Clanoccbalaming - B12
{15.00mg), Vitamina ¢
encapsalada {80.00mg),
Vitamine D (1.200,00U1),
Vitamina E (50,00 UY),
Vitamina K (2img], Zinco

Pesa: 12 Kg

20 {vinte)
sagos 26K

‘Racdo para aves inicial

Ragde para Aves de Carte
2 Crescimenko

Loy 1] il

Milhe integral moidy, sorgo
intepral mofds, faveb de
soja, farelo ¢ ghiten De
mithe- 60, favinka & carne
< pssos, farinha de peixe,
farinha de sanzue, Clveta
& shdio {sal comum],
carbornate & cikio, pramix
vitzmivo et
Aminodcido.

Nyai rani dor

produte.

- umidade (Max) 13%.
protefha bruta {min.) 19%,
extrato  atéreo  {min)
2,5%Matéria fibrosa [Max}
5%, matéric mineral (Mad)
8%, cildo (Max} 1.4%.
Fésfora {min.} 0,5%.

Guabi

R$ 34,60

R 696,00

03

4 {yguatro) Fote
174

Fotes d& suplemento
mineral viaminico
aminodcide para
alimenagio animal, em pd.

Suplemento Mineral
Viminico

Viamina A, vitmina B1,
viemica B2, Pantotenato
& cilcio, vitamina B4,
vHamina B12, viaminz G,
vitarmina D3, vitamina &,
‘biotina, &cidp Flco,
nlcatinarnidh, & - isfua, & -
carneting, DL metiondna,
metionina, colina

argininz, ghcing, friptofans
histidina, weonina, sering,
prling, hidroxiprofina,
whnina, cisteing, valina,
isoleucing, leucing, tizosing,
fenilalaninag, &cido
aspdrtive, &ctdo gletimico,
fxddo de magnésio, azuire
ventilade { flor de enyofre)
yeduto de cikio, carbonato
A cdido, fosfato bichldo,
proteinaln de hierro,
proteinata

e cobalto, prateinato e
cobre, proteinato da zinco,
sulfato de mangands,
setenito de sédio,
dhcotinato, glitinate &
crome, veleulo g&)y

RE12850

RE 51560
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Cumicnlar da Rede Mopicipal de Ensino,
1L, Fnzino Fandamewtal, iochusive na modalidade Bducacho de Tovens
o Adultos: aiém dos itens supracitades, inclui-se semindrio, prova
objetiva, dissertativa g oral.
Art. 6° Na Rducagio Infanti] nio.hd atribwicko de escaln de dominio
hs atividades avaliadas e o regisiro do desenvoivimenio/aprendizegem
das eriangas, ao longe do sno ledve, ocorrerd mediamte:
T. Poxtslio, composto pelss protugBas mais relvvaules, asalisadas
individualmente, envelvendo cada drea de conbecimento e resulantes
do trabalhn pedagdgico que o professor deverd desenvolver com Sua
torma.
11, Relato escrito do docente, que apds anilise dos lostrumentos
avaliativos apticados, versard sobre 0 desernpenho de cada sstudante,
w0 fral de cada himestre, chrampende todas as dress do cogheckmento
& o deseavolvimente do aluna, no goe se refers a seus avangos e
dificuldades, Esie doeumente compord o Partfélio]
Pardgratn Unico- B de responsabilidade da direcZo 6a wiidade escolar
frequentada pela crianga, encaminiur o postfélia para o nivel seguinte,
oy em caso Qe tansferfnels, encaminbar eswe registro & escols que
recebers o estedaite, O Taestmo encaminhamento ocarrerd quanda o
estudante ingressar no Ensino Fundamontal,
Art, 7° Mo Exsino Fundamentsl, jochusive na modalidade Bdncagio de
Tovens ¢ Adultos, o registio da aprendizagem e sproveltamesto dos
estudantes se18 orgavizado em:
1. Pordlie, cosmposto pelas produghes do estadante, om todas 28
sreas do conhssimento que compben ¢ curcuic do gen ano da
eﬁc_:ﬂ&rida:ia ¢ que 6 resvitants do trabalhe pedagbgico que o profossor
i % desenvolver com suva torma, i do o3 mais rel
< e de acompashatnento da lingusgem ¢ da eserit, de posse do
professor, na qual o docente deverd registrar bimestralmente s nivels
de eserital producias de texto de cade estudaute, 5 gue servird para
tomada de decisdas pelo professor sebre a5 meihores aglos @
intervengles qus possihilitardo o avango & cousclidagie da
aptendizagem doe alonos. C6pia desta ficha padard ser recaerida pele
Secretaria Municipal de Edueagfo.
Til. Boletim escolar, no gual o registro do desempenho dox esmdantes
ccerrerd bimestialmente, 2 partr do Plano de Refer@acia Curricular
dn Rede Municipa! de Ensino, part o ano de escofaridade, wn 1sGos o8
companenies muricilares, de acordo com ¢ Relatérie de Torms ¢ 2
Ata do Conselbio de Clelo/Termo. Os resultados deverfo ser divalgadas
& dz prmhecimento dos estodeantes, dos peis & dos edusatcrss da onidade
escolar;
IV. Ficha de controle fs desempenho e frequéneia, que consta ag
Relatério de Turme, na qual o docente reglsward, de scordo com #
ascale de dominio, ¢ nfvel que represenia o desermpenbo do aluno, nas
diferentes dreas do cogheclnento, e sua frequéncia. Os resultados
deveriin ser divaigados ¢ ¢ conhecimento dos estdantes, gos pais e
dos educaderss da unidade escolar;
¥, Histérico Esooler, onde p registro do desermpenho dos estndantes
ncorretd, nas oportumidades de transferéncia efon conclasie, em todos
o8 coinponentes curricnlares, a partiv do Plene de Referdncia Curricniar
da Rede Municipal de Ensino, d¢ acerdo com ¢ registro ne Relatdme
de T, e na At do Couselho d& CiclofTermo;
Art. 8 Par fing de registra do desemnpenho dos estudamies £o Relatdrin
de Turmna, na Ata o Conseiho de CiclofTermo, no boletim escolar, e
no Histérico Escolar, adotur-se-d uma sscale de domindo, compnsta
pelos seguintes niveis:
I. A - AVANCADO: neste nive! encontram-se os sstadantes que
demonstram dominio do contetido e uin desenvolvimento além do
requatido, no Plano de Referéacia Cunloular da Reds Musicipal de
Ensino. conszguindo resolver stividades complexas para o sev afvel;
~T[. AD- ADEQUADO: neste afvel encontram-se os esmdanees que
monstram plene desenvoivimente & dominio dos conteidos
_, sAprerados pare o sen ano (¢ sscolaridade, o tne consta do Phno de
Referéncia Cooodlar da Rede Musicipal de Ensing, wio apresentandn
dificaldade;
01, B « BASICO: neste nfvel excontram-se o5 astudanies gue
fempnstram estar e processo de desenvolvimento & de domfnip do
cantetido ssperades pars o sea nivel de ¢asino, ¢ que constz Jo Plane
¢ Referbngin Cumicular da Reds Municipal 02 Fastno, mas gue tiada
apresentam nigumeas dificiddades;
1V, AB- ABATXC BO BASICO: neste nivel cstio oy estodantes qitc
niio obliveram dominin dos conteidos e nE0 dpresentaram uim
desenvolvhnents espeiade para o sea ano ds sscolaridade. © gue consta
¢o Planc de Roferéncia Curicelar da Rede Municipal de Ensino,
possuem muts dificeldade @ hé vme distineis moio grsnde entre o
qute cfetlvamente sie sabe 8 0 que deveria domizar
§ 1° o resultado em termos de desenvoivimento ¢ de deminio de
dos pare cnda serd anelisado nas reunides bimesirals
de Consefho de Ciclo/Termo, a5 queis deverfo promover a reflexdo ¢
4 andlise schbre os resulados: caberd & escola elaborar mn plano de
agia com intervangies para os estdantes devidamente Tegistradas
s ata propria, nos seguintes sivegtes:
I. Para os nivels A ¢ AD, intervengOes visendo ab avengo @ 40
aprimoramento da aprendizagein;
1i. Parz os miveis B e AB, infervenglss com o objetivo de ajudar o8
alonos a superarem as suay difieuldades,
§ 2° Os ssmdantes com deficiéneia davemn ter o curritylo adaptado s
Suas necessidades & a garantia de ghe sen THmo de aprendizagem serd

respeitado, para tanto, a avaliagie do desempenho ntilizard como
crivério para attbunicio da escala de domfnio, 180 0 (ue Se sSpera pard
o ano de escolaridade, mas ¢ desenvolvinento deste estudante ac
longo dc processo, prowmevendo a cowpaTagio com ele mesmid em
diferenies momentos.

Art. 9° Os alumos da Rede Municipal de Ensino fardo avaliagBes em
nfvel:

1. Exterot — 536 bistrismentos avaliatives slaborados pelas esferas
ommicipal e federal com & finatidade de direcionar polficas piblicas
de formacdo deceite & investiments em educagio, além de moaitorar
a apiendizagem na Rede Municipal de Ersino;

a) Na aveliagdo extzrna, poderd a Rede Municipal de Hasino aderir,
em qualquer  época que Tor oferecida, i da esfira estadual.

- Intemo- so avaliagies realizades pelos paofessores duranie o and
letivo para verificer a aprendizagem dos elunos a fh de idendficar
sews progressos ¢ A8 dificuldadas que necessitam ger sanadus & farnecer
informagties individuzlizadas que suxiliardo o professor no
dizecionemzento (o sen trabalho pedagdgico, no sentido de desenvolver
ym trabalhe diferenciado para cada almo.

§ 1° Ag avalieghes externas, elshoradas em nivel ranicipal pala equips
pedagdgica da Secsetaria de Bducagdo de Limeira. que compiem o
SAREM — Sistemns de Avalingfo da Rede de Ensino Municipal serio
aplicadas 2o fnal dos 2° e 4° auos do Enslao Fuadamental ¢ de cada
afvel de medslidade Educagic de Juvens ¢ Aduhos, envalvendo todas
as freas de corhecimento, exceto Educagie Fisica.

§ 2° As avaliapSes extemas serko objeros de andlise dos dados levastados
& tratamento das informagdes colhidas e, como consequtncia, a
eliboragdn de um Plano de Trebalho para stender as waidades escolares
com rendimento incompativel com es expectativas da Secreioria
Municipal do Educagdo, tendo coma objetive reditscionar o trabalko
‘pedagdgico.

Art. 10 Compete & Segretarla Municipal de Edueagdio. coordenar,
acomparhar e orientar as (aidndes Escolares, se implantagdo do
Sistema de Avaliagio de Apsoveitamento Escolar Dos Estudantes da
Rede Municipal de Ensino, contido nesta resolugdo, promovendo 2
jmiegrago Cas necessidades & demandas com a polftica educacional da
Secretaria Municipz! de educagin,

Art, 11 e Resalugho saward am vigor em 91 de janeiro de 2013,
rsvogando-se as disposicies em onudrio, em especizl a Resolugio
SME »® 01 de 25 de janeirs de 2012.

ARACFANA ROVAT CARDOSO DALFRE

Secretitia Municipal da Educacio

AtoNormativeda

. Snm"aﬁf gz
Secretaria Municipal Edueagao
daFduocacio Santatana Marlclpn) ta Samgio

Resolugio SME n” 14/2012

Didz sebre p Calenddria Escolar do ano dz 2013 das Escolus da
Rede Municipel dz Ensino de Limeira,

ARACIANA ROVAT CARDOSO DALFRE, Secretéria Municipal
da Educagio, NO EXERCICIO de suas compelénclas, delegadas pelo
Deacreto u* 13 de 14 de japeiro de 1.598, 2 suas yespectivas altragoes,
om especial ¢ artige 11, letea “3°

Censiderando o cisposto na Lel Fedaral $394/96, especialments
aos artigos 12, 13, 14, 15, 24 e 34,

Considexande o Regimenio Comum das Escolas da Rede Municipal
de Ensino de Limeira, hiomclogado em 03 de marge de 2011, no que
couber

C devando a idade de se esiabsiecerem divetrizes gerafs
péra o conjunto de escolss 4z Rede Municipal de Ensino, &
Considerando, ainda, a avtonomia da escoia de organizar sen
calendiiv oteolar, assegurando o cumprimento dos dias letives
eswabalecidos,

Resolver

Arfigoe 1° As ssevlss muaicipais deverdo organize o calendirio escolar
An anp Istiva de 2013, da formz a gavuntir, na implersentacio da
proposta pedagdgica ¢labornda pela equipe gscolar, 2 carga hordiia
egrabelecida: .

1- Carga hordsia anual de 1200 horesfauls de 50 mintos, distribuidas
am 200 dias de efetivo trabalho escalar para ¢ Ensino Fondamental.
- Cazgn hordria anwal de 1000 hopasfaula ds 50 minuies, distribnidas
em 200 dias de efetive trabaTho escolar para a Educagdo Infantil
oferecide nns BMEIs, EMEIEFs e CEIEs { alunos atendidos em
perfodo parcial).

1El- Cavya hordriz anvel de 950 horasfaula de 50 minutos, distribnidas
e 196 dlas de efetive trzbalho escolar para a Educagfic Infantil
oferecide nos Centros Infantis e CEIEFs em virmde do atendimento
em tempo integral & do Processe do Aprendizagem Comimo.

IV- Carge hordrie avual de 800 horasfanla do 40 minatos (notumo) o
1000 hia de 30 minutos fdhime), distribuidos em 200 diss de efetive
trabalho evcalar para Escola Municipal de Jovens & Adultos,
Pardgrafo Unico Comsideram-ss como de efetivo trabalha escolar
os dias em que forern desenvolvides atividades regulares de auls ou
outras atividades didaticn-pedagspicas, programades peld escods, desde

(i reatizadas cowm a presenga e contrle de freqliSncia dos 2loncs, gie
essegurem efeiiva aprendizagem dos conteddos cwitieniares e sob 2
orlentagfo dos professores.

Avtigo 2* O Calenddcio Escolar deverd ser elaborado, durante o
perfodo de plasejamento sscolat, com a participagdo de tada squipe
da U.E., do Conselho Escolar, cuja aprovaglio deverd sex registrada
em Hvio propria.

Paragrafo Unico © Calenddrio Escolar das Escolas Monicrpais (C.1.
EMEIL. EM.EIEF, EMES ¢ CEIEF) deveré ser encamizhado b
Secretaria Municipal da Bducugio para 2 devide bomologagio,
Artigo 3° Além des orientagfies gerals das datas @ perfudes comuns
estabelecidos para toda a Kede Mumicipal de Ensino, vads excols deverd
prograniar atividades em TungBo de necessidades espeeificas,

Artizo 4° Na elaboragdo do calendério para o ano de 2013, a escola
deverd ohservar:

1- Inicio do ano letivo em 14 de fevereiro,

Ti- Finalizagdo do ano letivo, apds o cumprimento dos ias de efetivo
trabalho escolar, previstos no artiga 1% ndo anfes de 19 ds dezembro,
THI- Realizagdo das atividades de plancjamento escoler n2 seguinte
conformidade:

a. 01 a 13 de fevergiro — porfodo de plangjamento pare andlise dos
tndicadores de desempenhe escolar, do perfil de sua comunidade & dos
critbrios da organizaglo de classes, com Vistas 4 definigdo de dirctrizes
e agdes que nericaric o desenvolvimento da proposta pedagdgica da
escola para 2013 e preparagao de atividades para os alunos;

b. Considerar lefivo o diz 7 de setembro, para comemorago oficial,
vespeitando o pardgiafe Wnico do Artigo 17 deste Atoj

. Realizacio do SAREM, nos dias 20, 30 & 31 de outibze para as
escolas que oferecem ensine fundamental.

IV- Reuniges Pedagdgicas:

a. Nos €13, um dia no 1° semestre & mm dia no 2° semestre, nio
considerados letivos, com a participagic de todos: direter, Vice-
diretor, professor coordenador, professor i = social e demais
funciondrios. As datas das TetmiGes deverdo ser definidas pela Equips
Escolar;

b, Nas BMEIEF's, um dis ne 1° semestre e um dia no 2° semestre,
ndo considerados letivos, com a participaglo de todos: diretor, viee-
dizetor, professor ¢oordenador, professores, assistente social e demais
funciondrios. As datas das reunides deverdo ser definidas pela Equipe
Escolar: -

c. Na EMES, um dia no 1" semestre e um dia no 2° semestre, nao
considerados letivos, com a participagio de todos: diretor, vice-
diretor, professor coordenador, professores, astistente social & demais
funciondrios. As datas das reuniGes deverfio ser definidas pela Equipe
Escolar;

d. Nas EMEI's, um dia por bimesire, nao considerados letivos, com
a participagiio de todos: diretor, vice-diretor, professor coordenader,
professores, assistente soctal e demais funciondrios, As datas das
1etmibes deverdo ser definidas pela Equipe Escolar;

&, Nos CEIEF's, um dia no 1° semestre ¢ um dia no 2° semestre para
a modalidade de cdncagio infantil atendida em pesiodo intsgral o
para # modalidede ensino fundamental; um die por bimestre para a
medalidade de educacio infantil atendida em periodo parcial. As
datas das reunides deverdo ser definidas pela Equipe Escolar, ndo
consideradas dia letive & deverSo contar com a participacdc de
todos: diretor, vice-diretor, professor coordenador, professeres,
assistents social e Gemais fonciongrios.

V. Recesso discente o periodn de 15 a 26 de julho &, em dezembro,
apds o cumprimento dos 200 diag letivos: para alinos do ensino
fund: 1 & alunos atendidos am perfodo parcial da crucagdo infamil.
VI Férias discentes no periodo de 01 de janeiro a 13 de fevereiro:
para alunos do ensino fundamental e alunos atendidos em perfodo
parcial da educagdo infantil.

VII- Recesso docente nos perivdos de 15 2 23 de julho e 23 4 31 de
dezembro,

VIII- Periodo de Formagio Docente de 24 a 26 de julho,

EX- Recesso Bscolar de Dimetor de Escola e do Vice-Diretor serd
Jefinido de acordo com a legislagdo especifica.

¥- No Engino Fundamental, os himestres deverdo ser organizados de
modo a conter aproximadaments 50 dias letivos cada.

¥1. As reunibes de Conselho de Clclo/Termo/Educagio Infantil
deverdc pcorrer em até § dias lotivos apds o témming de cada bimesire/
semestre, sxceto no fitima.

XII- Um dia, nos meses de margo, abril, maio, agosic, setembro &
outubro, para atividades do Processo de Aprendizagem Continuo
{PAC) nos Cls & CEIEFs (tormas atendidas em periodo integral), de
acordo com a Resolugao SME n°1042010, de 28 de julho de 2010,
KIII- As daias das Reunifes de Pais, do Conselho de Escola, da
Associagio de Pals & Mestres, deverdo constar 0o versa do calendario,
de acordo com os respectivos instrumentos legais,

XIV- As atividadss culturaiz Jetivas previstas deverfo constar no
Calendério, Tespeitando 2 jornada didria ds trabalho dos profissionais
e o wimero de haras/avla de cada modalidade de ensinc.

XV- A escola que atender & madalidade da Bducagic Infantil deverd
prever a data da realizagho da solenidade de encerramento dessa
stapa da Educacic Bésica, a partir do dia 25 do més de novembro,
preservando as atividades escolares para todos os alunos até o fimal




